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RECOMENDACIÓN CNA 

 “Estimular la plena utilización de los convenios de 
cooperación académica suscritos por la Institución, de tal 
manera que permitan fortalecer la movilidad estudiantil 
especialmente la nacional y la movilidad y visibilidad de 

los docentes” 
 
 

INTRODUCCIÓN  
 
La Universidad El Bosque enmarca sus procesos de formación en el fortalecimiento de 
habilidades de aprendizaje que faciliten la inserción laboral desde una mirada integral del 
aprendizaje significativo. Aprender aprendiendo es una de los enfoques que orienta la 
estructuración de espacios de formación que sean pertinentes y de impacto para la comunidad 
universitaria. 
 
En el Plan de Desarrollo 2016 – 2021, se establece en el Pilar de Responsabilidad Social, 
Programa 1. Vinculación con el entorno, Proyecto 2. Estrategia de priorización y 
relacionamiento interinstitucional con alcance nacional e internacional, que los convenios son 
herramientas de relacionamiento que generan impacto positivo en la sociedad.   
 
Es así, como los convenios de movilidad nacional se convierten en una oportunidad de 
aprendizaje que generan impacto positivo de los beneficiarios, generando habilidades para el 
conocimiento del entorno, el relacionamiento multicultural y la vivencia de experiencias que 
sirven de preparación para la vida laboral. Esto a su vez, se convierte en una plataforma de 
motivación y preparación para la internacionalización, aportando de manera directa a la 
formación de profesionales con una visión global de los conocimientos adquiridos en el ciclo de 
formación profesional.  
 
Resultado de estos procesos de promoción y fortalecimiento de la movilidad nacional, la 
Universidad El Bosque cuenta con 26 convenios a nivel nacional, que permiten a la comunidad 
universitaria desarrollar sus conocimientos y habilidades en nuevos entornos culturales y 
académicos. 
 
 
Lo anterior aporta a la cultura de la planeación y calidad institucional, facilitando espacios de 
formación en contexto a la comunidad universitaria de la Universidad El Bosque, y aportando a 
los procesos de relacionamiento estratégico de la institución a nivel nacional, para promover la 
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transferencia y apropiación del conocimiento de manera pertinente y de impacto a nivel 
nacional. 
 

RECOMENDACIÓN CNA 
“ESTIMULAR LA PLENA UTILIZACIÓN DE LOS CONVENIOS DE COOPERACIÓN 

ACADÉMICA SUSCRITOS POR LA INSTITUCIÓN, DE TAL MANERA QUE PERMITAN 

FORTALECER LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL ESPECIALMENTE LA NACIONAL Y LA 

MOVILIDAD Y VISIBILIDAD DE LOS DOCENTES” 
 

La Universidad El Bosque entiende los convenios de Cooperación Académica como el proceso de 

“gestionar relaciones de cooperación académica con instituciones de educación superior, 

agencias y organismos nacionales e internacionales con el objeto de responder a las 

necesidades de formación a nivel local, regional y del sector productivo.” 

 

Esta definición enmarca en los alcances del Plan de Desarrollo Institucional –PDI-, 2016 – 2021, 

y en el caso de la movilidad nacional, tiene como objetivo fortalecer la capacidad de 

relacionamiento de la institución con otras IES del país para facilitar los procesos de movilidad 

de la comunidad universitaria.  

 

El proceso contempla varias etapas. En una primera instancia se tiene un acercamiento por 

parte de las unidades académicas o de la institución informando sobre el interés de adelantar 

una alianza estratégica ya sea desde una facultad específica o con todos los programas de la 

institución. Este proceso se evalúa en la facultad y es acompañado por la Oficina de Desarrollo 

– Área de Relaciones Interinstitucionales y por la Secretaría General de la Universidad. Todo 

este proceso se evalúa por parte de la directiva para conocer los alcances y pertinencia del 

convenio para finalmente ser firmado y puesto en marcha. 

 

Estos convenios entran en un portafolio oportunidades de movilidad, las cuales son ofertados 

y promocionados para su aprovechamiento dos (2) veces al año para estudiantes, docentes, 

administrativos y directivos en el caso de los semestres, pasantías, prácticas; y se tiene de 

manera permanente lo que corresponde a Misiones Académicas, representación de la 

universidad en diversos escenarios y cursos cortos. 

 

Adicional a las estrategias mencionadas, se han establecido nuevas alianzas nacionales y se ha 

avanzado en la suscripción de nuevos convenios con las mismas. Así mismo se viene trabajando 

con las unidades académicas en una mesa de convenios en la que se analiza el estado de las 

relaciones y se hace seguimiento a los procesos de la gestión de estos convenios nacionales. 

 

Para la Universidad El Bosque, el proceso de convenios soporta la Movilidad Nacional, buscando 

ampliar los horizontes de la comunidad universitaria en aspectos académicos, culturales, 

sociales y de relacionamiento con otras regiones e instituciones de educación superior a nivel 
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nacional, los cuales fortalecen las capacidades humanas y profesionales de quienes hacen parte 

de estos escenarios.  

 

Este proceso se ha promovido por el área de Relaciones Interinstitucionales y se ha obtenido 
para el periodo 2014 – 2018 un aumento de la movilidad nacional de la comunidad universitaria, 
en total 1637 entre estudiantes, docentes y directivos, a escenarios académicos y de 
investigación, así como la universidad ha sido anfitriona de 144 miembros de otras IES, quienes 
han conocido la cultural académica, investigativa y cultural de la Universidad El Bosque.  
 

UNIVERSIDAD EL BOSQUE 

OFICINA DE DESARROLLO 

ÁREA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 

TABLA DE MOVILIDAD NACIONAL  2015 - 2018 

Año 
ENTRANTE 

ESTUDIANTE  
ENTRANTE 
DOCENTE 

SALIENTE 
ADMINISTRATIVO 

SALIENTE 
DIRECTIVOS 

SALIENTE 
DOCENTE 

SALIENTE 
ESTUDIANTES 

Total 
general 

2015   33   4 165 328 530 

2016 4 37 4   135 243 423 

2017 11 35 1   144 289 480 

2018 10 13 1 7 104 217 352 

Total 
general 

26 118 6 11 548 1078 1787 

Tabla 1. Total Movilidad Nacional 2014 - 2019 

 
Como se observa en la tabla 1. durante este periodo la Universidad El Bosque, ha venido 
trabajando para consolidar una cultura de movilidad que permita el enriquecimiento de todos 
los miembros de nuestra comunidad universitaria. 
 

a. Convenios Firmado para Movilidad Nacional 2014 – 2018 

 

La Universidad El Bosque ha firmado en el periodo 2014 – 2018 un total de 26 convenios de 

movilidad con otras Instituciones de Educación Superior –IES-, del país. 

 

Estas alianzas han facilitado los procesos de movilidad a nivel nacional, y ha logrado establecer 

espacios de intercambio a nivel cultural, académico e investigativo de quienes han sido parte 

de este proceso. Como resultado, mostramos a continuación la tabla de convenios firmados con 

los que cuenta la universidad y las facultades a las cuales beneficia. 

 

En la tabla 1 se presenta la relación de convenios de movilidad vigentes con los que cuenta la 

Universidad. 
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Tabla 2. Listado de Convenios de Movilidad Nacional Vigentes 

 

UNIVERSIDAD EL BOSQUE 

OFICINA DE DESARROLLO 

ÁREA DE RELACIONES INTERNACIONALES 

LISTADO DE CONVENIOS DE MOVILIDAD NACIONAL VIGENTES  

N
o 

INSTITUCIÓN UNIDADES ACADÉMICAS BENEFICIARIAS 

1 
Universidad Nacional- Sede Medellín - 

Facultad de Ciencias Humanas  
Ciencias 

2 Universidad de Boyacá 
Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 

Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 
Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

3 
Universidad Pedagógica y Tecnológica 

de Colombia 

Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 
Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 

Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

4 Universidad ces  
Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 

Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 
Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

5 Universidad de la Guajira 
Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 

Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 
Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

6 
Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas 

Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 
Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 

Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

7 
Universidad Santo Tomas (Seccional 

Bucaramanga)  

Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 
Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 

Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

8 Universidad de Nariño (Marco) 
Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 

Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 
Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

9 
Universidad Nacional de Colombia 

(Especifico) 
Derecho 

1
0 

Fundación Universitaria  San Gil 
(Marco) 

Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 
Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 

Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

1
1 

Fundación universitaria de ciencias de 
la salud "FUCS" 

Medicina, Enfermería, Psicología 

1
2 

Fundación universitaria San Gil 
(especifico) 

Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 
Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 

Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 
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1
3 

Universidad Francisco de Paula 
Santander 

Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 
Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 

Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

1
4 

Universidad del Norte  Medicina 

1
5 

Universidad Libre -  Seccional de 
Barranquilla 

Medicina 

1
6 

Universidad Mariana de Pasto 
Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 

Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 
Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

1
7 

Universidad Militar Nueva Granada 
(Específico)  

Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 
Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 

Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

1
8 

Universidad del Valle  
Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 

Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 
Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

1
9 

Universidad del Quindío 
Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 

Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 
Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

2
0 

Corporación Universidad Piloto de 
Colombia 

Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 
Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 

Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

2
1 

Corporación Universitaria Tecnológica 
de Bolívar  

Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 
Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 

Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

2
2 

Fundación Universitaria sanitas 
Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 

Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 
Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

2
3 

Universidad Colegio mayor de 
Cundinamarca 

Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 
Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 

Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

2
4 

Universidad de Antioquia 
Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 

Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 
Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

2
5 

Universidad Pontificia Bolivariana 
Medicina, Enfermería, Derecho, Ciencias, Educación, 

Ingeniería, Psicología, Odontología, Creación y 
Comunicación, Ciencias Económicas y Administrativas 

2
6 

Universidad de Manizales Derecho 

 
La Universidad El Bosque ha venido trabajando por afianzar sus relaciones interinstitucionales con 

otras Instituciones de Educación Superior –IES-, del país a nivel nacional. Estas alianzas estratégicas 

han facilitado procesos de movilidad, que han aportado al proceso de formación integrales y a la 

cualificación de la comunidad universitaria de El Bosque.   
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La Universidad continuará trabajando en el fortalecimiento de estas relaciones, para ampliar las 

oportunidades de la comunidad universitaria de vivir nuevas experiencias en escenarios culturales 

diversos, de manera tal que aporten a una formación en contexto, pertinente y de impacto. 

 

LISTADO DE EVIDENCIAS  
 

● Convenios de Movilidad Nacional 
● Actas de reunión con facultades – Priorización de Convenios 
● Matriz de movilidad nacional 

 
EVIDENCIA 1 
CONVENIOS DE MOVILIDAD NACIONAL 
 
Disponible en 
https://drive.google.com/drive/folders/1cKjQHFKhfQsqDBAmIRzQIxko1iv8P6zw  
 

EVIDENCIA 2 
ACTAS DE REUNIÓN CON FACULTADES – PRIORIZACIÓN DE 

CONVENIOS 
 
Disponible en 
https://drive.google.com/drive/folders/15EIjxuY3xpPiC_gH1tCdIUoUNV74gDRQ  

 
EVIDENCIA 3 
MATRIZ DE MOVILIDAD NACIONAL  
 
Disponible en  
https://drive.google.com/file/d/0B3Co-
uyuZJ8cOG9SRE1ZZC1LUVdQeFEzTkJGUnNYQlhCV0lN/view?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1cKjQHFKhfQsqDBAmIRzQIxko1iv8P6zw
https://drive.google.com/drive/folders/15EIjxuY3xpPiC_gH1tCdIUoUNV74gDRQ

