W

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

FACTOR 3. PROFESORES

Noviembre, 2019

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



' Contenido ) iw

EL BOSQUE

1 ) Marco Institucional

-

2 > Sistema de gestion del talento humano

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



r o
Marco Institucional N

EL BOSQUE

Politicas

ica de
Planeaaon % Calldad del
*Estlmulos t t
Excelencia kudemxa ey ’.'cl;:’l'e'gﬂ‘o,

Estatuto y Reglamento

¥ UNIVERSIDAD
\/¢ ELBOSQUE
Regula las relaciones entre la
UNIVERSIDAD EL BOSQUE y

sus trabajadores.

Plan de Accidn

Acuerdo 15834 de 2018

* Pedagdgico

* Diddctil
e * Doctorados
* Investigativo

dalk 9-%.&

* Proyeccion social * Maestrias

Plan de Accion para el

Desarrollo Profesoral
i | 2014-2020

REGLAMENTO DE TRABAJO

e q S
Internacionalizacion Hace parte integral de los contratos individuales de

* Educacion Virtual trabajo escrito o verbal,

* Postdoctorado

DESARROLLO INSTITUCIONAL
DESARROLLO DISCIPLINAR

* Segunda lengua

*TIC

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



I_Marco Institucional K

Actualizacion Estatuto Docente 2018

‘{{ ﬁe UNIVERSIDAD
)¢ ELBOSQUE

Por uns culture de b vide,
s calidad y 1 seatico.

Carrera docente con relevancia en: segunda lengua,
formacion disciplinar, tiempo de permanencia, experiencia
académica e investigativa.

Actualizacion en funciones para cada categoria

Evaluacion docente para los procesos de ensenanza
aprendizaje.

Lineamientos para el proceso disciplinario

Distinciones académicas.

Actualizacion de deberes y derechos de los académicos.
Actualizacidn estimulos a los académicos.

Otorgamiento de situaciones administrativas (permisos,
licencias, calamidades, entre otras).
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"Ciclo de la gestion del talento humano academico

Sistema de gestion del
talento humano

Retiro

Estimulos

Desarrollo
de Carrera

Desarrollo
profesoral

Planeacion

Atraccion

Seleccion

Bienestar
Cultura
Clima

Contratacion
Compensacion

Induccion

Evaluacion
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Rectoria

Proceso que permite realizar

la gestion anual con cada Vicerrectoria Vicerrectoria Vicerrectoria
una de las unidades en lo Académica Administrativa Investigaciones

relativo a las necesidades del

talento humano Departamento

Talento

Departamento
Presupuestos

Humano

Unidades Académicas
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Interna Externa

Convocatoria que busca atraer
académicos externos a través de:

® Plataformas
® Agremiaciones

® Portal de empleabilidad de |la
Caja de Compensacion

Convocatoria al interior de las
Unidades Académicas que
permiten consolidar un grupo de
académicos multidisciplinario y
con mayor dedicacion

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Acuerdo del Consejo Directivo 10524 de 2010

: . .. . . . Segunda .
Modalidad Perfil Docente Dedicacion Escalafon Antigliedad Leﬁgua Contratacion
NUcleo Gestion académica Profesor Asistente Periodos de un

L Gestion investigacion Tiempo Completo Profesor Asociado  Mayor a tres afios Bilinglies  afo renovables
Académico ., . : : .. ..
Gestion administrativa Profesor Titular Término indefinido
Término Fijo
Académicos por periodos
académicos
. Término Fijo
Académicos L : :
. Dedicacion variable Docentes nuevos 1 periodo
Adjuntos .
académico

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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—&—Académicos Adjuntos  —#—~Académicos -#-Nucleo Académico

60%
56%
53% 53%
° 51% ° 51%
37% 38% 37%
32% T -
._—
15%
0,
13% 11% L0%
W & /—‘
10%
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Departamento Talento Humano, Octubre 2019
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Escalafon Docente
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Profesor Titular Profesor Asociado Profesor Asistente Instructor Asociado Instructor Asistente

m 2014 m2015 2016 m2017 m2018 m2019

Fuente: Departamento Talento Humano, Octubre 2019
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Incrementos
salariales por

encima del|lIPC

Estructura
de cargosy
categorias

Consignacion por
transferencia
bancaria a la

cuenta personal

25

Dia habil de cada
mes

W

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



W

I_Docentes Ad - Honorem

UNIVERSIDAD
] EL BOSQUE
Beneficios:
Estatuto Docente
) 1. Carnetizacion
Capitulo Tercero
) _ ] - 2. Correo electrdnico institucional
Articulo 7. Otras modalidades de vinculacion
. 3. Derecho a ser promovido escalafon docente
* Personas que colaboran académicamente con la
Universidad 4. Servicios de bienestar universitario
* No estan vinculados laboralmente 5 Servicios de biblioteca
* Nombramiento realizado por el Consejo . . .
6. Descuentos para estudios en la Universidad

Directivo mediante acuerdo

* Vigencia de dos anos fo Instructor  Instructor  Profesor Profesor Profesor Total
Asistente  Asociado  Asistente  Asociado Titular

* Asignacion en el escalafon docente 2014 39 97 9 c 5 -

* Contrato de prestacion de servicio Ad-Honorem 2015 - 23 3 - 1 31
2016 15 37 5 2 1 60
2017 18 83 65 26 1 193
2018 3 79 55 4 0 141
2019 73 58 97 41 1 270

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Enero y Julio

.

‘Ut Proceso de inmersion que le permite a
000 . . . .

q ﬂ P la Comunidad Universitaria conocer la
Aol institucidon

Fases
1. Induccidn general para docentes antiguos y nuevos.
2. Induccidn a docentes que ingresan por primera vez:

® Presentacion de las unidades de servicio y gestion
(por parte de los jefes de las areas).
® Presentacion de la Unidad a la que se vincula.

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Vocacion Académica

Vocacion de la
Ensenanza -
Aprendizaje

Vocacion del Vocacion del Vocacion de la Vocacion de
Descubrimiento  Compromiso Integracion Innovacion

La Universidad reconoce la autonomia académica. Por esto valoray
reconoce las diferencias en la expresion de éstas vocaciones.

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Planeacion de actividades académicas- de acuerdo a la Vocacion

Académica )| EL BOSQUE

Nombre del Docente
w UNIVERSIDAD

Céduta de Ciudadania

Céoula oo Cludadanta: Periodo actual: | 20192 ¥

Periodo actusl: | 272 v

UNIVERSIDAD Nombre del Docente
u EL BOSQUE

‘ Planeacion de actividades Resumen Reporte de Diligenciamiento

‘ Planeacion de actividades m Reporte de Diligenciamiento

Dedicacion del académico por actividades

Planeacion de

IR Contrato
Academicas

Como académico en la Universidad EL Be usted puede desarrollar
su actividad a traves de cuatro orientaciones complementarias no
excluyentes:

HORAS SEMANALES |
horas presenciales por semana

+ Ensehanza-Aprendizaje: Se enfoca en la formacion del T
ntr prendizaje de este. horas de preparacion
ibrimiento: Se concentra er generacion y desarrollo de
\f s del servicio
ediante relacione
Academic cta las diferent linas y demas
vocaciones en busca de un bien comin

Esta herramienta ira ar un registro de su actividad en
cualquiera de ntaciones e identificar oportunidades de
mejora para el desarrollo de su curso.

horas de asesoria académica
Vocacion Ensefianza-Aprendizaje (Docencia)

: Recuetde que la dedicacion en hor.
e exceder a lo contratado por la Un

horas laboratorios, talleres o preclinicas

Nombre del Docente

UNIVERSIDAD Cédula de Ciudadania:
EL BOSQUE :

Periodo actual: | 20192 ¥

Planeacion de actividades Resumen Reporte de Diligenciamiento horas dedicadas a Innovacion

A continuacién llene su plan de trabajo de acuerdo a las vocaciones. Vocacion de Descubrimiento (Investigacion) Horas dedicadas
Vocacion de Compromiso (Extension) Horas dedicadas
Modalidad
Gestion Academ
. | Seleccione v |
Programa adscrito

Portafolio de 7
Plan de trabajo sequimiento 2 5 2
9 Nota: Recuerde que la dedicacion en horas semanales no puede exceder a lo contratado por la Universidad

| Programas de Postgrado i

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Distribucion de las Funciones de la Universidad en TCE - 2019

Horas semanales de

Funciones dedicacion
Docencia 24699 617 53%
Investigacion 8854 221 19%
Proyeccion social 5126 128 11%
Gestion académica 7922 198 17%
Total 46.601 1.165 100%

Fuente: Departamento Talento Humano, Octubre 2019

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Académicos por nivel de formacion

2014 ®m2015 m2016 m2017 m2018 mW2019

o
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su il
Doctorado aestria Especializacidn Pregrado

Fuente: Departamento Talento Humano, Octubre 2019
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Pais de origen de la Institucién donde realizo sus estudios de %Uf
pregrado | EL BOSQUE

Colombia

1799

Fuente: Departamento Talento Humano, Octubre 2019

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Universidad de origen de los
docentes a nivel nacional

Institucion donde obtuvo titulo
Universidad Nacional De Colombia
Universidad El Bosque
Pontificia Universidad Javeriana
Universidad De Los Andes
Universidad Distrital Francisco Jose De Caldas
Universidad Pedagogica Nacional
Universidad Del Rosario
Universidad Catélica De Colombia
Universidad De La Sabana

Universidad Jorge Tadeo Lozano

Universidad Colegio Mayor De Cundinamarca
Universidad Santo Tomas

Universidad Libre

Universidad Industrial De Santander
Universidad De La Salle

Otras Instituciones de indole Nacional

Total Nacional

Docentes
356
320
247

71
65
55
39
34
31
30
29
28
19
19
16
440
1799

W
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Fuente: Departamento Talento Humano, Octubre 2019
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EL BOSQUE

Pedagodgico
Didactico Doctorado
Educacion Virtual Maestria

Segunda lengua

TIC

Postdoctorado

DESARROLLO DISCIPLINAR
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EL BOSQUE

Programa de desarrollo Institucional 2014-2019

2014 2015 2016 2017 2018
Segunda Lengua 83 282 368 470 368 191
Fortalecimiento Curricular 445 583 211 146 243 557
Exito estudiantil 25 33 521 47 154 142
TIC 44 60 28 42 90 71
Educacién Virtual 88 163 33 127
Gestion del Conocimiento 23

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Programa Desarrollo Disciplinar- auxilios econémicos para capacitacion 2014-2019

Ano Fellow Postdoctorado Doctorado Maestria Especializacion Pasantia Diplomado Curso

2014 1 34 18 6 2 2

2015 42 33 2 1

2016 58 30 1 1

2017 52 32 2

2018 2 50 16 1 2 1
2019 6 31 4

Fuente: Departamento Talento Humano, Octubre 2019

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Q‘ Académicos en formacion

6 8 68 5

Postdoctorado Doctorado Maestria Especializacion

Fuente: Departamento Talento Humano, Octubre 2019

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Maestrias en TCE

507
i

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Doctorados en TCE

125
107
97

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Académicos en TCE
TCE : Tiempos Completos equivalentes (40 horas semanales)

Fuente: Departamento Talento Humano, Octubre 2019

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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________________ Titular
Profesor
Asociado
Profesor |
Asistente |
Instructor
. Asociado
Instructor o i
Asistente Tramite para ascender en el escalafén docente

1. Solicitud ante el Consejo de Facultad.
Remision a la Vicerrectoria Académica.
Estudio en el comité de asuntos.
Aprobacion por El Consejo Directivo.
Reconocimiento salarial efectivo a partir del
semestre inmediatamente siguiente.

Sistema de clasificacion del personal
académico, de acuerdo con su idoneidad,
trayectoria, experiencias, investigaciones,
publicaciones, titulos y distinciones
académicas, debidamente certificadas.

kW

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Ascensos en el escalafon docente 2014-2019

Categoria Escalafon Docente 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Instructor Asociado 19 14 16 7 16 23
Profesor Asistente 46 53 46 28 26 52
Profesor Asociado 31 38 30 36 27 62

Profesor Titular 15 11 21 12 22 33
Total 111 116 113 83 91 170

Fuente: Vicerrectoria Académica, Octubre 2019

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Evaluacion proceso ensenanza

Evaluacion Desempeiio .
P aprendizaje (CEDA

Autoevaluacion

Herramienta Planeacion de
actividades Académicas

e [z R De la planeacién y evaluacién del === R
g e desempeiio
Autorreflexion y andlisis del plan P 2019-1

Articulo 16. Objeto de la evaluacién
La Unidad Académica evaluard
periddicamente el desempeno
académico de los docentes, de

acuerdo con los criterios de

enfocado en las acciones
planteadas en la vocacién
académica: ensefanza
aprendizaje, descubrimiento,

compromiso, integracion e evaluacion segln su categoria,
innovacion funciones y dedicacién

Estudio confirmatorio

Aplicacion: 25 abr a 25 mayo
N = 9643 estudiantes (86,4%)
Matriculados = 11159 Pregrado

| |
l |
I I
| |
| |
l |
I I
| |
| |
l |
I I
| |
| |
l |
I I
| |
I ’ I
! Capitulo V !
I I
| |
| |
l |
I I
| |
| |
l |
I I
| |
| |
l |
I I
: : Resultados en Sistema SALA por
l |

I I
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ePlaneacion y organizacion directiva
*Ejecucién

ePedagogia y didactica

eInnovacion y direccionamiento académico
eAdministracion de recursos

Decreto 1278 Guia Metodoldgica eGestidn del Talento Humano
19/6/2002 Decreto 1382 2/10/2007 Evaluacién de

Estatuto de Evaluacién desempefio desempefio laboral para
profesionalizacion docentes y directivos docentes y directivos

docente (2008) MEN Competencias Comportamentales

eliderazgo

eRelaciones Interpersonales
*Trabajo en equipo

*Negociacion y mediacién
eCompromiso social e institucional
elniciativa

eQOrientacion al logro

eComunicacion Institucional
e|nteraccion con la comunidad

Directores
Division

Decanos

4

2014 2019

Departamento Programa Académicos

Directores Directores de Secretarios

Periodo de implementacion

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Estimulos |
Resultados Convocatorias anuales de estimulos a la excelencia

Vocacion Premio 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Exito estudiantil 1 1 3 2
Internacionalizacién 6 2 3 2 4 2
Ensefianza Aprendizaje Lengua extranjera 4 1 1 4 - 1
Uso de las TIC 4 4 3 1 2
Desarrollo asignatura 9 5 4 8 3

o A nivel Editorial 63 43 77 115 100 104

Descubrimiento ) )
Creacion artistica 1 1 1 1
Compromiso Impacto en la sociedad 6 4 4 2 2 3
Integracion Integracion del quehacer 4 5 5 4 4 5
» Proyectos innovadores 2 1 0
Innovacion

Experiencias Innovadoras 3 1 3

Experiencias Premiadas

Inversion (Valores en millones de pesos) S277 $257 $300 $438 S410 Ejecucion

Fuente: Vicerrectoria Académica 2019

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



Estimulos — Experiencias significativas |

EL BOSQUE
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I nlnniemmaginxen salud & nivel nacional para generar acciones que I 20'“' Ao 10 Projecoids iab do disoo ITESO 2018~ G\nmn México. I
i Dis
| propendan por el crecimiento de esta rama de fas eiencias de la salud. mrﬁ e Cangr pam Docardes, Dumummmv—mm-u-aoysm Patormo - Agantina. Ponencia: Pluymm 1
L universtaso. Dis do
| Ui B Boaqreda Bogi 0 e N we | |
I 20184 Anmh publcada: "Design of an Anatomical Smulator for Modical Trsning. A 30 Pening Project of Industial Designo and Modical Students” International
| Jounalon Integrating Techology in Educaion (UITE) mnzm 1886 13 24 %7
20184 Exporsencia destacada. Protagonista nodo Bogoth A CIEN | |
201841 AfasPro kiogiay - A Pebiac ekt Somadacey fesios 0.
I RESULTADOS OBTENIDOS AL CIERRE DE LA CONVOCATORIA I 20181 Caphus intors brincon ety et - royects AsasPm, Mockion aratbmicon do la Unverselad €1
Bosqua. ¢Son los pfuym do baso tcnoidgica u buona cetategin pra nisgrar crostvos con prafosondos do s dmas do fa saud?. Edioral Edaanas | I
| 1. Mo dal 2. Putlicacién de tres anuarios 3, Pagina web del observataria da U Unwrsidad Paramericana.
desarmalio de cuidados E : achualizada al 2018 | | |
| Paliztivos en Colombia,
durante los (iltimos ires afios. i | |
I i 1 1 Laboratorio [
1 | pens miento” [
| ' enguajes
LOGROS ALCANZADOS HASTA EL MOMENTO | | |
I » Ariculacién con enbdades naconaies & # 13 notas periodisticas sobre & proyectn en medios | |
internagionales en la sjecucion del proyecto: de comunicacion nscional, reconosmients = 1
| Asociacién intemacinal de Guidados Paliatvas, abservatoria come un products de 1a Universidad 1 I
Ministeria de Salud y Prote o aie | |
| Panamericana de la Salud, Defensoria del Pusbio, 1
Universidad de La Sabana, Asociaciones Gientificas. = Recsnocimientn como mejor experiendia en Proyecto hferdisciplinar | |
| wuiidados paliaiivos “Asociacion Latinoamericana de = -
» Apaya I comision sépiima del Congresa de la Cuidados Paliativos™ en abril de 2018 | Innovacion tecnologica | |
I Repitlica en la construcrién de un proyects de Ley
“Por medio de la qual s fortalece |a educaadn en » Divalgacion cisnfifica en del Observatorio en 2 | | |
[ cuidacos palistivos" articulos derivados de investigacin y en 8 eventos
académicos. | =Consolidacion. | 1
I I -Experimentacion tecnologica. l
| PROYECCION DE LA EXPERIENCIA - Transferencia y expansion. I
Para e afio 2020, & Observatorio Colombiano de Cuidados Pafiafivos serd cenira de referencia para 1 - Confinuidad a futuro. | 1
| hacedores de polficas piblicas. prestadores te senicios, invesfigadares, ONGs, pacientes y familiares que |
L e eece el et o e i o il paliativos en el pais | |
— e e e e e e e e e e e e e e e e o) [ 70 cm |
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' Beneficios )

—
Q |

Cumpleanos

Medio dia
compensatorio

Semana
Santa

Pago de
incapacidades
Al 100% hasta 1 mes

Préstamo
(Maximo 1 salario
sin intereses)

Hora adicional
de lactancia

Por formacion
Educacion
continuada UEB
Formacion para hijos
de funcionarios

W

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

® Consulta
Optometria
gratuita
. @ Consulta externa
psicologia
@ Clinicas

odontoldgicas
20% de descuento en los
servicios

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



' Retiro )

Objetivo
Concebir la jubilacion desde un
enfoque positivo, ofreciendo bases
conceptuales en las areas psicologicas,
legales, de proyecto de vida vy
economicos.

Proponer la reflexion grupal e
individual con miras a que los
trabajadores proximos a la jubilacion
diagnostiquen su situacion actual y
preparen un plan integral de vida en |la
nueva etapa de jubilacion.

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



b El proceso de autoevaluacion con fines de

\ [ ] ® P ® ®
Acreditacion Institucional g
esel COMpPromiso personal

e institucional conlos estudiantes,

con el conocimiento y con la calidad de vida,

en busqueda de un mejor pais

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



