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Modalidad Trabajo de Grado Plan de Innovación y Fortalecimiento Empresarial

Instrucciones generales

· Revise con atención el reglamento de trabajo de Grado.
 
· La presentación de Trabajo de Grado en esta modalidad, se realizará por medio del presente formato, sin hacerle modificaciones al mismo y, teniendo especial cuidado de diligenciar toda la información solicitada sobre el proyecto.  La letra recomendada para el diligenciamiento es Verdana 11 a espacio sencillo. 

· El formato diligenciado del informe, así como los demás documentos requeridos y anexos deben ser subidos al sistema de gestión en la plataforma para subir trabajos de grado se hará dentro de los plazos y formatos establecidos por la coordinación de Investigaciones de la Facultad. No se aceptarán documentos fuera de los plazos establecidos.  

· Elimine esta información (la página1 de esta Guía), una vez suba su proyecto a evaluación). 
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Proyecta: Área de Investigaciones FCEA
	I. 0.

	Modalidad Trabajo de Grado Plan de Innovación y Fortalecimiento Empresarial



	Título: 

	Programa académico: 

	ÁREA (s) de Conocimiento:

	Área a cargo del Centro de Desarrollo Empresarial:


	Datos de los Autores

	Nombres

	Código del Estudiante
	Correo   

	
	
	

	
	
	

	RESUMEN (Contiene la información necesaria para brindar una idea general de la investigación. Debe incluir de manera articulada: Planteamiento del problema, pregunta de investigación, objetivo general, metodología: tipo de estudio, población, muestra, tipo de análisis y resultados esperados. Máximo 300 caracteres. Incluir Abstract y keywords)

	



Palabras clave: 



	LUGAR DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO DE GRADO

	Departamento: 
	Ciudad: 

	Lugar específico:

	Razón Social: 
	NIT:  

	Registro Cámara de Comercio:
	Anexar Certificado de existencia con Representante Legal




	II. FORMULACIÓN PLAN DE INNOVACIÓN Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

	Antecedentes de la Empresa (Máximo 500  palabras)

	Reseña histórica. Objeto; Misión-visión y estructura organización, y los demás que sean pertinentes.


	Identificación del área de intervención del plan (Máximo 500  palabras)

	De acuerdo con la estructura organización y las necesidades de la empresa. 


	Objetivos
Deben ser alcanzables, verificables o medibles y guardar relación entre sí. Ajustado a un plan de mejora. Tipo de medición (ratio y meta) 

	Objetivo General:


Objetivos Específicos:
Mínimo 3 objetivos específicos 
	

	Justificación (Se expone el por qué se va a realizar este plan de mejora) (Máximo 500  palabras)

	Importancia estratégica de la Universidad y la Facultad
Las necesidades de la organización intervenida 
La pertinencia para la formación 


	Antecedentes y Marco de referencia (Se debe presentar mínimo 20 referencias bibliográficas en APA acerca de las teorías y conceptos claves para el desarrollo del Plan de mejora). (Máximo 1500 palabras)


	





	Metodología (Máximo 1500 palabras)


	Método e instrumentos para la elaboración del diagnostico

	




	Diagnóstico. Defina los criterios para diagnosticar empíricamente la necesidad organizacional objeto de la intervención, De acuerdo con la naturaleza del estudio debe contemplar los siguientes aspectos: 

	Análisis Estratégico


	Análisis Organizacional


	Análisis Legal


	Análisis Económico y Financiero

	Análisis del Mercado y Análisis Comercialización (Demanda, competencia, localización, logística, Estrategia de precios, marketing.) (si aplica)


	Análisis de producto (si aplica)


	Análisis de desarrollo tecnológico y digital (si aplica)


	Análisis de procesos (si aplica)


	Actividades de intervención, responsables y Criterios de Evaluación (Definir un Máximo de 10 actividades de intervención a implementar en el Plan de Mejora, los responsables de dicha intervención y defina con precisión los criterios para evaluar empíricamente la efectividad de la intervención que se va a implementar en el plan de mejora. 

		Actividades de intervención
	Responsables
	Indicadores /
criterios de evaluación
	Objetivo a impactar

	Actividad 1
	
	
	

	Actividad 2
	
	
	

	Actividad 3
	
	
	

	Actividad 4
	
	
	

	Actividad 5
	
	
	

	Actividad 6
	
	
	

	Actividad 7
	
	
	

	Actividad 8
	
	
	

	Actividad 9
	
	
	

	Actividad 10
	
	
	




	Cronograma (Planificar el cronograma de las Actividades de Intervención identificadas, en función de las semanas de cada uno de los 4 meses de duración del cuatrimestre)

	
	ACTIVIDADES
	1er Mes
	2do Mes
	3er Mes
	4to Mes
	Estado

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	Planeado / 

	Actividad 1 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Planeado

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ejecutado

	Actividad 2 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Planeado

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ejecutado

	Actividad 3 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Planeado

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ejecutado

	Actividad 4 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Planeado

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ejecutado

	Actividad 5 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Planeado

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ejecutado

	Actividad 6 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Planeado

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ejecutado

	Actividad 7 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Planeado

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ejecutado

	Actividad 8 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Planeado

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ejecutado

	Actividad 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Planeado

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ejecutado

	Actividad 10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Planeado

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Ejecutado















   













	RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS (Definir con precisión para cada una de las Actividades de Intervención, el Objetivo impactado, los productos y resultados obtenidos acorde con los indicadores propuestos para cada actividad)

	Actividad 1

	Actividad 2

	Actividad 3

	Actividad 4

	Actividad 5

	Actividad 6

	Actividad 7

	Actividad 8

	Actividad 9

	Actividad 10

	Evaluación. describa el impacto de intervención que obtuvo en el plan de mejora.




	
	
	

	Tipo de impacto
	Descripción del impacto
	Resultado del impacto

	Impacto Científico y tecnológico
	




	

	
Impacto Económico y financiero

	
	

	Impacto sobre la productividad
	




	

	Impacto sobre la competitividad
	




	

	Impacto sobre la Responsabilidad Social y calidad de vida
	




	

	Impacto sobre la Innovación
	




	

	Impacto sobre la Procesos organizaciones


	




	

	Impacto sobre la Innovación Social


	
	






	Conclusiones. Solamente respecto al logro de sus objetivos.

	








	Consideraciones éticas 
1. Redactar un párrafo que contenga el análisis sobre los criterios éticos (beneficencia, no maleficencia, justicia y autonomía) que se tendrán en cuenta y la manera en que los investigadores garantizarán el cumplimiento de estos criterios en la ejecución del proyecto). Es importante resaltar los principios de confidencialidad, anonimato y protección de datos empresariales. 
2. Identificar el tipo de riesgo según la resolución 008430 de 1993, Artículo 11.
3. Adjuntar en archivo aparte el consentimiento.
Todo proyecto que implique trabajo con población, empresarios, organizaciones que requieran trato de la información conforme a los protocolos de confidencialidad, anonimato y participación voluntaria, requieren de la evaluación del Comité de Ética de la Facultad. 

	





















	[bookmark: _gjdgxs]Anexos: (anexe el plan de intervención y los demás que sean necesarios).

	





	Referencias (Actualizadas, regidas por un criterio de citación y coherentes con la temática investigada en APA)

	Referencias
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