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" Politica de calidad y planeacion |

EJECUTAR

PLANEAR

PLANEACION INSTITUCIONAL

AUTO EVALUAR

Continuamos consolidando la Cultura de la Calidad y de la Planeacion de la
Institucion y las Unidades Académicas y Administrativas, que permitan un mayor

ejercicio de la autonomia, reflejada en la auto-regulacion y autoevaluacion
institucional.
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' Division de calidad I

CLAUSTRO

COMSEJD DIRECTIVO ——— REWISORIA FISCAL

RECTORI A

CONSEIC ADMINISTRATIWC

Centro de inmowacidn,
amegorias vy consulborias

—— DEPARTAMENTO DE PROSPECTIWVA 4'

DIRECCION DE TECHOLOGIA
—— COMSEIO DE INVESTIGACIONES
COFICINA DE DESARROLLO
SECRETARIA GEMERAL

COMSEIO ACADEMICO

[ 1
WICERRECTORIA ACADERMIC.A || VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES [VICEHRECTDRiA ﬂDMINISTRATIVA]
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' Division de calidad

* Crear Cultura de Planeacion y Calidad

* Apoyo a las unidades académicas y administrativas en todos los aspectos
relacionados con la gestion de la calidad y |la planeacion:

e Asesoria procesos de autoevaluacion.

e Gestion de los programas.

 Acompanamiento en los procesos de Registro Calificado.
 Acompanamiento en los procesos de Acreditacion.

* Apoyo para la elaboracion de los planes de mejoramiento y consolidacion.

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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UNIVERSIDAD

r :
Cultura de la calidad | Co

Acreditacion Institucional como
Resultado de la Consolidacion
de la Cultura de la Calidad

Informe mm

pcreditac on lml‘utvom,,

Informe para la evaluacion
S de Autoevaluac:on de sequimiento de la
Asociacion Europea de Umvemdades 1AAIA
o p T FA Asociacion Europea
fRditacion de Frog laneacion | |
e de Universidades (EUA)
EntreTODOS
MEJOR -
UNIVERSIDAD, . e v ELBOSQUE
Informe de U1t O / mosronun auto auto/
evaluacion evalua%?o< (S evaluqcion .0153& aluucxor]
con f_mes de ﬁé&f{i&tccllglllogi con fines de Acsxifglltgg;{m Miniserio de 5"“% ] Institucional itu og.a \lltUClon dtuc‘onnl
g o i
v o Plan dey lé:;ml:;;: . UNWERSID;; EL BOSQUE B )) ﬁ
mefxaluacxon e | 5
= Institucional mh& 4“ ; B B
h ! - : Vesme
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I_Sistema de Garantia Interna de calidad iug

EL BOSQUE

(®) MINEDUCACION

* Conjunto de la estructura 0 rng.,f  HhE

organizativa, procedimientos, eLsosate
procesos, soporte documental y
recursos necesarios para

implantar la gestion de la calidad.

La Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion de Espaia
(ANECA)y el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, certifican que el

disefio del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad de la

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

aplicable a todos los prog: de ed on superior ap!

Sistema de Garantia

Toda la Institucién

Interna de Calidad "‘ haldo Idym ple con las norma: ydrectnceesvabl cidas I

e Certificado por ANECA SGIC

d Slﬂe asdeAseguraml iento | d Cldd

Certificado N2 UCR-C 002/2018
Fecha de emision: Junio/ 2018
ANECA es miem| bwdeiiww Quality
Assurance Register for Mighes Education
N
e qar // lacional
ANECA &5 miémbro de pleno derecha de: z
Arnder dt %zh N@P
E NQA Calidad Educacicn
TS Superior
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' Sistema de Garantia Interna de calidad

Rendicion de cuentas - transparencia

AT . Codigo de
e Codigo de buen gobierno Buen Gobierno

* Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas — Anual
e Resultados y logros de la Gestion Universitaria

* Documentos Publicos
* Planes de Desarrollo Institucional, de Facultades y Programas
* Informes de Autoevaluacidén
* Planes de mejoramiento

4 e sosqle

* Banner Pagina web
e Desarrollo de los procesos
* Material de apoyo
e Resultados e Informes
e Seguimiento a Planes

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



I_Aseguramiento de la Calidad r

EL BOSQUE

SALA CONACES

Insumos:
Documento Maestro

Elaboracion:
Documento Maestro
Ajustes a convenios

Anexos técnicos

Informe de Pares
Comentarios al Informe de Pares

Recomendacién Solicitud de Recomendacion al * Nuevos P rogramas

al MEN Aprobar Informacion MEN Negar
complementaria

Radicacion en el MEN

e Renovacion de Registros
(1M2;J;;a la Ca|lflcadOS

Resolucion Negada
elaboracion del Por el MEN
Documento)

Revision de Completitud

pninie|dwod 1od o3anAs3q

* Modificaciones que
s Reposcian (10 dias) requieren y que no requieren
aprobacion del Ministerio

Radicacion Recurso
SALA CONACES en MEN

v

SALA CONACES

Programacion visita de pares

Recibir visit:a de Pares

Informe Paras en SACES

MEN aprueba el Informe

Comentarios de la
Universidad al Informe de los
pares en SACES

Recomendacion R daci Resolucion
ecomendacion NEGADA por

al MEN Aprobar al MEN Negar
P 9 MEN

Actividades realizadas por la Universidad

Actividades realizadas por el MEN
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" Alta Calidad - Programas , ﬂg
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2019
2015 13 Programas
4 Programas

+ 57% de los estudiantes

matriculados.

35,5% de los

estudiantes matriculados. : :
En Proceso de acreditacion

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



" Alta Calidad - Programas

_

Programas Acreditados

o U s wWwNE

0 N

9.

10.
11.
12.
13.

Medicina

Odontologia

Enfermeria

Ingenieria Ambiental

Diseno Industrial

Licenciatura en Bilingliismo con énfasis en
la ensefianza del inglés
Licenciatura en Educacion Infantil
Psicologia

Instrumentacion Quirurgica
Ingenieria de Sistemas
Formacion Musical
Especializacion en Pediatria
Biologia

Programas en proceso de
Acreditacion

Artes Plasticas

Ingenieria Electrdnica

Ingenieria Industrial
Especializacion en Neurologia
Especializacidn en Anestesiologia
Especializacion en Dermatologia

ok wWwNE

Condiciones iniciales radicadas

1. Maestria en Bioética
2. Doctorado en Bioética

W
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' Alta Calidad- Institucional N

EL BOSQUE

Alta Calidad — Institucional
Resolucion 11373, 10 de Junio de 2016 =

| MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
e | RESOLUCION NOMERO
| 4 11373
. ! .
t 10 %

Por mecio de la cual se otorga la

34N instity de ita Unk a
lnlmud:ddoaopnrjn'c. Winlah o .
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las fesyitades legales, en especial las contanidas an
fos articulos 53, 54,
Ltymdo‘lmanmmmdmwﬁdcwtiy. WIDnk

CONSIDERANDO:
omummmmmu.lwwesmusm
I que los paras hacan de la i JM'mé':mm'
auua;:;lwt ol érnicos, su [/ .1 yel iento da sy
.Nndenu 4 X on para ef Ge la calidad de la educacisn

con flnes de Acrgditacién Que Ia Universidad ef Bosqus con domicllo an a ciudad de :
InS tl tucionul ! m|mu ) de Acradiacin CNA, o 14 do ks %?:."..“‘.oé“m"‘?é".s";'&".;.?:

&mmmmhwmmammmmau

ciudad de B
Wmmmemmmwmmmmhm‘:
Wwammmamwmmmwmw

torms deotstey 7 Plan de Mejoramiento
y Consolidacion

evaluacion

con fines de Acreditacion
Institucional

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Planeacion Institucional
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

=
CIMA
EJECUTAR
PLANEAR Modelo U El Bosque
.
Institucional Dot midades
de Oportunidades
Unidades Administrativas T de Innovacién
Consolidacién
— Unidades Académicas S—
i SR Oportunidades
Programas Acadéemicos de dp,&d td'{:
e dpPTaCIOnN
Mejoramiento P
AUTO EVALUAR
) =
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"Plan de Desarrollo Institucional

CALIDAD
DE VIDA

4
|
|
|
|
|
|
|
'

Exito Estudiantil
|

Blenestar Unlvors|tario'

Internacionalizacipn

ESTRATEGIAS

CALIDAD Y
PLANEACION

Educacién

Talento Humano « -

Orientacion Estrategica X
Institucional . -\

Responsabilidad

Proyecto Educativo <
Institucional » - - - - - N

Misién = - -- -~ -~

Por una cultura de |2 vida, su calidad y su sentido
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Estrategias

Pilares

Cimientos

L
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PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

2016 -2021

La calidad de vida, compromiso de todos

&

UNIVERSIDAD EL BOSQUE

Por una cublura de lnvida, s cafided y 0 sanéids

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Planeacion Unidades Académicas

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO

FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE ODONTOLOGIA DEPARTAMENTO DE BIOETICA FACULTAD DE CIENCIAS an“al : “"’u“':?“
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 2016-2021 2016-2021 e IR Y = 2018-202 lm
2016-2021 2016-2 -

PLAN DE DESARROLLO
FACULTAD DE CREACION
Y COMUNICACION
2016-2021

2922 o0 v comarsor 3 e S P - ot L e, oo e

e ——

PLAN DE DESARROLLO DLAN DE DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO PLAN DE DESARROLLO

FACULTAD DE EDUCACION : I DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE CIENCIAS
2016-2021 v 2016-2021 2016-2021 2016-2021

e A it

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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r ., L
Planeacion Institucional |

Plan de Desarrollo Institucional

Programa 1: Fortalecimiento sistema Planeacion Institucional y
de Unidades Académicas y Administrativas.

Programa 2: Fortalecimiento del Sistema de Calidad
Institucional, de los Programas Académicos y de las Unidades
Administrativas.

Proyecto 1: Autoevaluacion y Renovacion de Registros calificados.

Proyecto 2 y 3: Autoevaluacion y Acreditacion Institucional y de
programas académicos a nivel nacional e internacional.

Provecto 5: Fortalecimiento del uso de indicadores clave de éxito.

W

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

CALIDAD

DE VIDA

2| Exito Estudiantil |

] "
12 | Bienestar Universitario Estrategias

B Internacionalizacipn
3 i

CALIDAD Y PO

| INNOVACION P PLANEACION

Talento Humano «

Orientacion Estrategica
Institucional .

Proyecto Educativo Cimientos

Institucional «

Mision =

Por una cultura de |a vida, su calidad y su sentido
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Sistema de Gestion de Planes de Desarrollo

« Facilita la gestion institucional y de las unidades académicas.
« Favorece la toma de decisiones.

- Permite realizar un seguimiento del cumplimiento de las metas definidas (semestral,
anual, quinquenal).

« Proporciona un_archivo organizado de las evidencias del cumplimiento de cada una
de las metas.

INDICADORES GRAFICOS

Tipo de reporte: Limeas Estratégicas—Total -
LE———memm———————.

Buscar por detalles: Flanes de desarrollo - Periodo- 2018 - LU | COMISULTAR i
s Tyt awrniios 93.75% 71.88% 79.17% 77.08% 82.29% 67.25% 83.339% 64.41% 0% 7B 8%
Facultad Medicina
Plan Desarrollo
Facultad B2. 5% 93 FF Ve FOe S0.1L7% L s W B3 e e 36 e iD=
Psicologia
Plan Desarrollo
Facultad Ciencas
Politic, > 100%% 100 100% TB.B9% D F7.08% 83.3 3% S0% 57%
Juridicas

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



'Indicadores de Gestion, B

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Educa?cién y Investigacion Responsabilidad social y
Calidad Transferencia
g N
Internacionalizacion Aspectos financieros

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



'Indicadores de Gestion, B

UNIVERSIDAD
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O
Estudiantes &2

Numero de nuevos estudiantes matriculados por Profesores

Programa

Porcentaje de desercién anual y de cohorte por Porcentaje de profesores de nucleo académico
Programa por Programa

Desempefio de los estudiantes en pruebas Relacion alumno-docente en tiempo completo
estandarizadas equivalente por programa

Numero de egresados, no graduados por Numero de docentes con Doctorado en tiempo
Programa completo equivalente (TCE) por Programa /

Numero de docentes TCE

Graduados @gé@ : ; :
— Numero de docentes con Maestria en tiempo

Porcentaje de empleabilidad de los egresados por completo equivalente (incluyendo
Programa Especializaciones Médico-quirdrgicas) por
Programa TCE / Nidmero total de docentes TCE

Salario de enganche de los egresados por
Programa

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



'Indicadores de Gestion, B

UNIVERSIDAD
EL BOSQUE
T 4 ° g — e [ 4 ’j:
Educacién y Calidad °— Investigacion ‘;Q%J
—R
Numero de programas nuevos en los diferentes NuUumero de proyectos de investigacion por Unidad
niveles de formacion virtual y presencial por Académica

Numero de proyectos de Investigacion con coautoria
internacional por Unidad Académica

Unidad Académica

Numero de pr.f:)gra.mas de DGFtDerD y Maestria Numero de grupos clasificados A 1, A y B/ Numero total
en red con universidades nacionales e de grupos por Unidad Académica

internacionales por Unidad Académica Numero de investigadores de acuerdo a su categoria
senior, asociado y junior por Unidad Académica

Numero total de Programas de pregradoy
posgrado acreditados / Numero de Programas
acreditables por Unidad Académica

Numero de publicaciones en revistas indexadas
nacionales e internacionales por Unidad Academica

Numero de citas por articulo publicado en revista
indexada por Unidad Académica

Numero de publicaciones en revistas propias indexadas
por Unidad Académica

Numero de patentes, registros y obras artisticas por
Programa

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



'Indicadores de Gestion, B
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Responsabilidad social
y Transferencia

Numero de Iniciativas innovadoras asesoradas y
consolidadas por Programa

Numero de convenios nacionales e
internacionales con proyectos activos y con plan , .. ) .
de trabajo por Programa Numero de convenios internacionales establecidos
Numero de personas vinculadas (docentes y con los grupos de interés por Programa

estudiantes del programa) a las actividades de
extension por Programa

Numero de estudiantes que participan en
actividades de internacionalizacion por Programa

Aspectos financieros HE Numero de profesores visitantes y de profesores
internacionales por Programa

Numero estudiantes regulares internacionales por
Ingresos no operacionales por concepto de Programa

investigacion, extension, educacion continuaday
otros, distintos a matriculas / Total de ingresos,
por Programa

Margen operacional del Programa

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Autoevaluacion con fines de
renovacion de acreditacion
institucional 2018 - 2019

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



Renovacion de acreditacion Institucional

Comités de trabajo

Comité Directivo de Autoevaluacidn: Comité Operativo de Autoevaluacion:

* Presidenta de El Claustro * Rectora

* Presidente de Consejo Directivo * Vicerrectores

« Rectora  Director Division de calidad

* Vicerrectores « Coordinadores de la Division de calidad

- Director Division de calidad « Coordinadores de Factor

« Coordinador Divisién de calidad * Decanos y Directores de Unidades Académicas
- Representante de los estudiantes * Funcionarios de dependencias administrativas
- Representante de los profesores * Representantes académicos y administrativos

« Representante de los egresados lideres de las tematicas referidas en los factores
Orienta y hace seguimiento a los procesos de Elaboracidn, analisis y revisidon de insumos para la
autoevaluacion y planeacion institucional, la toma de elaboracién de documentacion; apoyo en procesos
decisiones, el soporte financiero y la veeduria de los de autoevaluacién que involucran a la comunidad
procesos.

universitaria.

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



Renovacion de acreditacion Institucional,

Fases - Actividad Fecha

Seguimiento al Plan de Consolidacion y Mejora 2016 - 2018

Gestion del Plan de Desarrollo 2016 - 2021 2016 a 2021

Jornada de Ponderacion 22 Noviembre de 2018
Socializacion Enero Febrero de 2019
Documentacion Desde Julio de 2018
Aplicacion de instrumentos Febrero — Marzo 2019

* Estudiantes, Profesores, Administrativos,
Directivos, egresados, Sector externo

Jornada de Autoevaluacion — Plan de mejora 30 Abril de 2019
Preparacion de Informe Mayo 2019
Radicacion de informe 21 Junio 2019

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Plan de consolidacion y mejoramiento 2014 - seguimiento

Misidn y PEI

Estudiantes

Y
o

Proceso de

AUTOEVALUACION
ACREDITACION

2019

Profesores

Procesos académicos
Investigacion
Pertinencia social
Calidad

Bienestar

consolidacién y mejoramiento 2014

O 00 N o u & W NP

Organizacion Administracion y gestion

10 Recursos apoyo académico y planta fisica

SN O EESN O ESN O ESN O EEN O
S N OO NN OO, U N DS

uuu VERSIDAD

11 Recursos financieros

O O O O O O O O o o o o
O ©O oo N U1 U1 P B O W o
H B 00 0O N N NN WD,

Internacionalizacion

nn---
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Renovacion de acreditacion Institucional,

Recomendaciones CNA

* Acreditacion de programas acreditables

* Fortalecer la formacion posgradual a nivel de doctorado y maestria de los docentes de
tiempo completo

* Politicas de estimulo para fomentar e incrementar las publicaciones en medios
indexados de alto nivel y fortalecer la visibilidad de los grupos e investigadores

 Mejorar visibilidad y categorizacion como investigadores en Colciencias de los
docentes lideres de grupos de investigacion

* Incrementar la financiacion externa de origen nacional e internacional a los proyectos
de extension desarrollados por la institucion

* Fortalecer la movilidad estudiantil nacional tanto entrante como saliente

« Utilizacion de los Convenios de Cooperacion Académica para fortalecer la movilidad
estudiantil y la movilidad y visibilidad de los docentes

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



'Renovacién de acreditacion Institucional , B

UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Evaluacion de Impacto de las Politicas Institucionales

 Evaluar los impactos directos e indirectos de las 32
T IR 5
politicas institucionales vigentes en la Universidad L

 Co-construir recomendaciones conducentes a la
generacion de acciones de mejora para cada una de éstas

- Divulgar y analizar los resultados obtenidos

 Valoracion cualitativa y modelo CIMA; Cuestiones
exitosas; lecciones aprendidas; buenas practicas

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Experiencias significativas

Experiencia significativa

Relacion Universidad Empresa Estado en torno a la Calidad de Vida — Centro
Hospitalario Los Cobos Medical Center

Sistema Interno de Aseguramiento de Calidad y Planeacion

La innovacion en la UEB

Aprendizaje para el éxito

*Centro de Investigacion y servicio en resistencia antimicrobiana
*Usaquén y Cuenca del Rio Bogotd, en sus tres partes.
*Publicaciones institucionales, Tesis doctorales, capitulos de libros, Libros

Sistema de Gestion y Desarrollo del Talento humano académico
Bioética y Calidad de Vida

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



Renovacion de acreditacion Institucional,

Encuestas de apreciacion

Grupo poblacional Muestra
Administrativos 211
Docentes 519
Estudiantes 4894
Egresados 470
Directivos 47
Sector externo 133

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Criterios de calificacion

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

N|i|H|[(W[[IN||=—

Se cumple plenamente

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



Renovacion de acreditacion Institucional

Jornada de Autoevaluacion

Autoevaluacion con fnes de Renovacion
de Acreditacion Institucional
R Sl

ol »

Caratcenstics 1. Coherenciz y pertinencia 1EI 5 1,00

delz Mision

FACTOR L. MISIN Y PROVECTO
IHSTITUCIONAL

EACTOR 2, ESTUDINTES Carsetensticz 5. Admision y permanendiz 8 5 100
deestudizntas i
S Seenes e esiimoc 8 5 100 _
"

crédios parz estudizntes
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Renovacion de acreditacion Institucional,

Resultados

Ponderacion Cumplimiento
R N £ B rescen con & ees

Caraceristica 1. Coherencia y pertinencia de la mision

Factor 1. Mision y Caracteristica 2. Orientaciones y estrategias del Proyecto Educativo Institucional 9 5 1
Proyecto Institucional o o > : o
Caracteristica 3. Formacidn integral y construccion de la comunidad académica en el 9 4 08
Proyecto Educativo Institucional !
Caracteristica 4. Deberes y derechos de los estudiantes 10 5 1
Factor 2. Estudiantes Caracteristica 5. Admision y permanencia de estudiantes 8 5 1
Caracteristica 6. Sistema de estimulos y créditos para estudiantes 8 5 1
Caracteristica 7. Deberes y derechos del profesorado 10 5 1
Caracteristica 8. Planta profesoral 9 4 0,8
Factor 3. Profesores Caracteristica 9. Carrera docente 10 5 1
Caracteristica 10. Desarrollo profesoral 9 5 1
Caracteristica 11. Interaccion académica de los profesores 7 4 0,8
Caracteristica 12. Politicas académicas 8 4 0,8
Factor 4. Procesos Caracteristica 13. Pertenencia académica y relevancia social 10 5 1
Académicos o » L »
Caracteristica 14. Procesos de creacidn, modificacion y extension de programas 7 5 1
académicos
Caracteristica 15. Insercidn de la institucidon en contextos académicos nacionales e 9 4 08
Factor 5. Visibilidad internacionales ’
Nacional e Internacional o ) )
Caracteristica 16. Relaciones externas de profesores y estudiantes 7 4 0,8
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Renovacion de acreditacion Institucional,

Resultados

Ponderacion Cumplimiento | Relacion con

Caracteristicas .
(1-10) (1-5) el ideal
Factor 6. Caracteristica 17. Formacién para la investigacion 9 5 1
Investigacion y
Creacion Artistica Caracteristica 18. Investigacion 7 5 1
Factor 7. Pertenencia Caracteristica 19. Institucion y entorno 9 4 0,8
e Impacto Social Caracteristica 20. Graduados e Institucion 7 3 0,6
Caracteristica 21. Sistemas de autoevaluacion 10 5 1
IR N T PR Caracteristica 22. Sistemas de informacién 8 4 0,8 Ca |ificaci6n global
Caracteristica 23. Evaluacion de directivas, profesores y personal H .
cteristic P yP 9 5 1 (promedio):
administrativo
Factor 9. Bienestar Caracteristica 24. Estructura y funcionamiento del bienestar 10 4 08 0,9 1/1,00
Institucional institucional ’
Factor 10. Caracteristica 25. Administracion y gestién 10 50 1
(0) izacion, - .
rga_nrlzacmn Caracteristica 26. Procesos de comunicacion 8 4 0,8
Gestiony
Administracion Caracteristica 27. Capacidad de gestion 9 5 1
Factor 11. Recursos Caracteristica 28. Recursos de apoyo académico 10 4 0,8
Apoyo Académico e
Infraestructura Caracteristica 29. Infraestructura fisica 9 4 0,8
Factor 12. R . S .
actor eCUrsos Caracteristica 30. Recursos, presupuesto y gestion financiera 10 5 1

Financieros
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Documentos

Proceso de

AUTOEVALUACION CON
FINES DE ACREDITACION

Proceso de

AUTOEVALUACION
DE ACREDITACION

Proceso de
AUTOEVALUACION CON

ACREDITACIO

AUTOEVALUACION CON
ACREDITACION

INSLI'ITUCIONAL
- 2019

2019

ESTUDIAMNTES

FACTOR® Investigacion y creacidn artistics

Factor 6
Investigacion y
creacion artistica

e de resultados
mplimiento de caracteristicas encuestas aplicadas a
NA para la acreditacién Institucional

Estudiantes

Factor 8

¥ de resultados
2 las encuestas aplicadas a

Procesos de
Autoevaluacion
y Autorregulacién

*DOCENTES
"ESTUDIANTES
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about:blank
about:blank
Informe cumplimiento Factor 8.pdf
Informe cumplimiento Factor 8.pdf
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Plan de consolidacion y mejora

* Elaborado a partir de los insumos de Ia auto
Jornada de autoevaluacion evaluqcion

* Organizado por Factor y Caracteristica Institucional

* Oportunidades de consolidaciony
mejoramiento

* Incluye objetivos, acciones, responsables,
recursos e Indicadores

 Tiempo: Implementacion a 1 afno 6 con el
término del Plan de Desarrollo Institucional
2016 — 2021
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Plan de consolidacidon y mejora

Oportunidades Oportunidades

Consolidacién Mejoramiento Objetivos Acciones Indicadores
1 2 2 5 10 6
2 3 2 5 10 9
3 > 2 7 11 11
. : 1 7 19 13
5 2 1 3 3 6
o < 1 3 14 6
7 4 1 5 9 6
8 o 2 6 13 7
° 4 3 7 15 15
11 3 1 4 15 11
12 1 3 4 14 10
Totales 40 24 64 160 117
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Plan de consolidacion y mejora — Junio 2020

Oportunidades Oportunidades

Consolidacion Mejoramiento

1 3 1
2 1 2
3 4 2
4 2 0
) 0 0
6 1 0
7 3 0
8 3 2
9 4 2
10 3 4
11 2 0
12 0 1
Totales 26 14
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UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

Plan de consolidacidon y mejora — Junio 2021

Oportunidades Oportunidades

Consolidacion Mejoramiento

1 1
2 0
3 1 0
4 4 1
) 2 1
6 1 1
7 1 1
8 1 0
9 0 1
10 0 1
11 1 1
12 1 2
Totales 14 10
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Lineamientos y Documentos Proceso de Proceso de
normas Institucionales Autoevaluacion 2014 Autoevaluacion 2019

Acreditacion Institucional &BELBCSQUE

CALOY

DOCUMENTOS PERIDDO 2010

INFORME DF AUTOEVALUACION ¥ PLAN DE CONSOLIDACION ¥ MEJORAMIENTO

ENFERIENCIAS SIGNITICATIVAS

RECOMENDACIONES CNA

INFORME DE CUMPLIMENTO DE CARACTERISTICAS £ INDICADORES FOR FACTOR
INFORME DE RESULTADOS DE ENCUESTAS FOR FACTOR w “

INFORME DE RESULTADDS DF ENCUESTAS FOR GRUPO
Indicadores de gestion

EVALUACION DE IMPACTO DE LAS POLITICAS INETITUCIONALES deumdades

GALERIA JORMADA DE AUTO EVALUACION

RESLEVVTH SOMOS CALIDAD Mvaeinseieey
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https://www.unbosque.edu.co/nuestro-bosque/acreditacion-institucional
https://www.unbosque.edu.co/nuestro-bosque/acreditacion-institucional

EI proceso de autoevaluacion con fines de

Acredltacmn Institucional ﬁ
es el compromlso personal
e IhStItUCIO“El con los estudiantes,

con el conocimiento y con la calidad de vida,

en busqueda de un mejor pais

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



