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EL BOSQUE
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Participaciéon de la Comunidad en los Servicios Universitarios
EL BOSQUE
2014 os e 2018

4 5 1 4 1 5 4 1 ) O 1 2 Comité Institucional

de Responsabilidad

Proyectos Proyectos de :  Personas Social Universitaria
Responsabilidad Responsabilidad i impactadas -CIRSU-
Social Universitaria Social :
48 330 i Movilizaciéon de recursos

: . de impacto social por
Convenios ; Convenios de

Interinstitucionales Cooperacion $17.345.887.451

Interinstitucionales
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Participaciéon de la Comunidad en los Servicios Universitarios
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Voluntarios 205 876 Voluntarios pesos
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2014 2015 2019

Asesorias 23 42 Asesorias

25 Hospitales a nivel

............................. e rma . Servicios

Talleres S.A.S., Pfizer, Hupecol - Nacionales e Internacionales
76 : - UNAL, UDEA
..................................... {sciciso D Universidad del Desarrollo
' 1 Cursos 'y . Merck — Sharp, Dohme

) Cursos y Diplomados

ﬁ:: Diplomados o | .
LT m Unidad

@ L [ Asesorias y Consultorias|
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2014 2015

Catalogadas en SiTiiO

Centro de Transferencia de C ET R I Impacto Social de las :
Resultados de Investigacion 2 3 Investigaciones : 27

Cugme o Plataforma
S ITI l O Tecnoldgica

Oficina de

Desarrollo
Resolucion 409 de 2010

Publicaciones de alcance Social
5 Informes de Sostenibilidad,

Catedra para la Paz,

Seguimiento Acuerdos de Paz

=
o)

2 Patentes

(1 nacional y 1 internacional)
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Trabajos de Investigacion en
Docencia Universitaria,
investigaciéon formativa con
productos de emprendimiento

Espacios de Reflexidn Social de
caracter Institucional
Congresos de Responsabilidad
Social, Catedra para La paz,
Catedra Bioética
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I_Impacto Social de la Investigacion | ﬁB

Evaluacion de la sostenibilidad de las intervenciones
en dengue y diarrea en dos Municipios de Colombia
dos afios post -proyecto

.. _ T Intervencidén psicologica y educacién basada en la
D || | |: 55555555]:8 evidencia a pacientes con Diabetes Mellitus tipo 2
........... | mediada por la tecnologia

Distribucion espacial del vector Aedes aegypti y su relacion con
variables ambientales en el area rural de los municipios de
Anapoimay La Mesa para el ano 2013

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Q Estudios parasito intestinales en nifos de escuelas del municipio
de Apulo - Cundinamarca

Viviendas Saludables

@ Reconstruccion identitaria de la mujer indigena Sikuani y su funcién en
momentos de transicion hacia el posconflicto en Colombia

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



" Reconocimientos y visibilidad de impacto ,

p

a Premio Latinoamericano
Q Dr. Zenobio Saldivia 2018
' & CARLOS EDUARDO f
4 MALDONADO
Dr. Victor Molano Sindey Bernal Karem Sudrez Dr. Carlos Eduardo Maldonado
Investigador Emérito MEN. Mejores Experiencias Premios Old Mutual Premio Latinoamericano
Colciencias Significativas Uso Pedagogico Dr. Zenobio Saldivia 2018
de las TIC

FLUENCH
[EACH |

'GROWFO
Estudiante Daniel Céspedes Diego Fernando Salcedo Banda Fiestera Carrera 5
Ganador de la convocatoria Miranda, Mejores residentes Nominadas Premios Latin Grammy
Semillas del Futuro. Huawei China de cirugia general del pais
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I_Produccic')n — Transferencia de Conocimiento |
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Innovacion/
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SARAARRNAL

Union de Universidades de America Latinay Car

11y T4 de mayo de 2019 | Unovervida 11 Bosgque, Colembii
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I_Responsabilidad Social — Espacios de Transferencia del
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Conocimiento | EL BOSQUE

5 Eventos Institucionales de Responsabilidad Social Universitaria— 2200 asistentes aprox.

66 concreso

INSTITUCIONAL
3 5 ILIDAD SOTIAL

Desarrollo Sostenible
¢ Inclusidn Social

Iniciativas de RS
e en elPosconflicto
Iniciativas de RS ridades de

enel Posconflicto Construccion
como oportunidades de e Paz
Construccién 35| s
de Paz e

Capital Social e Impacto
de la Universidad El Bosque

o= ALIMENTACIO'N
% - Y NUTRICIO N
s 7 ‘ INFANTIL

| = o Uees yes ~>—@mﬂ

| Congreso Institucional de
Responsabilidad Social

Il Congreso Institucional
® f= mace o de Responsabilidad Social

Il Congreso Institucional de
Responsabilidad Social

9
CALIOY

“Iniciativas de RS en el La Agenda 2030 y los SOMOS CALIDAD “Desarrollo Sostenible e
. Foro de Nutricién ODS, una oportunidad Y CAMINAMOS lusid o
Posconflicto, como ) ara todos” ASTEERE e Orcih Inclusién Socia
oportunidad de Infantil P Lanzamiento “Capital
construcciéon de Paz” o o Social Universidad El Foro de Finanzas Sostenibles 1.040 impactadas
5 Orga‘n'lzauones 16 Org;amzac;ones Bosque 19 organizaciones
16 Organizaciones partlc{pantes 3p5a(|)' |C|‘p:n fs 9 Organizaciones participantes 17 emprendimientos
participantes 130 asistentes asistentes 120 asistentes 330 asistentes 260 millones de pesos
130 asistentes Presencia Nacional
25 octubre 2017 30 abril 2018 30 agosto 2018 22 noviembre 2018 24 abril 2019 29 agosto 2019
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Construccion de Documentos de Caracter Institucional

Informe de Sostenibilidad
2015 - 2017

Publicacion en pagina
web de la Universidad

Capital Social e Impacto
de la Universidad El Bosque

L o
un camino hacla el mejoramiento y la calidad

7

)
x
w
9,
CALIOK

SOMOS CALIDAD
Y CAMINAMOS

I fo me de @

SOSTENIBILIDAD

000
000000
0000000
0090090

Informe de Sostenibilidad

2015 -2017

Publicacion en pagina web

de la Universidad

Informe de Sostenibilidad
2018

Publicacion en pagina web
de la Universidad

Portada en proceso de
disefio y aprobacion.

Informe Capital Social e
Impacto UEB 2019

Publicacion en pagina web
de la Universidad
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EL BOSQUE

Logros :

1. Documento Responsabilidad Social de
la Educacion Superior con el MEN

2. Liderazgo linea de incidencia en ORSU

3. Liderazgo Objetivos de Desarrollo
Sostenible 3 — Salud y Bienestar, 9
Infraestructura e Innovacion

4, Construccion de Indicadores de
Responsabilidad Social a nivel LATAM
con Prime

5. Apoyo Cumbre nacional de Objetivos
de Desarrollo Sostenible ASCUN — MEN

2019 - REDES
4 REDES DE RESPONSABILIDAD RED DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
SOCIAL A NIVEL NACIONAL A NIVEL LATINOAMERICA

Logros :

1.  Participacion Il Investigacion
continental de
Responsabilidad Social
Universitaria 2019

2. Incidencia y visibilidad econ
participacion en Congresos
Latinoameéricanos 2018
(México). 2019 (Brasil)

Observatorio de Responsabilidad Social “""
Universitaria— ORSU ZoRSUS

Red Academia de Valor Compartido — Cdmara d g|3 camara l l R ; I l | A Y

Comercio de Bogota
e UNION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Pacto Global (@&, UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA ‘«‘ gl *

Red de Principios para la Educacién Responsable PRME

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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- EL BOSQUE
Patrocinios a Eventos

‘\/ éggggosﬁy@um Congl‘eso HACIA LOS GRANDES —
s “ Pacto Global 7;5;; OBJETIVES
bOGOTA ll Y 12 DEJUL|O DE 2017
Red Colombia dec
A i nz q e (e couronu:mu
o B trar!.sfoarman ela rzm:o (\ uuuuuuuu T .
. W:x‘ 2 @ nmamm 83
c d c d Congreso de
ongr.ela.zo de - ongbr.t:;o deS il Responsabilidad Social
Responsakl idad Socia Responsabilidad Socia Pacto Global
Fundacion El Nogal Pacto Global
2017 - 2018
2017 - 2018 - 2019 2017 - 2018 - 2019
. ) 2000 asistentes
800 asistentes 1500 asistentes

8 Escenarios de fortalecimiento y promocion de la Responsabilidad Social patrocinados con un alcance de
10900 asistentes aprox.

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

Universidad
El Bosque

innovacién
[ Educacién
° eXtension

Apoyo al sector publico y privado a través de educacion continuada,
investigacion aplicada, asesorias y consultorias y servicios de innovacion
Relacion Empresa — Universidad - Estado

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



" HUB iEX version 2.0 | k'S

* Mas de 70 empresas han venido a conocer las
instalaciones del HUB iEX. Asi, fortalecemos la
relacion con el sector privado.

* Realizacion de la Hackathon +Salud x Colombia:.
innovacion social para la estabilidad financiera del
sistema de salud, realizado con AFIDRO e iNNpulsa.

* Consolidacion del HUB iEX como Nodo CEmprende,
iniciativa de iNNpulsa. Con esto fortalecemos la
relacion gobierno-academia-empresa.

. Realizamo.s; en articulacion con el MEN el Sandbox
de educacion.

e Articulamos la Red de Confianza de la ANDI

e Congreso Internacional de impresion de 3D en salud.
e Mision Finlandesa en Colombia

* Innovation JAM sobre ODS con ASCUN — MEN

\’15-%(: OBJETIVOS 23zl

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



" HUB iEX version 2.0 | k'S

EL BOSQUE

Agenda CEmprende:

e Hackathon +Salud
xColombia, realizado en
compania de AFIDRO e
iNNpulsa.

cultuaAL ¥ e * Visita de The Family,

s aceleradora europea para
el ecosistema de
emprendimiento.

* Evento ALDEA: networking
para emprendimientos de
la economia naranja.

e Evento Start Up EurOLE!

STARTUP

EUROLE!

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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EL BOSQUE

OFERTA ACADEMICA G T PERFIL EGRESADO

« Pregrado IUTITRERERRS v, = Profesional experto
= Posgrado ' e Fa s Ciudadano responsable
» Educacién continuada

* |nstitucional

s Sostenibilidad
y desarrollo

s Empleo ;

= Medio Ambiente !

PRSU

desde el modelo
Bio-Psico Social

+—o—— [ERRNEEEY
: ©: ! «Publicaciones
e | ibros
= Proyeccién
* Productos

Local

" Nacional RS
Regional

Institucional

Partmpacmln ;i IMNsferenci®
de la comunidad P : :
y servicios

e universitarios e o
Y
o o?o
N » Asesorfas :
= Consultorias q F
...... + Servicios — =
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EL BOSQUE
..... e A
@ ..... Graduados @ """
19.876 cosme  Swes 37 87
presenciales presenciales

3 471 Graduados impactados Graduados impactados con 14 560
[ ] : [ ]

con estrategias de :  estrategias de comunicacion
(17%) comunicaciény y acompafiamiento (48%)
acompafiamiento :

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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I ]

2014

Usuarios Portal de ™ é-

80

2
empleo UEB ? )7\ ¢
Convenio con Universia — e el
Trabajando.com v M N

Identificacién @ =
de Graduados % w
exitosos @ -

L
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EL BOSQUE

Usuarios Portal 1 . 122

de empleo UEB

Convenio con elempleo.com

247

3@' Graduados exitosos

g ﬂ:_? identificados

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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. EL BOSQUE

LEIDY ESTA
LEIDY CUESTAS GIOVANA BRESCIANI OTERO LILIANA CUELLAR FLORIANO
Disefiadora Industrial Odontol . . . . .
ontologa Psicologa, Esp. en Psicologia Ocupacional y
Es la mujer més joven en Colombia con un producto patentado Organizacional
(2016): Kit de Rehabilitacién integral en casa para nifios con Directora de Sanidad de la Armada
paralisis cerebral. Nacional. Alcaldesa del municipio de El Paujil (Caqueta).
Recibié el Premio "Hilando" de Innovacién, otorgado por la o o o Su labor es destacada como la mejor de
Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema Recibié reconocimiento por el Ministerio de Salud Colombia en 2018.
(ANSPE). en 2017 por su excelente labor al lograr la
) - : certificacion por parte del ICONTEC en la norma Proyecto “Territorio Sostenibles para la Paz”.
Actualmente, Leidy distribuye este producto a diferentes ISO 9001:2008 para ocho establecimientos de R AR .. ductivo del icibio El
regiones del pais; su interés es 100% social y asegura que lo ) spanidad militar eactj.!va.CIon .economlcay"pro uctivo de mUI‘.IICIpIO
cred con la expresa finalidad de cambiar la vida de otras ’ Pauijil financiado por Union Europea y Embajada de
Portugal.

personas.

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido
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Egresados | R o
GRADUADOS EXITOSOS

ROY F. RIASCOS-CASTANEDA
Médico, Especialista en Radiologia, con
Posdoctorado en Neuroradiologia de la
Universidad de Luisiana, Estados Unidos.

Consultor de la NASA desde el 2010, alli estudia
de resonancia magnética e investiga los efectos de
la microgravedad en el cerebro y la columna
vertebral de los astronautas.

GILBERTO ANDRES MEJiA ESTRADA
Médico, Especialista en Anestesiologia y

KE Reanimacion con posgrado en Anestesia
/ =R Cardiovascular.
Sy
o Actual Director General de la Fundacion Abood

.‘1‘
. Shaio, miembro fundador y coordinador del
w programa social Corazon Colombia.
5

CAROLINA WIESNER CEBALLOS

Médica, Especialista en Filosofia de la Ciencia de la
Universidad El Bosque y Magister en Salud Publica
de la Universidad de Tokio.

Directora General del Instituto Nacional de Cancerologia.

Ha enfocado su trabajo en el estudio del cancer de cuello
uterino.

KATHY SUSANN PUYANA HEGEDUS
Médica, Especialista en Oncologia

Directora Médica/Lider Clinica principal de
asistencia técnica para la franquicia Ibrance de la
renombrada compaiiia Pfizer.

Participé como colaboradora en el equipo principal que
desarroll6 el medicamento genérico palbociclib, conocido
también en Colombia como Reampla® que es utilizado en

el tratamiento del cancer de seno avanzado.
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SERVICIOS Y BENEFICIOS

Hasta

Hasta : Hasta Hasta o Entre el
50% 30% 20% 30% 2% = 5%yl15%
participacion en | ob para cursar paragd 14
eventos cientificos al obtener : para cursgr centro de posgrados .ucaCIon
y académicos gradodehonor  Docencia de Lenguas 0 maestrias Continuada
L Posgrados o Educacién Continuada J : Unl\lerSItarla

Club de Beneficios
Carnetizacion
[ ] [ )

Bienestar

Biblioteca

Club de Beneficios
Bienestar Universitario

€) s

PORTAL DE TRABAJO
Consulta |as ofertas que estan disponibles.

Portal de Empleo

......
e o o 8 o o @ core Becas de Instituciones | Charlas de oportunidades
: Internacionales de estudio y trabajo en el
Charlas Feria laboral i
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Red institucional en
Facebook exclusiva para
egresados El Bosque,
crecimiento del 30%

1211 participantes en
charlas de
internacionalizacién
virtuales y presenciales

Migraciéna 2

=AUSTRALIA

para ingenieros
:

iLos esperamos! -

UNIVERSITA CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

[ EEE TN

Cp2

®---+-++ 52160 Egresados

Semana de ' ‘“Q 4 encuentros de
EGRESADOS : ﬁlS'P‘ egresados con @rronsnres

2.150 asistentes

Reconectate

con El Bosque

(EE L]

Participacion en el
torneo deportivo de
cerros. Participacion

de 49 egresados en las
disciplinas de baloncesto
¥ volleyball

@

.

.

. 22 Grupos de

: Facebook y Twitter,
. v 4 en Linkedin
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Catalogo de bienes
¥ Servicios con
descuentos
especiales
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empleabilidad, 2 ferias laborales

- presenciales y 2virtual, con una
participacién de 279 empresas
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L .
: : RENACE
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la Red Macional de Centros de
Egresados -REMNACE-
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R PERFIL EGRESADO

OFERTA ACADEMICA

= Pregrado
= Posgrado
= Educacién continuada

T . s Profesional experto
o = Ciudadano responsable

* |nstitucional
s Sostenibilidad
y desarrollo
s Empleo ;
= Medio Ambiente !

PRSU

desde el modelo
Bio-Psico Social

+—o—— [ERRNEEEY
: ©: ! «Publicaciones
e | ibros
= Proyeccién
* Productos

Local

" Nacional RS
Regional

Institucional

Participacién
de la comunidad
y servicios

o universitarios

TR s » Asesorias :
« Consultorias
...... ..'__I.- I--"'l.l..-"--I .-.._-'.  pr—

e a
Nsferenci®

» Saervicios
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——————————————————————— I ]
2014 2015 2019
Programas Virtuales y
Presenciales 1 6 7 400 Programas Virtuales y Presenciales
Educacién Continuada : Educacidn Continuada
Contratos Formacion
1 2 . 1 1 1 2 7 ° 9 9 8 Co.mplementaria Publicas y
Personas Certificadas : Personas Certificadas Privadas
: Educacién Continuada
O - . 4] | Convenios de Pricticas |
—— Practicas
22 Profesionales o
------- Nuevos programas ofertados presenciales, virtuales y
1 7 a distancia Posdoctorado Bioética, Arquitectura, 5
Maestria en Estudios Sociales y Culturales . g?
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Sector Salud - Sector Farmacéutico : Sector Publico :  Otros Sectores

RriAS PAZ DEL R

@ 2 A (=5

Consorcio g . <
Salud ogcompensor :

. ) NOVARTIS AMGEN ‘ . e
\SEPS.Sanitas 4 COLSANITAS E @» 5 Erernit® o

BIENESTAR .
Sl FAMILIAR o

hueva £iiba . MRRCK D : il
ps e g ; .~ ZpPeTrROL

® @ ia rI Ceﬁ'r"g?%’s

Boehringer
I”ll Ingelheim

novo nordisk : ™

Empresas que han confiado en nosotros
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NUESTRO APORTE
AGENDA SOCIAL NACIONAL

Por una cultura de la vida, su calidad y su sentido



" Nuestro Aporte a la Agenda Nacional

mm (
Tasa de rlonaluad pnr desnulﬂdon

en menores de 5

2"/9 P H

*hdnrtes o cacky IT0) 00 o ey 0

SALU[]
YBIENESTAR 4"\/\'

Tasa de mortalidad materna™

670 J 510 | 320
2 2018 Jl 2030

stouon U

Cobertura en educacion superior
35,7% | 67,0% |l 80%
2009 2018 2030

IGUALDAD
DE GENERO

Porcentaje de mujeres en cargos
directivos del Estado Colombiano

2009 2018 2030

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Acceso a agua potable

90,3% J 92.9% [ 100%
2000 M 208 JM 200

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO M
ECONOMICO

Tasa de formalidad laboral®

46,7% N 52,0%
2009 2018 2030

1 Meta
3 Acciones

5 Metas
59 Acciones

6 Metas
33 Acciones

2 Metas
4 Acciones

2 Metas
2 Acciones

2 Metas
2 Acciones

INOVACIOHE &
INFRAESTRUCTURA 3 Metas

Hogares con acceso a Intemet

7 Acciones
=

REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES 1 M et a

Coeficiente de GINI

140 2 Acciones

"““"‘""’"" AEQE 2 Metas

Hogares urhams con déficit
cuantitativo de vivienda

9 Acciones

PROIJUGBION

VG(INSUMO m 2 Metas

RESPONSABLES
Tasa de reciclaje y nueva

utilizacion de residuos solidos
4 Acciones
2012 2018 2030
15 xtn:Amsmms ‘i 1 Meta
Mlladeheaamsdeareaspmle@as 2 Acciones

25914 [ 30620
“IU 2018 2030

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

SOLIDAS

Tasa de homicidios™

352 | 230 | 164

2009 2018 2030

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

3 Meta
4 Acciones

1 Meta
4 Acciones

13 ODS (17)
32 metas (170)
18.2%
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LOS COBOS MEDICAL
CENTER

Experiencia Significativa
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|_Aspectos a resaltar sobre la experiencia significativa ,

EL BOSQUE

123 camas
habilitadas
792 Empleos
generados
38 camas

Cuidado Critico

’%\ 6 Alianzas

6 Quiréfanos Estratégicas

habilitados

.!:Compensor

9 § | MAPFRE

S | @ ; 1 sala de partos :
= .02) habilitada i ((3;‘
: : LIVAR 6

BOLIVAR /}

e
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EI proceso de autoevaluacion con fines de

Acredltacmn Institucional ﬁ
es el compromlso personal
e IhStItUCIO“El con los estudiantes,

con el conocimiento y con la calidad de vida,

en busqueda de un mejor pais
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