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FaCU‘tadddz Dliseﬁor Imagen y Comunicacion La construccion de nuestros directivos, académicos, estudiantes
Universidad El Bosque .. . . ~ . .

- E y administrativos ha sido fundamental en los 39 afios de historia de la
Oficina de Desarrollo Universidad para alcanzar todas las metas que nos hemos propuesto,

QT T a través de una cultura de la calidad y la planeacion.

Division de Evaluacion y Planeacion o )
Todos estos objetivos los hemos concretado gracias al deseo de

hacer las cosas cada dia mejor, que se ha visto reflejada en nuestros
procesos de Autoevaluacion de 2009 y 2013, la evaluacion institucional
por parte de la Asociacion Europea de Universidades, la ejecucion en
alto grado de nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2011 — 2016, y las
jornadas de Planeacion que nos permitieron pensar como queremos
ver nuestra Institucion en los proximos cinco afnos y que estd plas-
mado en el nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2016 — 2021.

Impresion
Afangréfico Ltda.

Sin duda, debemos reconocer y agradecer la labor continua de
nuestros fundadores ya que gracias a su iniciativa y labor permanente,
la Universidad se constituye hoy como una Institucion de Alta Calidad.

Cada uno de estos aspectos me permite contarles con mucha
alegria y orgullo, que el trabajo conjunto nos ha llevado a obtener el
A reconocimiento de Acreditacion Institucional de Alta Calidad hasta el

© Todos los derechos reservados. Esta publica-

cion no puede ser reproducida ni total ni parcial- ano 2020, por parte del Ministerio de Educacion Nacional.
mente, ni entregada o transmitida por un sistema
de recuperacion de informacion, en ninguna forma
ni por ningun medio, sin el permiso previo del autor.




La calidad de vida, compromiso de todos

Entre las fortalezas que nos destacan estd la cohe-
rencia de nuestra mision y vision para formar ciuda-
danos integrales, la transparencia y honestidad en todo
lo que hacemos que se plasma en un Cédigo de Buen
Gobierno, la relacién docentes frente al nimero de
estudiantes convirtiéndose en una de las mejores del
pais, los proyectos de investigacion y responsabilidad
social para mejorar la calidad de vida de la poblacion
que servimos, entre otros.

Cada una de éstas solo ha sido posible consoli-
darlas en el tiempo gracias al compromiso de la comu-
nidad universitaria que con su participacion activa nos
permiten celebrar este importante reconocimiento, lo
que reafirma nuestro trabajo por la educacion superior
y por el pais.

Es claro que no estamos ante el fin de un camino,
sino todo lo contrario, ante el inicio de una nueva etapa
que traerd grandes retos. De esta manera, El Bosque
crece y sobresale, y seguiremos trabajando con el
mismo entusiasmo que nos han caracterizado estos
39 afos.

El boletin que tiene en sus manos tiene por objeto
dar a conocer los aspectos de la Resolucion del Minis-
terio de Educacion Nacional que se constituyen como
fortalezas de nuestras Institucion.

Para finalizar, quiero invitarles a que celebremos
el reconocimiento que hemos recibido y asumamos el
compromiso que adquirimos con la educacion superior
y con la sociedad, ya que esta es la mejor contribucion
para la construccion de un pais en paz y con equidad.

Rafael Sanchez Paris
Rector - Universidad El Bosque

Universidad El Bosque
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Fortalezas resaltadas ﬁor el CNA

Coherencia Institucional

“La coherencia existente entre la Mision, los
Objetivos, el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Enfoque Filoséfico de la Institucion”

El Modelo Bio-Psico-Social y Cultural ha diferenciado a la Universidad en su quehacer acadé-
mico. Se articulan las dimensiones bioldgica, psicoldgica y social en torno a propuestas innova-
doras y resolutivas frente a las condiciones economicas, sociales, culturales y académicas propias
del medio.
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Acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgada por el M.E.N.

Enfasis Institucional

“El énfasis Institucional en el desarrollo
de programas en el area de Ciencias
de la salud desde su creacion...”

* De acuerdo con la Orientacion Estratégica Institucional: “la Universidad El Bosque se
consolida como Universidad de formacion, multidisciplinaria, con un foco que articula su
desarrollo (en formacion, investigacion, transferencia y servicio) en Salud y Calidad de Vida.
Insertada en el entorno global, comprometida con las necesidades y oportunidades locales,
regionales y nacionales”.

* & programas acreditados, 3 del 4rea de la salud y 5 de otras 4reas del conocimiento.

El Rancho, simbolo histérico de la Universidad donde se fundé la Escuela Colombiana de Medicina.

Universidad El Bosque
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Fortalezas resaltadas ﬁor el CNA

Codigo de Buen Gobierno

“El Cédigo de Buen Gobierno implementado
en la Universidad El Bosque...”

* El Codigo de Buen Gobierno es el “conjunto de principios, valores, normas, practicas y
procedimientos, cuyo cumplimiento garantiza la eficiencia y la transparencia en la gestion
Institucional, promueve la rendicién de cuentas de dicha gestion, y se constituye en instru-
mento orientados de la Mision Institucional”

La Universidad trabaja con transparencia y honestidad, por eso vamos mas alla, con un Buen Gobierno que refleja o que somos.




Acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgada por el M.E.N.

Proyecto Hospital Universitario

“El proyecto que actualmente desarrolla la
Institucion para la construccion de un segundo
Hospital Universitario en sus predios, que
permite fortalecer las actividades docencia -
servicio, la formacion académica de pregrado y
posgrado de los programas del area de la Salud
y el cumplimiento de los planes y proyectos de
responsabilidad social universitaria”
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Hospital Universitario El Bosque - Compensar

Universidad El Bosque
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Fortalezas resaltadas ﬁor el CNA

Modelo de Responsabilidad
Social Universitaria

“...integra la Universidad con el entorno
y la sociedad, permitiendo que cada facultad
desarrolle iniciativas que se articulan
con otras facultades...”

* La Universidad mantiene la interaccion y el didlogo constante con la comunidad a partir
de la articulacion con la docencia y la investigacion, hacia una perspectiva local, regional
e internacional, a través del desarrollo de acciones pertinentes y diversas para contribuir a
la solucidn de las problemdticas de la comunidad y el mejoramiento de su calidad de vida.

Actividades de proyeccion social




Acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgada por el M.E.N.

Programas Acreditados

“El impacto en la matricula estudiantil
de la Institucion que ejercen los programas
acreditados (Medicina, Enfermeria, Ingenieria
Ambiental y Odontologia), que representa
el 33,5% del total de estudiantes matriculados
en pregrado (3.118/9.303)”

* Actualmente la Universidad cuenta con & programas acreditados: Medicina, Enfermerfa,
Odontologia, Psicologia, Ingenieria Ambiental, Disefio Industrial, Licenciatura en Educacion
Bilingiie, Licenciatura en Pedagogfa Infantil que representan el 57 % del total de estudiantes.

Estudiantes Universidad El Bosque
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Fortalezas resaltadas ﬁor el CNA

Relacion Estudiantes - Docentes

“La relacion de 15 estudiantes/docente
de tiempo completo”.

* Actualmente la relacion es de T 1 estudiantes por docente de Tiempo Completo Equivalente.

* La Universidad considera a sus académicos como el pilar fundamental para el fortaleci-
miento de la misma, por ello cuenta con una planta apropiada en cantidad, dedicacion y
niveles de formacion.




Acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgada por el M.E.N.

Proyectos de Investigacion

“Los 1428 proyectos de investigacion
desarrollados durante el periodo 2010 - 2014,
de los cuales se derivaron publicaciones en
articulos de revistas, libros, capitulos de libro
y otras publicaciones académicas”.

* La Universidad continda incentivando el desarrollo de proyectos de investigacion que
generan como resultados diferentes tipos de publicaciones. De acuerdo con la base de datos
de scopus se ha pasado de 30 publicaciones en 2010 a 95 en 2015.

Universidad El Bosque
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Fortalezas resaltadas ﬁor el CNA

Grupos de Investigacion

“Los 28 grupos de investigacion clasificados
en la plataforma ScienTl de Colciencias,
de los cuales se encuentran 1 en A1, 5 en A,

8enB,10enCy4 enD”.

* De acuerdo con la convocatoria 737 de 2015 de Colciencias, la Universidad cuenta con 40
grupos de investigacion clasificados ast:  gruposenAl, 5 enA, Y enB, 22 enCy 3 enD.




Acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgada por el M.E.N.

Proyectos de extension

“Los 151 proyectos de extension desarrollados
durante el periodo 2010 - 2014, los cuales
contaron con financiacion internacional,
nacional y de recursos propios”.

Jornada de atencion integral a la primera infancia Universidad El Bosque

Universidad El Bosque
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Fortalezas resaltadas ﬁor el CNA

Movilidad Estudiantil Internacional

“La movilidad estudiantil internacional saliente
y entrante... para el periodo 2010 - 2015 se
registré movilidad internacional saliente
de 220 estudiantes y movilidad internacional
entrante de 47 estudiantes”.

* Para el 2015 se tuvieron &7 estudiantes de la Universidad en el exterior y 27 en inter-
cambio en la Universidad.
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Actividades de internacionalizacion




Acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgada por el M.E.N.

Convenios de Cooperacion

“Los convenios de cooperacion académica
nacionales e internacionales suscritos
por la Universidad... se encuentran activos
y vigentes 82 convenios de cooperacion
internacional y 247 convenios
de cooperacion nacional”.

¢ Se han consolidado relaciones de mediano y largo plazo, las cuales se han fortalecido gracias
a la priorizacion de grupos de interés por dreas de conocimiento y a nivel institucional.
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El Bosque
crece y sobresale

y sin duda esto solo es posible con la mejora
permanente que nos permite en el 2016 contar con:
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Si tienes alguna duda, sugerencia o comentario, comunicate
a la Division de Evaluacion y Planeacion:
Email: autoevaluacioninstitucional@unbosque.edu.co
PBX: 6489000 Extensién: 1379, 1884y 1323



