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PRESENTACION
DE LA DIRECTORA

ANA ISABEL MENDIETA PINEDA DIRECTORA

Me complace presentar el Plan de Desarrollo del Departamento de
Humanidades y del Programa de Filosofia 2016 - 2021, que ha sido articulado
con el Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2021. El presente documento nos
permitird consolidarnos, desde lo misional, como una unidad académica que
contribuye a la formacién humanistica de los estudiantes, a la difusién del enfoque
biopsicosocial y cultural, asi como a la realizacién de investigaciones interdisci-
plinarias que promuevan el encuentro de saberes y disciplinas. En el aspecto
visional, este Plan ayudard a posicionar el Departamento de Humanidades —con
miras a la puesta en marcha de la Facultad de Ciencias Humanas— mediante la
creacién de nuevos programas, el desarrollo de la investigacién y la consolidacién
de las humanidades desde el enfoque biopsicosocial y cultural en didlogo con
las profesiones.

Deseo resaltar tres aspectos importantes en los cuales el Plan de Desa-
rrollo del Departamento de Humanidades hard énfasis en el préximo quinquenio
de acuerdo con su orientacién estratégica. El primero, referido a la formacién
humanistica, busca fomentar las humanidades y la bioética, en concordancia
con la Misién y la Orientacién Estratégica de la Universidad. En ese sentido,

© Universidad El Bosque
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buscamos promover estrategias académicas para el fortalecimiento de las huma-
nidades y el desarrollo de la linea social-humanista, en consonancia con las dreas
de conocimiento y sus profesiones. Desde esta linea, y con el apoyo del grupo
Lectura, Escritura y Argumentacién (LEA), también pretendemos fomentar el
desarrollo de competencias en pensamiento, lectura y escritura critica. Para ello
nos servimos del Laboratorio de Pensamientos y Lenguajes, que ofrece tutorias
libres, cursos de preparacién para las pruebas Saber Pro y talleres para docentes,
y del Grupo de Revisiéon y Andlisis de Textos (GRAT), que ofrece los servicios
de revision de estilo para algunas revistas de la Universidad y la asesorfa para la
presentacion de manuscritos de proyectos editoriales tanto del Departamento de
Humanidades como de otras unidades académicas.

El segundo aspecto se relaciona con la interdisciplinariedad, por medio
de la cual buscamos fomentar y promover la interaccién en temas como la inves-
tigacién, los cursos electivos libres, los bloques de horarios y el desarrollo de un
proyecto de educacién para la paz y la formacién ciudadana, liderado desde la
Vicerrectorfa Académica de la Universidad. Asi mismo, le apostamos a proyectos
con otras 4reas del conocimiento. Una de esas iniciativas es la Maestria en Estu-
dios Sociales y Culturales.

El tercer aspecto en el cual el Plan de Desarrollo del Departamento
de Humanidades hard énfasis en el préximo quinquenio es la promocién del
enfoque biopsicosocial y cultural de la Universidad. Al respecto, consideramos
que hay un gran desarrollo en el 4mbito institucional en diferentes unidades
académicas. Algunas de las experiencias que podemos mencionar son los semina-
rios de integracién que se vienen desarrollando en Odontologia y Medicina, asi
como la jornada biopsicosocial de Medicina, al igual que otras experiencias muy
valiosas en Ingenierfa, como el nuevo plan de estudios del programa de Inge-
nierfa de Sistemas, disefiado con base en metodologfas de aprendizaje integradas,
que se desarrolla desde los primeros semestres y a lo largo de la carrera.

A partir del reconocimiento que se viene dando en las diferentes unidades
académicas a estos temas en los que hemos tenido la posibilidad de participar y
desarrollar experiencias propias, y dada nuestra naturaleza, consideramos de gran
valia empezar a ofertar asesorias y disefiar metodologias de actividades de apren-
dizaje que faciliten la apropiacién del enfoque dentro de los cursos, de suerte que
logremos aportar de manera significativa al Programa Consolidacién del enfoque
biopsicosocial y cultural en la formacién integral de la comunidad universitaria.

© Universidad El Bosque
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El énfasis en los tres aspectos mencionados busca que nuestro Plan de
Desarrollo no solo esté alineado con el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad El Bosque, sino que a la vez contribuya a hacerlo una realidad para
toda la comunidad universitaria.

© Universidad El Bosque
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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo del Departamento de Humanidades 2016 - 2021,
articulado con el Plan de Desarrollo Institucional 2016 - 2021, establece los
aspectos en los cuales el Departamento concentrard sus acciones durante el
siguiente quinquenio. El presente documento se compone de tres capitulos. El
primero, Autoevaluacién, evaluacién y planeacién, presenta el proceso de autoe-
valuacién del Programa de Filosofia, y a partir de él, los principales hallazgos
que orientaron el respectivo Plan de Mejoramiento y Consolidacién. El segundo
capitulo, Andlisis del contexto, describe el contexto externo e interno tanto del
Departamento de Humanidades como del Programa de Filosofia a nivel interna-
cional y nacional. El tercer capitulo se centra en el detalle del Plan de Desarrollo
del Departamento 2016 - 2021: expone los cimientos, pilares y estrategias con los
programas y proyectos que lo integran. En total, el Plan estd compuesto por 19
programas y 41 proyectos.

La construccién del presente Plan de Desarrollo ha sido un proceso
importante para el Departamento porque:
e Fortaleceel quehacer dela Universidad en temas misionales y visionales.

e Permite visibilizar el Departamento y sus fortalezas en las diferentes
dreas del conocimiento.

* Contribuye a la formacién integral de los estudiantes y a la difusién
del modelo biopsicosocial y cultural.

e Fomenta la interdisciplinariedad.

* Apoya la doble titulacién con el Programa de Filosofia.

© Universidad El Bosque
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CONTEXTO
INSTITUCIONAL

PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2016 — 2021

El Plan de Desarrollo Institucional 2011 — 2016 establecié desde su Orien-
tacién Estratégica Institucional el desarrollo de ejes, programas y proyectos que
en conjunto marcaron el horizonte de la accién colectiva universitaria al 2016.
Aquel Plan de Desarrollo estuvo compuesto por 5 ejes estratégicos: 1) Desarrollo
estratégico y de calidad; 2) Desarrollo académico; 3) Exito estudiantil; 4) Cons-
truimos un mejor equipo; y 5) Desarrollo del entorno para el aprendizaje. Cada
uno de los ejes contd con programas y proyectos que le permitieron a la Univer-
sidad avanzar en las oportunidades de consolidacién y mejoramiento detectadas
en los ejercicios previos de autoevaluacién.

En el marco de estos procesos de Autoevaluacién Institucional se resalta
el mds reciente realizado en 2014, que supuso el examen integral de la organiza-
cién desde la Misién y el Proyecto Educativo Institucional (PEI); la comunidad
académica (estudiantes, profesores ¢ investigadores); los procesos académicos
(docencia, investigacidn, extension o proyeccion social); el bienestar institucional;
la pertinencia y el impacto social; los procesos de autoevaluacién y autorregula-

© Universidad El Bosque
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cidn; la organizacién, la administracién y la gestidn; la planta fisica y los recursos
de apoyo académico, los recursos financieros y los temas de internacionalizacién.

Como resultado de este proceso, se diseid el respectivo Plan de Mejora-
miento y Consolidacién a través del cual se definieron las acciones, objetivos y
metas requeridas para fortalecer las oportunidades de consolidacién y atender
las oportunidades de mejoramiento. Fue formulado teniendo en cuenta que las
oportunidades detectadas fueran clasificadas en conjuntos afines para formular
estrategias claras de mejoramiento.

Los resultados del proceso de autoevaluacién y el planteamiento e
implementacién del Plan de Mejoramiento y Consolidacién fueron un insumo
significativo para la solicitud de reconocimiento por el medio externo, que se
obtuvo con la reciente obtencién de la Acreditacién Institucional de Alra Calidad
de la Universidad El Bosque por parte del Ministerio de Educacién Nacional
mediante la resolucién 11373 del 10 de junio de 2016 por el término de cuatro
(4) anos. Este reconocimiento fue el resultado del trabajo y construccién colec-
tiva de toda la comunidad universitaria. En el marco de lo anterior, vale la pena
resaltar aqui las fortalezas identificadas que permitieron ubicar a la Universidad
El Bosque en altos niveles de calidad:

a. La coherencia entre la Misidn, los Objetivos, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el enfoque filoséfico de la Institucidn.

b. El énfasis institucional en el desarrollo de programas en el 4rea de
ciencias de la salud desde su creacién.

c. ElCédigo de Buen Gobierno implementado.

d. El proyecto para la construccién de un Hospital Universitario que
permite fortalecer las actividades docencia — servicio, la formacién
académica de pregrado y posgrado de los programas del 4rea de la
Salud y el cumplimiento de los planes y proyectos de responsabilidad
social universitaria.

e. El Modelo de Responsabilidad Social Universitaria que integra
la Universidad con el entorno y la sociedad, permitiendo que cada
facultad desarrolle iniciativas que se articulan con otras facultades a
través de la definicién de nicleos geogréficos de influencia.

f.  El impacto en la matricula estudiantil de los programas acreditados.

La relacién de estudiantes/docente de tiempo completo.

> @

Los proyectos de investigacién de los cuales se derivaron publicaciones
en articulos de revistas, libros, capitulos de libro y otras publica-
ciones académicas.
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Los grupos de investigacién clasificados en la plataforma ScienTI
de Colciencias.

Los proyectos de extensién, que contaron con financiacién interna-
cional, nacional y de recursos propios.

La movilidad estudiantil internacional saliente y entrante.

Los convenios de cooperacién académica nacionales e internacionales
suscritos por la Universidad.

Asi mismo y con el fin de garantizar el mejoramiento continuo en la

calidad de la Institucidn, el Consejo Nacional de Acreditacién recomend

trabajar en los siguientes aspectos:

a.

g.

Continuar estimulando los procesos de autoevaluacién de programas
de pregrado y posgrado de tal forma que permitan mejorar el indi-
cador de acreditacién de programas acreditables.

Establecer mecanismos que permitan fortalecer la formacién posgra-
dualanivel de doctorado y maestria de los docentes de tiempo completo.

Continuar las politicas de estimulos a los docentes que permitan
fomentar e incrementar las publicaciones en medios indexados de alto
nivel y de esta manera fortalecer la visibilidad de los grupos de inves-
tigacién y de los investigadores.

Implementar las estrategias necesarias para mejorar la visibilidad y
categorizacién como investigadores en la plataforma ScienTI de
Colciencias de los docentes lideres de grupos de investigacién vincu-

lados con la Universidad El Bosque.

Establecer las estrategias que permitan incrementar la financiacién
externa de origen nacional e internacional a los proyectos de extensién
desarrollados por la institucion.

Fortalecerla movilidad estudiantil nacional tanto entrante como saliente.

Estimular la plena utilizacién de los Convenios de Cooperaciéon
Académica suscritos por la Institucién.

De otro lado, estos ejercicios de autoevaluacién y reflexién participativa

permitieron el disefio del actual Plan de Desarrollo Institucional que contiene

la descripcién de aquellos aspectos en los cuales la Universidad concentrard sus

acciones para el siguiente quinquenio, en coherencia con la realizacién éptima de

su Misién, su Visién, su Proyecto Educativo Institucional y su Orientacién Estra-

tégica, lo que permite el cumplimiento de las funciones misionales: formacién

integral, investigacién y responsabilidad social universitaria.
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En coherencia con estos postulados, la Universidad cuenta con un Mapa
Estratégico que ilustra las relaciones causa-efecto que se generan desde las dife-
rentes perspectivas de la gestién universitaria. Asi mismo, la Institucién cuenta
con un Modelo de Gestién Institucional que es el conjunto de actividades interre-
lacionadas, que sirve como marco de referencia para definir lo que la Universidad
quiere lograr (Planear), determinar cémo hacerlo (Ejecutar), medir si se estd
logrando (Controlar y Analizar) y adquirir la capacidad de realizar cambios, esta-
bleciendo oportunidades de aseguramiento y mejoramiento (Retroalimentar). En
este sentido, en el proceso de planeacién y especificamente en el Plan de Desa-
rrollo Institucional se identifica lo importante que es para la Universidad orientar
su desarrollo mediato hacia un horizonte concreto y pragmitico.

Enmarcado en la Politica de Calidad y Planeacién, para la Universidad la
planeacién es una funcién permanente y flexible que estimula el desarrollo del
potencial de los miembros de la comunidad universitaria, para la mejor reali-
zacién de los propdsitos sustantivos de la Institucién. La Politica de Calidad y
Planeacién (2013), dentro de sus principios, establece que “el Plan de Desarrollo
Institucional se constituye como dispositivo dinamizador de los procesos institu-
cionales, y se adecta a los retos y necesidades del entorno local, regional, nacional
y mundial para el cumplimiento de la Misién de la Universidad. Se asume como
ruta y horizonte para el desarrollo de las funciones misionales y no como camisa
de fuerza que impide a la Institucién actuar oportunamente frente a retos y opot-
tunidades que de seguro se presentardn durante su periodo de alcance” (p. 36).

La Universidad concibe la Planeacién y la Calidad como un ciclo virtuoso,
como procesos complementarios y sinérgicos, que se enmarcan en la reflexién
interna de los miembros de la comunidad universitaria y representantes del sector
externo, y que permite tener un conocimiento sobre la forma en que la Univer-
sidad estd desarrollando su quehacer; a partir de alli, y con la participacién de la
comunidad, se establecen los aspectos en los cuales la Universidad concentrard sus
acciones para el siguiente quinquenio en coherencia con la realizacién 6ptima de
la Misidn, Visién y Proyecto Educativo Institucional, mediante el cumplimiento
de las funciones misionales: formacién integral, investigacién y responsabilidad
social universitaria, en pro de la cultura de la vida, su calidad y su sentido.

De acuerdo con lo anterior, la Universidad ha contado con Planes de
Gestién Rectoral y recientemente con el Plan de Desarrollo Institucional 2011
—2016. Este tltimo inicié su implementacién en 2011 en el marco de 5 ejes y 3
programas transversales a estos ejes. Los ejes fueron: 1) Desarrollo estratégico y
de calidad, 2) Desarrollo Académico, 3) Exito Estudiantil, 4) Construimos un
mejor equipo, y 5) Desarrollo del entorno para el aprendizaje. Los programas
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transversales de estos ejes fueron la internacionalizacién, las TIC y el Bienestar
Universitario. Durante el tiempo de vigencia del Plan de Desarrollo se realizé
el respectivo seguimiento que permitié identificar el nivel de cumplimiento de
los programas y proyectos y sirvié de insumo para identificar los elementos que
tendria el nuevo Plan de Desarrollo.

Como producto del ¢jercicio de autoevaluacién realizado en 2014, que
conté con la participacién de todos los miembros de la comunidad universitaria
y de la evaluacién externa por parte del CNA en 2015, se identificaron los prin-
cipales aspectos que deberfan incluirse en el nuevo plan, que fue construido con
la participacién de todos los miembros de la comunidad universitaria, quienes a
partir de su experiencia, las actividades que desempenan en la Universidad y del
andlisis de los resultados de los diferentes procesos de autoevaluacién, identifi-

caron los elementos centrales en los cuales debia enfocarse el nuevo plan.

La elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional implicé el desa-
rrollo de cinco jornadas de planeacién institucional en las cuales se conté con
la participacién de representantes de los diferentes estamentos de la comunidad
universitaria (docentes, estudiantes, egresados y administrativos), representantes
de las instancias internas y la intervencién de conferencistas expertos nacionales
e internacionales. Para el desarrollo exitoso del proceso se conformaron equipos
de trabajo con funciones y responsabilidades especificas donde los lideres de los
grupos se encargaron de articular las propuestas de planes y proyectos correspon-
dientes a cada uno de los ejes y lineas estratégicas

El PDI 2016 — 2021 se caracteriza por ser retador, pertinente, innovador,
flexible, con presupuesto e indicadores claros que permiten realizar el respectivo
seguimiento y control de su implementacién. Tiene una vigencia de 5 afos y
estd compuesto por Cimientos, Pilares y Estrategias que han sido identificados
como aspectos claves en los cuales se concentrard la Universidad en el siguiente
quinquenio. Estos estin conformados por programas que contienen su respectiva
justificacién, descripcién y proyectos que se trabajardn como parte de los mismos.
Para cada proyecto se define la justificacién, descripcién, objetivos, acciones,

metas, indicadores, cronograma, recursos, responsables y medios de verificacién.

En total, el Plan de Desarrollo Institucional estd compuesto por 20
programas y 51 proyectos. Es importante resaltar que, para el seguimiento de la
consecuci6n de las metas establecidas, el Plan cuenta con 58 indicadores gene-
rales; sin embargo, dado que para algunos proyectos el indicador es el mismo, se
concluye que el nimero total de indicadores generales del Plan es de 55.
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El Plan de Desarrollo Institucional se ilustra en la figura de un 4rbol
(Figura 1). Asi, se compone de: Cimientos o raiz, que hace referencia a los
componentes que dan soporte y orientan el trabajo de la Institucién; Pilares o
troncos, que reflejan los quehaceres fundamentales de la Institucién Universi-
taria; y Estrategias o ramas, que muestran los referentes transversales que apoyan
y complementan el quehacer institucional.

Modelo del Plan de Desarrollo Institucional
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Figura1_ Modelo del Plan de Desarrollo Institucional
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AUTOEVALUACION
Y PLANEACION

2.1 Seguimiento al Plan de Desarrollo
del Programa de Filosofia

Como producto del anilisis y reflexién del proceso de autoevaluacién
realizado en el ano 2009, se originé un Plan de Mejoramiento y Consolidacién
compuesto por seis lineas estratégicas: en la linea 1 “Planeamos la Universidad
que queremos construir” y la linea 2 “Disefiamos nuestra Universidad para el
futuro”, se desarrollaron los procesos de planeacion de la Universidad y su trabajo
consistié en la elaboracién del Plan de Desarrollo Institucional 2011 — 2016.
Este plan consagrd los lineamientos de desarrollo para el 2011 - 2016 desde la
Orientacién Estratégica Institucional que se concretd en el desarrollo de los ejes,
programas y proyectos, que en conjunto marcaron el horizonte de la accién colec-
tiva universitaria al 2016.

Para el seguimiento de los planes de desarrollo, la Universidad cuenta con
una Politica de Calidad y Planeacién (2013) que orienta el desarrollo de la cultura
de la evaluacién, la planeacién y la calidad, buscando el mejoramiento continuo y
la aproximacién progresiva a la excelencia, acorde con la misién, el enfoque biop-
sicosocial y cultural y la autonomia de la Institucién. Esta contempla la politica
de autoevaluacion de las unidades académicas, que define el modelo de autoeva-
luacién de las unidades académicas y comprende los lineamientos y orientaciones
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para el desarrollo de las actividades a realizar, en el proceso de autoevaluacién
de las unidades académicas en el cumplimiento de sus funciones sustantivas
docencia, investigacion y proyeccion social.

En el marco de esta Politica de Calidad y Planeacién, el Departamento de
Humanidades y el Programa de Filosofia realizaron autoevaluaciones periédicas
de su pregrado en Filosofia para desarrollar el proceso de renovacién del Registro
Calificado en 2014, siguiendo el proceso que se describe a continuacién.

2.2 Proceso de autoevaluacion

2.21 Descripcion del proceso

El Programa de Filosoffa cuenta con un sistema de autoevaluacién
continua tanto del desarrollo de los cursos y seminarios, como del desempefo
de los estudiantes en estos espacios curriculares, mediante el sistema de tuto-
rfas. Durante el semestre, cada estudiante se retine por lo menos dos veces con
su profesor tutor y de manera verbal evalda la manera en que sus materias se
van desarrollando. Esto con el objetivo de hacer diagnésticos tempranos sobre
elementos problemdticos de los cursos y especificar acciones de mejoramiento en
la marcha del semestre y no solo retroactivamente, a través de un anélisis general
cuando el semestre ha terminado. Estas dos maneras de evaluar las actividades
académicas, tanto para tener la oportunidad de implementar acciones de mejo-
ramiento durante el semestre mismo (con las tutorfas), como de proponer otras a
futuro (mediante las encuestas de autoevaluacién), ayudan a mantener la calidad
del Programa.

La informacién que se obtiene de estas evaluaciones, en conjunto, es estu-
diada y valorada por los miembros del Comité del Programa de Filosofia con
el objetivo de identificar aquellos aspectos que deben ajustarse, modificarse o
incluirse en la estructura curricular, metodologias de ensefianza, planta docente,
entre otros aspectos de interés. Este espacio del Comité se ha erigido como el
idéneo para discutir y evaluar los puntos que se han identificado como opor-
tunidades de mejoramiento y también para tomar las decisiones pertinentes
al respecto.

El Comité se retine periédicamente (cada quince dias aproximadamente),
y en ¢l se discuten propuestas de mejoramiento. Es de resaltar que al finalizar e
iniciar cada semestre se realiza una sesién especial del Comité para analizar las
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propuestas de programa de los profesores, con el fin recibir retroalimentacién por
parte de sus pares académicos.

En el marco de este modelo de autoevaluacidn, el Programa de Filosofia
realizé un ejercicio de autoevaluacién en el afio 2011 y otro en 2013 durante la
vigencia del Registro Calificado anterior (Resolucién del MEN No. 5085, del
31 de agosto de 2007), en el que se ha podido consolidar informacién acerca de
la manera en la que los integrantes de nuestra comunidad académica perciben
el Programa.

2.2.2 Resultados

En los ejercicios de autoevaluacién de 2011 y 2013, los estudiantes
evaluaron aspectos de calidad académica y de calidad logistica-administrativa
de los cursos y seminarios que tomaron durante los dos semestres lectivos del
afo. La encuesta utilizada para este ejercicio se divide en dos componentes prin-
cipales, el primero (Cuadro 1) compuesto por preguntas en las que se indaga por
aspectos académicos del desarrollo de los cursos y seminarios, como la calidad de
la retroalimentacién de los profesores, las calidades pedagégicas de los docentes
y el impacto que los contenidos tienen en los estudiantes. El segundo (Cuadro 2)
contiene preguntas acerca de si la retroalimentacién se hizo oportunamente, el
manejo del tema por parte del profesor y sus habilidades pedagégicas, su cumpli-
miento en horario y programa, y de la manera en que la Universidad apoya el
desarrollo de las actividades académicas.

| Evaluacion de aspectos acadér |

1. En este curso el responsable empled una gran cantidad de tiempo comentando mi trabajo y desempefio.

11. Como resultado de este curso, yo me siento mds confiado para afrontar problemas con los que no estoy familiarizado
de antemano.

Cuadro1_Evaluacion de aspectos académicos
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I Evaluacién de aspectos logisticos y administrativos I

1. En este curso el profesor cumplié cabalmente con el horario de la clase.

Cuadro 2 _ Evaluacion de aspectos logisticos y administrativos

Los resultados de estas encuestas indican que los estudiantes tienden a
considerar que la calidad de sus cursos es alta, y en general que la calidad en
aspectos académicos tiende a ser més alta que la calidad en aspectos de orden
logistico o administrativo. Prueba de ello es que por lo general dan una cali-
ficacién alta a las preguntas relativas a la calidad pedagdgica y académica del
profesor, asi como a su interés y apoyo al curso. Esto indica que los estudiantes
perciben que la calidad de sus profesores es uno de los activos mds importantes
del Programa.

Por otra parte, en el ejercicio de autoevaluacién de 2011-1, las preguntas
con una calificacién mds baja fueron la 11 y 12 del segundo componente de la
encuesta: ‘El salén que designaron para este curso era adecuado a las necesi-
dades’ y ‘La Universidad me ofrece herramientas de apoyo suficientes para los
requerimientos de este curso’. Esto indica que los estudiantes perciben como
una oportunidad de mejoramiento la manera como la Universidad respalda al
Programa en cuanto a espacios y herramientas de apoyo.

En la evaluacién de 2011-1, las preguntas relativas al conocimiento del
profesor acerca de los temas y sus habilidades para presentarlos de una manera
clara a los estudiantes (por ejemplo, las preguntas 9 de la primera parte y 5y 7
de la segunda) suelen tener unas calificaciones altas (dentro de cada materia se
ubican en el rango mds alto de respuesta, casi siempre sobre 4.5 como califica-
cién promedio). También hay que resaltar que las preguntas relativas al impacto
especifico de los contenidos aprendidos en los cursos y seminarios, asi como las
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habilidades metodoldgicas desarrolladas en ellos (por ejemplo, las preguntas 3, 5,
8 y 11) son las que tienden a tener un puntaje relativamente mds bajo comparadas
con las otras de los aspectos académicos que se estdn evaluando.

Lo anterior indica que es necesario que los profesores no escatimen
esfuerzos en hacer evidente la conexidn directa entre los contenidos y actividades
de su curso o seminario y la prictica filos6fica misma. Empero, es necesario notar
que, dentro de ese universo de preguntas, el ftem que sistemdticamente tiende a
puntuar més alto es el relacionado con los aportes que los cursos y seminarios
hacen a sus habilidades de escritura. Esto es de suma importancia, sobre todo
cuando se analiza que las habilidades de expresién escrita son cruciales en el ejer-
cicio filoséfico. También es importante destacar que, salvo unos casos claramente
identificables, los estudiantes consideran que sus profesores son responsables en
temas de cumplimiento del horario y de las reglas del juego.

La informacidn especifica obtenida en el ¢jercicio de autoevaluacién de
2011-2 permite identificar algunos puntos de andlisis importantes'. Las preguntas
relativas al conocimiento del profesor acerca de los temas y sus habilidades para
presentarlos de una manera clara a los estudiantes (por ejemplo, las preguntas 9
de la primera parte y 5y 7 de la segunda) tienden a tener unas calificaciones altas
(teniendo en muchos casos la calificacién mdxima de 5). Esto refuerza la idea de
que, desde la percepcidn de los estudiantes, la calidad filoséfica de sus profesores
es alta, y este es un aspecto que debe reforzarse cada vez miés.

También hay que resaltar que las preguntas referentes al impacto especifico
de los contenidos aprendidos en los cursos y seminarios, asi como las habilidades
metodolégicas desarrolladas en ellos (por ejemplo, las preguntas 3, 5, 8 y 11),
siguen teniendo una calificacién relativamente mds baja comparada con la de la
calidad académica de sus profesores y del curso en tanto tal, si bien se observa
una diferencia mucho menor cuando se compara con el ¢jercicio de autoevalua-
cién de 2011-1. Por ende, sigue siendo relevante que los docentes puedan lograr
que sea mds explicita la manera en que los cursos y seminarios que se perciben
con una alta calidad académica puedan tener un impacto mds fuerte en cada
estudiante de manera particular. También hay que destacar que una vez més los
estudiantes, en cada materia, tienden a otorgar las calificaciones mds bajas a las
preguntas que indagan por el apoyo que sienten que la Universidad les brinda
para cumplir con los requerimientos del curso.

1 Para este andlisis no se tienen en cuenta los puntajes de la materia Filosofia politica, que son
especialmente bajos y por ende afectarian un entendimiento general de las calificaciones
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Con base en los resultados de los ejercicios de autoevaluacién de 2011 y
2013 se identificaron oportunidades de consolidacién y de mejoramiento especi-
ficamente relacionadas con la calidad y la idoneidad de su planta docente. En este
sentido, se plantean como necesidades:

a. DPensar una politica universitaria que permita la consolidacién de una
planta docente que no tenga que variar demasiado, segtn las dind-
micas del mercado laboral.

b. Lograr que los estudiantes sean mds conscientes de la manera en que
las actividades académicas son cruciales para su ejercicio personal
como filésofos.

c. Estipular de una mejor manera el procedimiento para hacer justicia a los
requerimientos particulares (en el sentido de las herramientas que debe
proveer la institucién para el desarrollo de las actividades académicas),
que tiene el gjercicio de una disciplina tan especial como la Filosofia.

En lo relativo a los avances sobre los planes de mejoramiento del Programa
de Filosofia, se ha avanzado en los siguientes aspectos:

1. La consolidacién del Comité Curricular y de Autoevaluacién del
34 Programa como el espacio idéneo y representativo para desarrollar las
discusiones sobre el mejoramiento del programa.

2. El desarrollo de la cultura de la discusion y retroalimentacién entre
pares sobre los programas y actividades preparadas para las asigna-
turas, tanto como una manera de mejorar el desarrollo de los cursos y
seminarios, como de asegurarse de que las inquietudes y sugerencias
de los actores de la comunidad académica —incluidos los estudiantes—
se tengan en cuenta en el mejoramiento del Programa y de que en
todos ellos se estdn siguiendo los lineamientos curriculares que deli-
nean el gjercicio académico en la Universidad El Bosque.

3. El fortalecimiento de los espacios de tutorfas a estudiantes durante el
semestre, que permiten hacer diagndsticos tempranos de problema-
ticas tanto de la relacién de los estudiantes con su profesor y el curso
o seminario, como de la relacién del profesor con los estudiantes y los
contenidos y metodologfas que propone.

Merece especial mencidn el hecho de que, a partir de la informacién reco-
pilada a través de las diferentes actividades de autoevaluacién, en este momento
se estd discutiendo una propuesta de ajuste del plan de estudios, con la que se
buscard, atendiendo sugerencias e inquietudes de diferentes actores de nuestra
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comunidad académica, obtener un plan de estudios cuyas materias permitan un
mejor desarrollo filoséfico de nuestros estudiantes.

2.3 Plan de mejoramiento

En coherencia con el modelo planteado por la Universidad para el anilisis

de factores tanto internos como externos (CIMA), los resultados obtenidos de los
dos procesos de autoevaluacién de 2011 y 2013 permitieron identificar oportuni-
dades de consolidacién y oportunidades de mejoramiento que fueron organizadas
en factores y caracteristicas acordes con el modelo del CNA vy alineadas con el
Plan de Desarrollo Institucional 2011 — 2016. A continuacién se presenta el plan
de mejoramiento elaborado por el Comité Curricular del Programa de Filosofia

en 2014. Primero se exponen las fortalezas y debilidades y luego las acciones de

fortalecimiento o consolidacién.

© Univers

Factor 1: Mision, proyecto institucional y del programa

Fortalezas

Las diferentes actividades de docencia, investigacion y extensién del
Programa se desarrollan en concordancia con los principios misionales
del Programa y con el planteamiento de los objetivos de aprendizaje
en cada una de sus dimensiones. De igual manera, dichos principios y
objetivos estdn en correspondencia con los de la Universidad.

El Programa de Filosofia cuenta con un plan de desarrollo 20112016
acorde con la orientacién estratégica y los diferentes ejes del Plan de
Desarrollo Institucional, en consonancia con uno de los principios
rectores de la Universidad, como es la salud y la Calidad de Vida.

Debilidades

Desconocimiento por parte de algunos profesores y estudiantes de
las politicas institucionales en general y, en particular, de las que
constituyen su foco de interés, tales como el Estatuto Docente y el
Reglamento estudiantil.

Acciones de mejoramiento o consolidacion

ac

Realizar talleres y demds actividades de socializacién de todos los
documentos y politicas institucionales relacionadas con el Proyecto

El Bosque
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Educativo Institucional, el Plan de Desarrollo, el modelo pedagdgico
de la Universidad, el Estatuto Docente y el Reglamento Estudiantil,
entre otros.

Asegurarse del cumplimiento de los requerimientos exigidos por la
Vicerrectoria Académica en relacién con la “calidad de los microcu-
rriculos” para todos los programas de las asignaturas:

- Ajustarse al formato institucional de asignaturas y a las recomen-
daciones de la guia para el disefio del curso.

- Apropiarse del paradigma del aprendizaje por medio de la inte-
gracién de los objetivos del curso, la evaluacién y las actividades
de aprendizaje.

- Incorporar la lengua extranjera en las actividades de aprendizaje
y evaluacién del curso.

- Articular la internacionalizacién con las actividades de aprendi-
zaje y evaluacién de su curso.

Factor 2: Estudiantes

Fortalezas

Tanto la Universidad como el Programa cuentan con politicas y
programas efectivos y oportunos de acompafamiento a los estu-
diantes en su proceso académico, tales como la figura del tutor PAE,
los tutores personalizados para cada estudiante y los diferentes espa-
cios de atencién en salud fisica y mental.

El niimero de estudiantes del Programa permite un seguimiento perso-
nalizado por parte de cada uno de sus respectivos tutores, asi como
por parte de cada uno de los profesores y las directivas del Programa.

Los estudiantes evaluaron con puntajes altos los aportes que los cursos
y seminarios hacen a sus habilidades de escritura.

Debilidades

Los estudiantes evaluaron con un puntaje bajo el impacto especifico
de los contenidos aprendidos en los cursos y seminarios, asi como las
habilidades metodolégicas desarrolladas en ellos.

El porcentaje relativamente alto de desercién de estudiantes en cada
periodo académico.
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Acciones de mejoramiento o consolidacion

Garantizar que los profesores apliquen estrategias para hacer evidente
a los estudiantes la conexién directa entre los contenidos y actividades
de su curso o seminario y la prictica filoséfica misma.

Construir y aplicar las estrategias que permitan lograr que sea mds expli-
cita la manera en que cursos y seminarios que se perciben con una alta
calidad académica puedan tener un impacto mds fuerte en cada estudiante
de manera particular, en su ejercicio filoséfico particular e individual.

Fortalecer los espacios de tutorias a estudiantes durante el semestre,
pues ellas permiten hacer diagnésticos tempranos de problemdticas
tanto de la relacién de los estudiantes con su profesor y el curso o
seminario, como de la relacién del profesor con los estudiantes y los
contenidos y metodologfas que propone.

Factor 3: Profesores

Fortalezas

La Universidad y el Programa cuentan con criterios claros y un proceso
de seleccién del personal docente basado en méritos académicos.

El Comité Curricular del Programa, que se realiza periédicamente,
se ha consolidado como un espacio eficiente en relacién con la discu-
sién e implementacién de propuestas de mejoramiento de todos los
aspectos del Programa.

La calidad pedagdgica y académica de los profesores, asi como lo
relacionado con su interés y apoyo al curso son aspectos que se han
evaluado favorablemente por parte de los estudiantes, quienes consi-
deran que sus profesores son responsables en temas de cumplimiento
del horario y de las reglas del juego.

Segtin los estudiantes, el conocimiento del profesor acerca de los temas
y sus habilidades para presentarlos de una manera clara a los estu-
diantes constituyen una de las principales fortalezas del Programa.

Debilidades

Debido al bajo niimero de estudiantes, no es posible contar con una
planta de tiempo completo que pueda cubrir de manera permanente
las necesidades de cada una de las 4reas que el Programa ofrece.
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Tanto los procesos como los resultados de las evaluaciones de los
docentes, que llevan a cabo tanto los estudiantes como las direc-
tivas, no son muy conocidos por los profesores y por esta razén no los
pueden utilizar como elementos que les permitan implementar planes
de mejoramiento de su labor docente.

Acciones de mejoramiento o consolidacion

Proyectar una politica universitaria que permita consolidar una planta
docente que no tenga que variar demasiado, segin las dindmicas del
mercado laboral.

Fortalecer el aspecto de alta calidad académica de los profesores
mediante la socializacién dentro del cuerpo docente de los diferentes
estimulos a la excelencia docente que hay en la Universidad.

Factor 4. Procesos académicos

Fortalezas

El Programa de Filosofia cuenta con un curriculo integral que favo-
rece una formacién completa en las diversas dreas de la filosofia y
un énfasis en el 4rea de filosoffa de la ciencia que les permite a los
estudiantes hacer conexiones interdisciplinarias y a los egresados les
permitird desempenarse en dreas igualmente interdisciplinarias.

Las diferentes actividades académicas estdn organizadas de acuerdo con
los dltimos lineamientos internacionales de formacion en filosofia y con
un enfoque centrado en el aprendizaje. Esta doble articulacién fluye de
manera natural en el Programa y han recibido altas calificaciones en
las diferentes actividades de autoevaluacién realizadas por el Programa.

El Programa cuenta con dos convenios de doble titulacién con
Universidades en Francia.

Debilidades

Debido al perfil propio de los estudiantes del Programa (la gran
mayoria de ellos trabaja durante el dfa), se ha incrementado de manera
preocupante la no preparacién previa de las lecturas para cada clase
y se ha dificultado proponer y llevar a cabo de manera continuada
espacios de investigacién como los semilleros.

Un ndmero importante de profesores y estudiantes no tiene el cono-
cimiento completo o adecuado sobre la normativa que rige algunos
procesos académicos, lo cual dificulta en ocasiones la resolucién de
problemas relacionados con estos procesos.
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Acciones de mejoramiento o consolidacion

e Aumentar el nivel de lectura de los estudiantes implementando
algunas estrategias, tales como controles de lectura en todas las clases
y la formulacién de preguntas de investigacién por parte del profesor
en la clase anterior sobre la lectura siguiente.

e Continuar con el desarrollo de la cultura de la discusién y retroali-
mentacion entre pares sobre los programas y actividades preparados
para las asignaturas como una manera de mejorar el desarrollo de los
cursos y seminarios, asf como de asegurarse de que las inquietudes y
sugerencias de los actores de la comunidad académica —incluidos los
estudiantes— se tienen en cuenta en el mejoramiento y evolucién del
Programa y de que en todos ellos se estdn siguiendo los lineamientos
curriculares que delinean el ejercicio académico en la Universidad

El Bosque.

*  Desarrollar la discusién, andlisis critico y aprobacién de la reforma
del plan de estudios, con la que se buscard, atendiendo sugerencias e
inquietudes de diferentes actores de nuestra comunidad académica,
obtener un plan de estudios cuyas materias permitan un mejor desa-
rrollo filoséfico de nuestros estudiantes.

Factor 5: Visibilidad nacional e internacional

Fortalezas

e El Programa de Filosofia ha logrado articular las actividades de
internacionalizacién con aquellas relacionadas con los procesos de
aprendizaje y evaluacién de los cursos realizando conferencias y colo-
quios con invitados nacionales e internacionales y sugiriendo el uso de
la bibliografia internacional y la plataforma Ujoinus.

Debilidades

e Dado el corto tiempo de funcionamiento del Programa, este ain
no cuenta con la suficiente visibilidad a nivel nacional dentro de la
comunidad filoséfica. A pesar de que se han implementado diferentes
estrategias para lograr posicionar el Programa (tales como conferen-
cias y coloquios con la participacién de importantes y destacados
investigadores en el 4drea de la filosofia reconocidos en los dmbitos
nacional e internacional), adn hace falta un mayor esfuerzo integrado
de las diferentes dependencias de la Universidad, para lograr una
mayor visibilidad.
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Acciones de mejoramiento o consolidacion

Continuar con la programacién de actividades tales como las confe-
rencias de apertura y cierre de semestre y las Jornadas de Filosofia y
realizar de manera sistemdtica la evaluacién de los diferentes aspectos
de las mismas (tales como nimero y perfil de los asistentes; nivel de
impacto en la Universidad y en la comunidad filoséfica local, etc.).

Planear y llevar a cabo estrategias de promocién del Programa de Filo-
soffa a nivel interno y externo, tales como:

- Realizar cursos de actualizacién en filosofia para profesores de

colegio en la modalidad de Diplomado.

- Disenar afiches (para la publicidad como doble programa, dentro
de la Universidad).

- Solicitarle a la Universidad financiacién para publicidad del
Programa relacionada con los siguientes items: medios impresos
afines al drea (Arcadia, El Malpensante), material impreso, valla
publicitaria, creacién y activacién de redes sociales.

- Editar fotos y videos de eventos.

- Elaborar perfiles o experiencias de nuestros estudiantes y egre-
sados para publicarlos en portales académicos, en el boletin de la
Universidad, en redes sociales.

- Gestionar la realizacién de conferencias en espacios diferentes a
colegios: librerias, bibliotecas, etc.

- Gestionar el apoyo institucional para la realizacién de eventos
académicos de alta calidad.

Factor 6: Investigacion

Fortalezas

El Programa de Filosoffa cuenta con el grupo de investigacidon
Analima, que ha permitido integrar a profesores investigadores de
diferentes dreas y ha favorecido la realizacién de diferentes actividades
de investigacién: seminarios de investigacion, proyectos de investiga-
cién financiados, participacién en eventos académicos de primer nivel
nacionales e internacionales y la publicacién de productos académicos
como articulos en revistas indexadas, capitulos de libros y libros.

El Programa cuenta con la Revista Colombiana de Filosofia de la
Ciencia, categoria B de Colciencias. La tinica revista sobre el tema en
el pais y con 15 afos de existencia.
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Los profesores investigadores del Programa de Filosofia cuentan
con una descarga de horas especifica para dedicar a actividades de
investigacion, dependiendo el nivel de produccién y de liderazgo y
participacién en proyectos de investigacién vinculados al grupo de
investigacién del Programa (Analima).

Debilidades

La linea de énfasis del programa en el drea de filosofia de la ciencia
ha permitido apoyar los procesos de investigacién justamente en esta
linea, desfavoreciendo un poco el estimulo en el desarrollo de activi-
dades de investigacién en las otras dos lineas del programa (Historia
y sociedad, y Accién y comunicacién).

El bajo ndmero de estudiantes y el perfil caracteristico de la mayoria
de ellos (con trabajos de tiempo completo que les ocupan todo el dia)
ha impedido consolidar de una manera mds continuada y juiciosa los
semilleros de investigacion.

Acciones de mejoramiento o consolidacion

Promover la implementacién en las diferentes actividades de investi-
gacién del Programa del principio fundamental por el que se guia la
institucién que es el de salud y Calidad de Vida.

Estimular la realizacién de seminarios y la presentacién de proyectos
de investigacién en las lineas de Historia y sociedad, y Accién
y comunicacion.

Estimular la investigacién formativa en el grupo de estudiantes
particularmente a partir de la realizacién de los Seminarios (tanto
obligatorios del plan de estudio, como optativos) con el fin de
motivar la formacién y mantenimiento de por lo menos un semillero
de investigacidn.

Factor 7: Bienestar Institucional

Fortalezas

La Universidad no solamente cuenta con politicas claras y definidas
de Bienestar Universitario, sino que ¢jecuta de manera efectiva y con
una cobertura significativa diversos y llamativos programas relacio-
nados con dicho Bienestar.

Debilidades

Tanto profesores como estudiantes no cuentan con la informacién
completa y oportuna de los diferentes programas que ofrece Bienestar.
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Acciones de mejoramiento o consolidacion

Socializar de manera apropiada y eficiente a todos los estudiantes,
tanto las politicas institucionales relacionadas con Bienestar, como
el detalle de las actividades (horarios, lugar, caracteristicas, etc.) que
pueden realizar.

Informar de manera adecuada y oportuna a los estudiantes las poli-
ticas de estimulos econdmicos con que cuenta la Universidad.

Factor 8: Organizacion, administracion y gestion

Fortalezas

El Programa cuenta con una estructura administrativa organizada y
regida por una normatividad clara que permite que los procesos admi-
nistrativos se lleven de manera adecuada y efectiva.

Los canales de comunicacién entre las diferentes instancias fluyen
de manera apropiada y oportuna, gracias al aprovechamiento de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

La organizacién de las actividades académicas en lo relacionado tanto
con la programacién de materias como con las estrategias pedagdgicas
se ve favorecida por el bajo ndmero de estudiantes, pues esto permite
hacer un seguimiento personalizado de cada uno de los estudiantes en
cuanto a su historia académica y a su progreso en relacién con habili-
dades bdsicas de lectura, escritura y argumentacién.

Debilidades

Una parte importante de profesores y estudiantes no cuenta con el
conocimiento adecuado de la manera en que ciertos procesos admi-
nistrativos se llevan a cabo y esto dificulta en ocasiones la resoluciéon
de problemas.

Los estudiantes le asignaron una calificacién baja a las preguntas que
indagan por el apoyo que sienten que la Universidad les brinda para
cumplir con los requerimientos del curso.

Acciones de mejoramiento o consolidacion

Realizar un andlisis de la manera en que la Universidad, en términos
de espacios y recursos, es consciente de las necesidades especificas de
un campo de conocimiento sui géneris como la filosofia.

Estipular de una mejor manera el procedimiento para hacer justicia
a los requerimientos particulares (en el sentido de las herramientas
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que debe proveer la institucién para el desarrollo de las actividades
académicas) que tiene el ejercicio de una disciplina como la Filosofia.

e Consolidar el Comité Curricular y de Autoevaluacién del Programa
como el espacio idéneo y representativo para desarrollar las discu-
siones sobre el mejoramiento del Programa.

Factor 9: Recursos fisicos y financieros

Fortalezas

e La Universidad cuenta con una planta fisica adecuada para los reque-
rimientos de las diferentes actividades académicas del Programa.

e La Universidad cuenta con un adecuado nimero de recursos biblio-
graficos tanto impresos como en linea en el drea de la filosoffa y
las humanidades.

e La Universidad ha garantizado y garantizard permanentemente la
financiacién requerida para el buen funcionamiento del Programa, a
pesar del bajo ingreso proveniente de las matriculas.

Debilidades

* Los estudiantes perciben como una oportunidad de mejoramiento
importante del Programa el que la Universidad apoye al Programa en
el sentido de ofrecer més espacios y herramientas de apoyo para las
actividades propias del Programa.

Acciones de mejoramiento o consolidacion

* Realizar un plan de trabajo que permita evaluar si es posible concebir
que en un futuro el Programa de Filosofia sea un programa sostenible.
Se propone seguir discutiendo planes para garantizar la perma-
nencia y posible sostenibilidad a futuro del Programa que incluye los
siguientes puntos:

- Establecer requisitos y correquisitos con el fin de garantizar un
cupo minimo de estudiantes por semestre.

- Elaborar una propuesta de asignaturas obligatorias compartidas

e Elaborar una propuesta de ofrecer como electivas las materias del

programa de filosofia, pero teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- En la descripcién de la materia incluir que la materia es obli-
gatoria del Programa de Filosoffa y se regird por los estdndares
metodolégicos y evaluativos de las materias del plan de estudios
del Programa.
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- El cupo de estudiantes por cada curso es méximo de diez.

- Se podrédn abrir mds cupos, si hay solicitudes especiales por parte
de los estudiantes que realmente muestren interés por la materia
en cuestion.

2.4 Proceso de planeacion

El proceso para construir el Plan de Desarrollo del Departamento de
Humanidades y del Programa de Filosoffa alineado con el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2016 - 2021 comenzé con las actividades de autoevaluacién
propias de su quehacer, asi como con la participacién de un grupo de sus estu-
diantes, egresados, profesores y administrativos en las jornadas de planeacién
institucional desarrolladas en el segundo semestre de 2015. Estas jornadas abor-
daron los siguientes temas: andlisis de contexto interno y externo (junio 10 y 11),
identificacién de los componentes del PDI con base en el andlisis de las tendencias
en educacidn superior en el contexto nacional e internacional (septiembre 2 y 3),
definicién de los programas y proyectos del PDI en investigacién y transferencia
(septiembre 23), propuesta para desarrollar la responsabilidad social universitaria
(octubre 29) y andlisis de la innovacién en el quehacer institucional (noviembre
12 y 13). Adicionalmente, los miembros del Departamento participaron en las
jornadas de socializaciéon del PDI convocadas por la Rectoria, las Vicerrectorias
y la Divisién de Evaluacién y Planeacidn, asi como en aquellas destinadas a la
presentacion de la Guia para construir el plan de desarrollo de la unidad, reali-
zadas en el primer semestre de 2016.

Una vez se publicé el PDI 2016 - 2021 a finales de 2015, tanto la directora
del Departamento como la directora del Programa de Filosofia comenzaron a
socializarlo en las reuniones del Comité de Departamento y en el Comité Curri-
cular de Filosoffa con el propésito de alinear la planeacién de actividades de 2016
con las indicaciones del PDI y organizar grupos de trabajo para su construccién
por dreas estratégicas. Por ¢jemplo, en el Comité de Departamento del 30 de
noviembre acordé fortalecer la misién del Departamento en torno a tres ejes:

1. Desarrollo de lecturas criticas de los contextos especificos.

2. Divulgacién del modelo biopsicosocial y cultural
(enfoque interdisciplinario).
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3. Divulgacién de las metodologias de las ciencias sociales para abordar

problemas (de frontera) con profesores clave de las otras dreas o
proyectos conjuntos.

Para concretar esto, se decidié comenzar a implementar estrategias tanto

para visibilizar el quehacer del Departamento y del Programa dentro de la

Universidad como para fortalecer los procesos de investigacién y la divulgacién

del modelo biopsicosocial entre los miembros de la comunidad universitaria.

El proceso de construccién del Plan de Desarrollo del Departamento de
Humanidades y del Programa de Filosofia se basé en las siguientes estrategias:

Conformacién de grupos de trabajo para elaborar los planes especi-
ficos de los cimientos, pilares y estrategias.

Discusién de planes especificos de los temas estratégicos en el Comité
de Departamento o del Comité del Programa de Filosofia, segtin el
caso, para llegar a acuerdos.

Elaboracién progresiva de los planes especificos de cada cimiento,
pilar o estrategia: primera versién discutida en Comité (de febrero
a mayo de 2016), segunda versién validada con la Directora del
Departamento o la Directora del Programa de Filosofia, segin el caso
(mayo de 2016), y tercera versién consensuada con los lideres de cada
cimiento, pilar o estrategia a nivel institucional (junio de 2016).

Elaboracién de la primera versién completa del Plan de Desarrollo
del Departamento de Humanidades y del Programa de Filosofia y
presentacion inicial ante el Consejo Académico (junio de 2016).

Ajustes al Plan de Desarrollo con base en la realimentacién en la
presentacion y de los lideres de cada unidad (julio de 2016).
Elaboracién del documento final del Plan de Desarrollo

(julio de 2016).

Revisién de estilo de la versién final del Plan de Desarrollo
(julio de 2016).

Presentacién de la versién final del plan ante Consejo Académico y el
Consejo Directivo para su aprobacién (agosto de 2016).

Presentacién de la versién final del Plan para aprobacién de El
Claustro (septiembre de 2016).
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2.5 Contexto

2.51 Contexto externo e interno
del Departamento de Humanidades

En el 4mbito mundial, las humanidades se han ganado un espacio dentro
de la academia. Esto se debe a su comprobada relevancia para comprender e
intervenir en las acciones humanas en los contextos politico, econdmico, social
e inclusive en la vida cotidiana. Tal como lo afirma el Informe mundial sobre las
ciencias sociales, los conceptos y teorfas de esta drea influyen mds que nunca en
la opinién y en los debates publicos, lo cual evidencia su éxito (Consejo Interna-
cional de Ciencias Sociales, 2010).

2.511 Las humanidades en Colombia

En el pais, las humanidades como disciplina aparecieron con la Escuela
Normal Superior a mediados de la década del cuarenta del siglo xx, pero no fue
sino hasta los afios sesenta que se formalizé su presencia en el dmbito universi-
tario. Asi sucedi6 con la fundacién del Programa de Sociologia de la Universidad
Nacional en 1959, impulsada por Orlando Fals Borda y Camilo Torres. De ahi
que la profesionalizacién de las carreras inscritas en las humanidades sea relati-
vamente reciente.

Este avance se debe a las distintas dindmicas que surgieron en Colombia
y que tuvieron un gran impacto en la sociedad: la bonanza cafetera de los anos
veinte, las reformas liberales de los treinta, todo el periodo de La Violencia, el
éxodo campesino y una creciente poblacién pobre y atrasada (Leal, 2000).

Las grandes tendencias que han orientado a las humanidades en su profe-
sionalizacién son:

e DPositivismo: clara influencia del método cientifico aplicado a las huma-
nidades. Existe una clara divisién entre el sujeto y el objeto de estudio.

e Materialismo histdrico-dialéctico: al contrario de su predecesor, no
solo se limita a explicar los acontecimientos sociales, sino que pretende
cambiar la realidad social. Hay que tener en cuenta el contexto social
y econémico para la comprensién de una sociedad en particular.

e Teoria comprensiva: tiene su origen en la sociologia. Su propuesta
es construir una metodologia propia, distinta a la de las ciencias
naturales. Parte del hecho de que el investigador no podrd conocer
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la realidad de forma universal y totalizante, por el contrario, tan solo
tendrd un conocimiento parcial.

e Teoria critica: la comprensién de las acciones humanas debe ser estu-
diada desde el contexto social e histérico en el que se produce. En
este apartado se incluye los estudios poscoloniales o subalternos. Estos
realizan una critica a la modernizacién occidental y propician el repo-
sicionamiento de los pueblos que han sido sometidos al paradigma de
dicha modernizacién.

2.51.2 Relevancia y retos de las humanidades
en el mundo actual

Las humanidades son imprescindibles e importantes en la formacién de
buenas personas y buenos ciudadanos para comprender las distintas realidades
sociales, especialmente en un pafs multicultural y pluriétnico como Colombia.
A su vez, promueven el pensamiento critico; el reconocimiento y respeto por el
otro; y la empatia, la comprensién y el acercamiento a diversos saberes y précticas
culturales y espirituales a través de la historia, las artes y la literatura. Una de sus
grandes ventajas es la versatilidad a la hora de aplicar conceptos y metodologias
en multiplicidad de contextos, asi como dar respuesta a preguntas y problemas
teniendo en cuenta el contexto sociocultural de las personas.

En el transcurso del siglo XXI se han evidenciado fenémenos sociales
como el incremento de las desigualdades, las crisis financieras que produce el
neoliberalismo, la intensificacién del terrorismo, la crisis ambiental, el envejeci-
miento de la sociedad, las grandes migraciones, la sociedad de consumo, la lucha
por la participacién en una democracia real, entre otros, que demuestran més que
nunca la relevancia de las humanidades en estos momentos de crisis.

A pesar de ello, las facultades de humanidades han entrado en debate con
distintos Gobiernos alrededor del mundo debido a su interés de promover abier-
tamente las ciencias naturales e ingenierfas por encima de las ciencias sociales.
Inclusive, en septiembre de 2015, el ministro de educacién japonés invit6 a las
universidades de su pais a cerrar las facultades de ciencias sociales y humanas,
pues considera que se necesitan programas que “respondan mejor a las necesi-
dades de la sociedad” (Redaccién Educacién, 2015).

Esto se debe a las tendencias que han promovido entidades como la
Organizacién Mundial del Comercio al concebir la educacién “como un bien
de importacién y exportacién sujeto a las leyes de mercado” (Garcia, 2015). El
Banco Mundial “como fuente de financiamiento, se permite sugerir politicas
educativas para que los paises de bajo y mediano ingreso puedan acelerar el creci-
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miento econdémico” (Garcia, 2015), ya que considera que los futuros profesionales
deben responder a las necesidades empresariales (Garcifa, 2015).

Colombia no ha sido ajena a este debate. E1 2 de octubre de 2015 se publicé
la Declaracion de la Asociacion de Facultades de Humanidades y Ciencias Sociales
de Universidades Piblicas, donde manifiestan su rechazo frente a las distintas
medidas que ha adoptado el Gobierno en consonancia con una “visién produc-
tivista del conocimiento y de la investigacién” (Universidad del Valle, 2015). El
documento sefala la preocupacién por “la desfinanciacién de la investigacién por
parte de Colciencias en todos los saberes, pero de manera especial en las humani-
dades y ciencias sociales, que ha sido una constante, pero que en los tltimos afios
se ha agudizado” (Universidad del Valle, 2015).

Lo anterior sugiere que las humanidades estdn atravesando claramente
por una crisis. De alli la importancia de que las facultades y departamento de
ciencias humanas insistamos en la importancia de las humanidades en la forma-
cién académica de los estudiantes, pues como futuros egresados les brindan
herramientas para abordar los grandes problemas de la humanidad y aquellos
que viven nuestras sociedades desde una perspectiva humana y social.

2.51.3 Las ciencias sociales y humanas en Colombia

Segtin el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
(SNIES), en el dmbito nacional hay en total 132 facultades que tienen como drea
de conocimiento las ciencias sociales y humanas, y cuyo niicleo bdsico del conoci-
miento (NBC) es la antropologia, la filosoffa, la teologfa, la geografia, la historia,
la comunicacién social y el periodismo, la psicologia, la sociologia y el trabajo
social (Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior, s.f.). Esto sin
incluir a la capital del pais. Las cifras son las siguientes: Antioquia 24, Arauca 1,
Ad4ntico 8, Bolivar 10, Boyacd 3, Caldas 3, Caquetd 1, Cauca 6, Cesar 3, Chocé
2, Cérdoba 4, Cundinamarca 3, Guajira 1, Guaviare 3, Huila 2, Magdalena 4,
Meta 3, Norte de Santander 5, Narifio 4, Putumayo 1, Quindio 3, Risaralda 4,
San Andrés y Providencia 1, Santander 9, Sucre 2, Tolima 6 y Valle del Cauca
16. Los departamentos de Amazonas, Casanare, Guania, Vaupés y Vichada no
tienen oferta en el NBC descrito arriba (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior, s.f.).

2.51.4 Universidades con Facultades de Ciencias
Sociales y Humanas en Bogotd

La capital del pais cuenta con veinte universidades que tienen facultades
en ciencias sociales y humanas; doce de ellas ofrecen posgrados tanto en Especia-
lizacién, Maestria y Doctorado (véase Cuadro 3).
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Facultades de cienci ialesy h en Bogotd

Universidad I Pregrado I Posgrados

Especializaciones: Accién sin Dafio y Construccién de Paz,
Anélisis Espacial, Desarrollo de Proyectos con Perspectiva
de Género

: Antropologfa, Trabajo :  Maestrfas: Filosoffa, Estudios Literarios, Lingiiistica, Educa-
¢ Universidad Nacional de * Social, Sociologfa, Filo- * cién, Estudios Culturales, Estudios Sociales de la Ciencia,
Colombia * soffa, Historia, Geografia, Trabajo Social con Enfasis en Familia y Redes Sociales,
Psicologfa : Geografia, Antropologia, Sociologfa, Historia, Psicologfa,
+ Dsicoandlisis, Subjetividad y Cultura, Comunicacién y Medios *

Doctorados Filosoffa, Ciencias Humanas y Sociales, Geograffa, :
Historia, Antropologfa y Psicologia :

Universidad Colegio
* Mayor de Cundinamarca *
Filosofia, Historia Maestrias: Archivistica Histérica y Memoria, Estudios Cultu-

et , ,

Pontificia Universidad Estudios Literarios rales, Historia, Literatura. :
Javeriana fa oo, Soud 1’, T R TR R .
: Antropologla, Sociologla Doctorados: Ciencias Sociales y Humanas

Trabajo Social No ofrece.

Maestrias: Planeacién para el Desarrollo, Comunicacién,
Desarrollo y Camblo Social

Sociologfa, Comunica-
cién Social, Teologfa

4 * Universidad Santo Tomds

Especmllzaaones Estudios del Temtorlo, Geografia Politicay :
* Geopolitica del Mundo Actual, Gestién del Desarrollo Humano *
Trabajo Social, Socio- : y Bienestar Social Empresarial, Métodos de Anélisis Demogra- :
: fico y Estudios de Poblacién :

5 * Universidad Externado de * logfa, Antropologfa,
z Colombia z Filosofia, Historia,
Geograffa, Psicologia

Maestrias: Gestlon Social Empresanal Estudios de Familia,
Planeacién Territorial y Dindmicas de Poblacién

Doctorado: Estudios Sociales

Ciencia Politicay ~ * Especializacién: Periodismo Digital
© Gobierno, Ciney Tele- £77**77 77" rrrrrrsssssmssssssss e
Fundacién Universitaria :  visién, Comunicacién
de Bogotd Jorge Tadeo  :  Social-Periodismo, ¢ Maestrias: Argumentacion, Retérica y Razonamiento, Ciuda-

Lozano : Historia del Arte, . danfay Derechos Humanos, Estética e Historia del Arte,
Derecho, Relaciones Relaciones Internacionales y Semiética
internacionales

Filosoffa, Sociologia, :  Especializaciones: Gerencia y Gestién Cultural, Gerencia y

Estudios Universitarios Gestién Cultural (modalidad virtual), Traduccién
olegio Mayor de Nuestra :  en Ciencias Sociales,
Sefora del Rosario ; Antropologfa, Historia,
. Artes Liberales en Cien- + Maestrias: Estudios Sociales, Filosoffa, Periodismo

cias Sociales

Fundacién Universidad

Historia, Estudios

Auténoma de Colombia Literari No ofrece.
(FUAC) iterarios
Umv::éi?jdzcrgm Filosoffa y Humanidades No ofrece.
Universidad El Bosque Filosofia No ofrece.
Trabajo Social, : :

Economia, Finanzas y
. Comercio Internacional,
Negocios y Relaciones
Internacionales, Sistemas .'
de Informacién Biblio- : :
' + tecnologfa y Archivistica, f..eevvunniiiiiiii :
: : Filosoffa y Letras Maestria: Filosoffa :

Especializaciones: Consultorfa en Familia y Redes Sociales,
* Gerencia Financiera, Gerontologia Social, Gestién y Control del

‘1 * Universidad de La Salle Desarrollo Social
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Facultades de ci

yh en Bogotd

Universidad I Pregrado I Posgrados

o : Especializacion. Filosofia del Derecho y Teorfa Juridica :
112+ Universidad Libre & Filosofta T :

Maestrias. Antropologl’a, Ciencia Politica, Estudios Interna-
cionales, Estudios Culturales, Filosoffa, Geograffa, Historia,

* Antropologfa, Filosofia,
: . Pedagogia de Lenguas Extranjeras, Psicologfa, Psicologia

: Historia, Ciencia Politica, *

: Lenguasy Culturay ... A e
Lo Psicologfa * Doctorados. Antropologfa, Ciencia Politica, Filosoffa, Historia,

: Psicologia :
tgt Universidad CooPeratlva : Comuchacwn,Soual y No ofrece.

: de Colombia : Psicologia
S5t Fundacién Universitaria. Trabajo Social y Teologia No ofrece.

: Monserrate :

* Fundacién Universitaria Filosoffa, Teologfa y
San Alfonso : Trabajo Social

Estudios en Filosoffa, :
Trabajo Social, Psico- : Maestria: Paz, Desarrollo y Ciudadania
logfa, Ciencias Biblicas *

+ Corporacién Universitaria *
Minuto de Dios

: Corporacién Universitaria :
: Republicana

$19%  Universidad ECCI Lenguas Modernas  : No ofrece

Trabajo Social : Especializacion: Intervencién Social y Gerencia Social

' Fundacién Universitaria - , R L
120 © Cervantina San Agustin Teologia y Trabajo Social No ofrece

Cuadro 3 _ Facultades de ciencias sociales y humanas en Bogotd
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (s.f)

2.51.5 Las humanidades en la Universidad El Bosque

El Departamento de Humanidades contribuye a la formacién disciplinar
de los estudiantes de la Universidad El Bosque con criterios para reflexionar
sobre las implicaciones de la practica profesional en Colombia. La adaptacién y
produccién de conocimiento requiere atencién al contexto cultural, ambiental
y cientifico para intervenir de forma adecuada y competitiva desde cada disci-
plina segtn las demandas y oportunidades sociales en Colombia y en el mercado
laboral globalizado.

El compromiso con este propdsito exige ampliar los horizontes concep-
tuales y metodolégicos de las diferentes disciplinas en objetos de interés
integrados. Esta actividad formativa implica, por una parte, atender a la estricta
formacién disciplinar y, por otra, abrir la comprensién a la analogfa y proximidad
con los conceptos y métodos que comparten las ciencias en la investigacién para
solucionar problemas y producir conocimiento.
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Los contenidos académicos del Departamento de Humanidades se han
construido en didlogo con las profesiones de cada programa o unidad acadé-
mica para responder a las necesidades de formacién humanista, ética, profesional
y ciudadana de los egresados de la Universidad. La articulacién que hace y
promueve el Departamento de Humanidades mediante la integracién de las dife-
rentes dreas del conocimiento, o pensando en sus especificidades, nos permiten
abordar problemas interdisciplinarios que responden al modelo de la Universidad
y aportar a la construccién interdisciplinaria del curriculo. De conformidad con
lo anterior, el Departamento ofrece cursos integrados a los curriculos de los dife-
rentes programas de la Universidad y también electivas libres que contribuyen a
la formacién profesional de los estudiantes de diversos programas.

El Departamento también promueve espacios interdisciplinarios para
apoyar la flexibilidad académica y pedagdgica. De esta manera, desde las huma-
nidades se fortalecen los proyectos que aportan al desarrollo de alternativas para
el trinsito de estudiantes de diferentes programas a través de la doble titulacién
con filosofia o la generacién de espacios interdisciplinarios que permitan cons-
truir o abordar problemas y proponer soluciones desde diferentes miradas del
conocimiento mediante electivas libres, cdtedras abiertas como la Cdtedra para
la Paz y la Formacién Ciudadana o la Cdtedra de Encuentro de Saberes o los
Seminarios de profesores. Las dos tltimas opciones son abiertas a la comunidad.
Apoya, ademds, los tres programas de Exito estudiantil: Ingreso a la universidad,
Desarrollo de la vida universitaria y Preparacién a la vida laboral, con los servi-
cios que ofrece el Laboratorio de Pensamiento y Lenguajes.

Esta unidad de servicios nace a partir del trabajo de reflexién critica y
colectiva sobre el aprendizaje significativo como horizonte de sentido de las pric-
ticas dentro y fuera del aula. Son dos los objetivos centrales de aprendizaje que
persiguen los servicios ofrecidos: que los estudiantes, docentes y miembros de
la comunidad desarrollen procesos de pensamiento (critico, creativo, practico)
mediante procesos de comunicacién oral y escrita, y que desarrollen estrategias
de apropiacién y produccién del conocimiento que les permitan continuar apren-
diendo mds alld de las asignaturas, cursos, grupos y actividades. Teniendo en
cuenta todo lo anterior, los servicios que ofrece este Laboratorio son: las asigna-
turas de Lectura, Escrituray Argumentacién (LEA) a estudiantes de las Facultades
de Ingenierfa, Artes, Odontologfa, Administracién, Derecho y Ciencia Politica;
las tutorias libres; el desarrollo de guifas de formatos académicos y no académicos,
ademds de nuevos y alternativos espacios de formacién de estudiantes.

Cabe resaltar dos espacios académicos pertenecientes al Laboratorio de
Pensamiento y Lenguajes:
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e Sala de aprendizaje en lectura critica: espacio de apoyo que brinda
la Universidad a sus estudiantes, por medio de Exito Estudiantil, para
mejorar sus procesos de lectura. Comprende seis sesiones de estudio
que brindan herramientas para fortalecer la competencia propia para
la lectura critica. Asi mismo contamos con el aula virtual donde se
encuentran recursos complementarios.

e Tutorias libres: su objetivo es incentivar, apoyar y fortalecer los
procesos de escritura, lectura y argumentacién de los estudiantes de
la Universidad El Bosque. Los estudiantes pueden asistir a las tutorias
que deseen y son atendidos individualmente por un profesor experto.

Otro espacio académico que apoya la estrategia de Exito Estudiantil es
la coordinacién de Saber Pro, encargada de ofrecer servicios relacionados con
la preparacién para presentar esta prucba estandarizada. Entre ellos figuran
una conferencia para concientizar a los estudiantes del desempefio alto en esta
prueba, el diagnéstico de sus competencias genéricas, talleres de construccién de
ftems para docentes y cursos de capacitacién a los estudiantes para presentar la
prueba, entre otros.

Los espacios anteriores estin mds enfocados en apoyar la formacién
académica de los estudiantes. Sin embargo, el Departamento también ofrece
otros pensados para acompanar procesos de formacién docente. Por ejemplo,
el Laboratorio de Pensamiento y Lenguajes ha disefiado e implementado estra-
tegias de trabajo colaborativo con docentes de otras dreas y de proyeccién hacia
la comunidad. Sobre este dltimo punto los servicios que se ofrece son: talleres
de formacién docente en el drea de la ensefianza de la lectura, la escritura y la
argumentacién, manejo de cuerpo y voz; talleres de escritura creativa; grupos de
lectura de diversos lenguajes: literatura, textos audiovisuales, culturas, etc.; desa-
rrollo de electivas y cursos de extension que reflejan los objetivos del laboratorio;
proyectos de investigacién y proyectos con la comunidad.

Los docentes también pueden contar con otros espacios académicos como
los seminarios de profesores y los servicios de apoyo a proyectos editoriales que
ofrece el Grupo de Revisién y Andlisis de Textos (GRAT); entre ellos, revisién
de estilo y ortotipogréfica de las revistas avaladas por la Universidad que asi lo
soliciten; talleres, cursos cortos o diplomados para los docentes, investigadores
y estudiantes de especializacién y maestria interesados en fortalecer sus compe-
tencias para escribir textos académicos publicables. En la vigencia del Plan de
Desarrollo 2016 -2021, el GRAT busca apoyar el proceso de implementacién de
lineamientos editoriales de alta calidad para las publicaciones de Humanidades y
Filosoffa, asi como de otras unidades académicas.
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En conjunto, estos espacios curriculares y extracurriculares permiten que
el Departamento pueda orientarse estratégicamente para consolidar su Misién en
el contexto institucional y evaluar si puede proyectarse hacia el 2021 como una
Facultad de Ciencias Humanas.

2.51.6 Misién del Departamento

Contribuir ala formacién humanistica de los estudiantes de la Universidad,
divulgar el enfoque biopsicosocial y cultural, asi como desarrollar investigaciones
interdisciplinarias que promuevan el encuentro de saberes y disciplinas.

2.51.7 Vision del Departamento

En 2021 seremos un Departamento de Humanidades consolidado que
evaltia si puede proyectarse hacia 2021 como una Facultad de Ciencias Humanas,
gracias a la creacién y puesta en marcha de nuevos programas, el desarrollo de
proyectos de investigacién interdisciplinaria, asi como al fortalecimiento de las
humanidades y el enfoque biopsicosocial en la Universidad.

2.51.8 Estructura académico-administrativa

El Departamento de Humanidades cuenta con una estructura académi-
co-administrativa que le permitird consolidarse como una unidad académica
que contribuye a la formacién humanistica de los estudiantes, a la difusién del
enfoque biopsicosocial y cultural, y al desarrollo de investigaciones interdiscipli-
narias que promuevan el encuentro de saberes y disciplinas.

Su estructura administrativa incluye un programa de pregrado en Filo-
soffa, un drea de servicios académicos asociados con la linea social-humanista y
el programa de educacién continua, asi como con las electivas libres. El Grupo
de Revisién y Andlisis de Textos (GRAT) y el Laboratorio de Pensamiento y
Lenguajes —previsto para el segundo semestre de 2016, ofrecen tanto servicios
académicos como de apoyo editorial. Ademds, el Departamento tiene varios
seminarios de profesores y de investigacién (véase Figura 2).

2.51.9 Educaciény calidad

*  Namero de programas nuevos en los diferentes niveles de formacién
virtual y presencial del Departamento (2016-1): 0

*  Nuamero de programas de Doctorado y Maestria en red con universi-
dades nacionales e internacionales (2016-1): 0

* Numero total de Programas de pregrado y posgrado acreditados /
Nimero de Programas acreditables del Departamento (2016-1): 0/ 0
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Organigrama del Departamento de Humanidades

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

RESOLUCION 199 -2001

Vicerrectoria Académica

PROGRAMA |EEbilildty > : ey al DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

Director Departamento

Pregrado en Filosoia Especializacién

Resolucién 97 de 2005
Resolucién 805082 - agosto
2007 Ministerio de Educa-
cion (registro 7 afos)

Acuerdo 3050 1997: Creacién
Acuerdo 8223 de 2005:
Adscrito a la Facultad Reso-
lucién 5774 de 2006 Registro

Coordinador General

Calificado por 7 afios

. Comité
: : Departamento
Director Programa Director Especializacion ... feeeeneerananeananas
Comité Curriculo Comité Especializacién

Servicios | | GR'AT | | Elect.ivas

- . Coordinador
Investigaciones Analima Medicina .

Odontologia 8
Director --- Psicologia CQm.ité
N ) ) Electivas
Comité Investigaciones Enfermeria

Instrumentacion

Investigaciones Analima Optometria --
: Artes (3) prog
2 Disefio ‘-
Coordinador -+
Ingenierias
Comité Revista
Biologia -+

Investigaciones

Figura 2 _ Organigrama del Departamento de Humanidades, 2016-2
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2.51.10 Investigacidén

Numero de proyectos de investigacién del Departamento (2016-1):
presentados 6 y aprobados 4; en curso 3

Nimero de proyectos de Investigacion con coautoria internacional
(2016-1): 0

Numero de grupos clasificados A 1, A y B / Numero total de grupos
del Departamento (2016-1): 0/ 2 en C

Nimero de investigadores de acuerdo a su categorfa sénior, asociado
y junior del Departamento (2016-1): 2 janior (Analima) y 2 janior
(FHSCIS)

Numero de publicaciones en revistas indexadas nacionales e interna-
cionales (2016-1): 0

Numero de citas por articulo publicado en revista indexada (2016-1): 0

Numero de publicaciones en revistas propias indexadas del Departa-
mento (2016-1): 1

2.5111 Profesores

Porcentaje de profesores de nicleo académico por filosoffa (2016-1): 43 %

Numero de docentes con Doctorado en tiempo completo equivalente

(TCE) / Nimero de docentes TCE (2016-1): 1,5/3=0,5

Nuamero de docentes con Maestria en tiempo completo equivalente
(TCE) / Ntimero total de docentes TCE (2016-1): 0,75 TCE de las
maestrias /3 TCE de todos los docentes

2.5112 Otros indicadores relevantes

Numero de revistas con revision de estilo por parte del Grat (2016-1):
2 (Revista Colombiana de Enfermeria y Revista Colombiana de Filosofia
de la Ciencia)

Numero revistas indexadas (2016-1): 1 en B (Revista Colombiana de
Filosofia de la Ciencia)

2.5.2 Contexto externo e interno

del Programa de Filosofia

2.5.21 El papel de la filosofia en la actualidad

La filosoffa como carrera profesional ha venido ganando protagonismo en

el contexto nacional e internacional, pues se considera que mediante la ensefanza
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y préctica de la esta disciplina se cumple con el noble objetivo de “pensar critica-
mente”, elemento fundamental para la formacién en ciudadania, aspecto vital para
todos, ya que tiene impacto directo en el funcionamiento de nuestras democracias.
En La filosofia: una escuela de libertad (2011), la Unesco sefala que ha habido
esfuerzos continuos a lo largo del siglo XX por fortalecer su ensefianza, ya que se
ocupa de problemas centrales de la ciencia y de la cultura y su prictica es deter-
minante para la construccién de sociedades inclusivas y pluralistas (p. ix). Si bien
la Unesco reconoce que hay distintas vertientes y escuelas dentro de la filosofia y
no pretende privilegiar ciertas lineas, si menciona explicitamente que uno de los
valores supremos para el ser humano es su libertad, y la filosofia, entendida como
cultura de paz (p. xi), es pieza fundamental para alcanzar el objetivo de una comu-
nidad de seres humanos con la capacidad de valorar sus capacidades y reconocer
que forman parte de sociedades en las cuales deben poder desarrollar plenamente.

De acuerdo con estos andlisis, el nimero de programas de Filosofia en el
mundo se ha robustecido. Por ejemplo, la Sociedad Colombiana de la Filosofia
referencia al menos 100 programas de distintas latitudes y de estos al menos 38 se
ubican en la regién de América Latina. Si bien en el mundo anglosajén y europeo
los programas con énfasis en Filosofia de la Ciencia registran mayor antigiiedad,
en el caso de América Latina, ademds de los programas de la UNAM de México
y algunos de Brasil, Chile y Argentina, el programa de pregrado en Filosofia de
la Universidad El Bosque se distingue por tener este énfasis.

Teniendo en cuenta este panorama, la ensefanza de la Filosoffa en la
Universidad El Bosque no solo se alinea con los postulados institucionales —en
los cuales se sefiala que el acceso a la educacién superior supone poder brindar
espacios de formacién profesional y para la vida con el énimo de contribuir a una
sociedad mds equitativa, justa y pluralista—, sino que estd en consonancia con los
objetivos trazados en el 4mbito internacional por organismos como la Unesco,
que tiene como prioridad la educacién filoséfica, ya que “forma espiritus libres
y reflexivos, capaces de resistir a las diversas formas de propaganda, fanatismo,
exclusién e intolerancia” y se agrega que “prepara a los individuos para asumir sus
responsabilidades frente a los grandes interrogantes contempordneos, en parti-
cular en el campo de la ética” (pp. XIII-XIV).

2.5.2.2 Los programas de Filosofia en Colombia

Teniendo en cuenta estos lineamientos y postulados, nuestro pafs no ha
sido ajeno y ha participado activamente en la promocién y fortalecimiento de la
ensenanza de la filosofia en distintos niveles como educacién media y superior.
También ha habido un esfuerzo en las tltimas dos décadas por consolidar grupos
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de trabajo en la ensefianza de la filosofia para nifios. El Ministerio de Educa-
cién Nacional ha sefialado el papel de la filosofia en relacién con las metas de
acceso a educacién superior y la formacién en ciudadania y cultura de paz. Por
su parte, la Sociedad Colombiana de Filosoffa ha organizado eventos académicos
de discusién sobre su ensefianza; ademds, las distintas facultades y programas del
pais han desarrollado actividades académicas tanto curriculares como extracurri-
culares acerca del tema. Estas instituciones también han elaborado y divulgado
variados documentos para fortalecer la ensefianza de la filosofia en el pais.

De acuerdo con lo anterior y con otras variables como la poblacién con
acceso a educacién superior y la situacién econdmica del pais, en los tltimos afios
el desarrollo de la ensefianza de la filosofia en Bogotd y en Colombia, en general,
ha sufrido modificaciones al menos en dos niveles verificables:

e Apertura de nuevos programas de pregrado y posgrado.

*  Modificacién en la concepcién general de los perfiles y procesos de
los programas de filosofia como respuesta adaptativa a los procesos de
acreditacién ante el CNA.

En el pais existen actualmente 25 programas de filosofia activos, y en
Bogot4, 11. La gran mayoria de ellos son presenciales, al punto que solo existe
uno virtual (UNAD) y otro a distancia (Funlam). El énfasis de estos programas,
en una breve revisién, estd dirigido a las distintas corrientes filoséficas que han
caracterizado su desarrollo histérico, y si bien algunos se centran en un drea espe-
cifica del conocimiento, como pueden ser los casos relacionados con teologia, no
es una caracteristica comtn. De hecho, prevalece la denominacién genérica de
Filosoffa, tal como se ilustra en el Cuadro 4.

Dentro del énfasis que tiene el Programa de Filosofia en la Universidad El
Bosque en filosofia de la ciencia, solo la Universidad de Caldas ofrece una senda
de investigacién similar, lo que permite mantener este énfasis como aspecto
distintivo del Programa. Sin embargo, la estructura del programa comparte un
estdndar con una gran variedad de programas de distintas universidades, lo cual
puede ser una ventaja si se piensa en un proceso de internacionalizacién e inter-
cambio estudiantil

Institucién Programa Metodologia
1 Universidad Nacional de Colombia Filosoffa Presencial
tai UnersdadddCanea ¢ Flosofis | Preencil
R Unversdad e Caldas BlosofiayLetss Prsencal
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Institucion Programa Metodologia
40 Universidad de Antioquia Filosoffa Presencial
SUmvers‘dadde[Adamlco ................... g.......l:.il.o.s;.ﬁ; ....... ...... Presenaal .......
L. .6 ................. Umvemdadlndusmal ;i.e.s.a.n.t;;];i;; B S .F.il.o.s;).ﬁ; ....... ...... Presenc!al .......

Filosoffa

y Humanidades Presencial

Filosoffa Presencial
L ST TR LS P ..... l .......

y Humanidades fesencia

Cuadro 4 _ Programas de filosofia activos en Colombia, 2016
Fuente: Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior.

2.5.2.3 Misidn del Programa

Aprender a pensar, a desarrollar el criterio, a tener una postura analitica
frente a los diferentes fendmenos de la vida son los propdsitos de esta carrera.
El Programa de Filosofia ofrece a los estudiantes un contacto directo con las
diferentes tradiciones filoséficas, los problemas inherentes a la labor cientifica y
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los dilemas de la sociedad tecnocientifica en la que estamos inmersos, desde una
perspectiva que invita a la reflexién.

2.5.2.4 Visidon del Programa

El filésofo de la Universidad El Bosque estard en capacidad de plantearse
cuestionamientos relacionados con los principales temas de la tradicién filosé-
fica, la epistemologia, la filosofia de la ciencia y la tecnologia. Ademds, tendrd las
herramientas necesarias para hacer investigacién tanto en las ciencias naturales
como en las ciencias sociales.

2.5.2.5 Historia del Programa

El Programa de Filosofia se propuso por primera vez a la Universidad El
Bosque en el afio 2005. El curriculo disefiado en aquel momento, cuya discusién
se habia iniciado unos afios antes, cumplia con las condiciones de ese momento
en la ensefanza de la filosofia en Colombia. Se sustenté adecuadamente en la
presentacion tedrica, en la relacién entre el Programa y la Universidad El Bosque,
con fortalezas tedricas y un enfoque hacia la tematizacién de la ciencia y la
técnica como objetos de estudio en su drea de énfasis central, descritos de esta
manera en el documento maestro: “el programa propuesto por la Universidad El
Bosque quiere tener una especificidad: elaborar una reflexién filoséfica, esto es,
de corte humanista, sobre la ciencia y la tecnologia y su importancia, significado
y alcances para la vida en general”.

Este Programa asi concebido debié enfrentar las transformaciones institu-
cionales y académicas en la ensefianza de la filosofia en afios recientes. Esto debido
a que han sucedido transformaciones tales como: creacién de nuevos programas,
ampliacién de criterios de autorregulacion y calidad en los programas de filo-
soffa; modificacién institucional en la forma de ver la ensefianza de la filosoffa y
un marcado interés por competencias especificas no previamente tematizadas, en
especial relacionadas con el compromiso de la Universidad con el modelo centrado
en el aprendizaje. Estas razones llevaron a proponer una ampliacién del curriculo.

La primera versién del plan de estudios se ocupaba de la formacién en
competencias, en especial de las competencias comunicativas. La nueva, apro-
bada en 2009, y con la cual se recibié a la primera cohorte de estudiantes, buscé
tematizar estas competencias con mayor fortaleza, hacerlas ain mds evidentes en
el disefio curricular y dotarlas de vinculos internos con todas las demds asigna-
turas que componen el curriculo.

El nuevo curriculo planteé un desarrollo gradual de las competencias,
organizadas en dos grandes bloques: por una parte, competencias generales
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de estudio, lectura y desarrollo escrito y formal del pensamiento (este bloque
de competencias es una exigencia comin a cualquier profesional) y, por otro,
competencias disciplinares en las que la filosofia entra en contacto con todas
las esferas de desarrollo de los seres humanos, reconocidas en el canon: Platén-
Kant: el arte, la moral, la ciencia. En sentido estricto, este segundo bloque es una
ampliacién o refinamiento minucioso de las habilidades y competencias adqui-
ridas en el primer bloque, aplicadas ahora a la reflexién filoséfica sobre problemas
del mundo.

La estructura en dreas de la primera oferta del Programa de Filosofia
contaba con un 4rea de competencias comunicativas, una gran 4rea disciplinar
y de énfasis (lo que es correcto y adecuado), pero los criterios de la divisién no
eran tan evidentes ni los pesos estaban repartidos de manera plausible entre los
diversos componentes del programa. En la ampliacién que se propuso en 2009, el
criterio de divisién de las 4reas estd fundamentado teéricamente en una divisién
que atafie tanto a las decisiones institucionales por el enfoque biopsicosocial y
cultural como a un criterio fuerte en filosoffa.

Con base en estas consideraciones, y teniendo en cuenta que la formacién
en competencias argumentativas es central no solo para el fildsofo sino para toda
persona cultivada, se eligié la clasificacién del “canon Platén-Kant”, reflejada en
el enfoque biopsicosocial y cultural como sustento de la clasificacion de las dreas
del programa. Las 4reas se denominaron de acuerdo con la clasificacién de los
tipos de argumentos que Habermas propone, partiendo de Toulmin y que luego
se convertird en la clasificacién de las proposiciones de acuerdo con la preten-
sién de verdad a la que aspiran. Esta escogencia no significa un compromiso de
cardcter ideoldgico con la filosofia de Habermas o de Toulmin, sino reconocer el
instrumental teérico de base que brinda sustento adecuado a la clasificaciéon de
nuestra oferta de organizacion.

De acuerdo con esta escogencia, el Programa cuenta con seis dreas. Por
razones de disefio y coherencia estructural, a cada una de las divisiones le corres-
ponde una serie de materias que desarrollan los contenidos de la clasificacién.
Las asignaturas no son consecutivas en sentido estricto porque cada estudiante
modela su propia composicién y orden; de esta forma, participa en la organiza-
cién de su propio pénsum (véase Cuadro 5).

Tras nuevos ejercicios de autoevaluacién y una nueva renovacién de
Registro Calificado, el Comité de Curriculo hace estudios para adelantar una
reforma del plan estudios con el fin de dar mayor flexibilidad curricular y un
mayor equilibrio en las dreas temdticas sin perder el énfasis en filosofia de la
ciencia que ha caracterizado al Programa desde su fundacién
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2.5.2.6 Perfil profesional

El egresado del Programa de Filosofia serd capaz de reflexionar acerca
de los cuestionamientos centrales de la tradicion filoséfica, la epistemologfa, la
filosoffa de la ciencia, asi como de la filosofia politica, las teorfas del arte y la
filosofia del lenguaje. A este conjunto de saberes se une una sélida formacién en
competencias de lectura, escritura y argumentacién. En las aulas recibird forma-
cién en diversas tradiciones de la filosofia. El egresado del programa tendrd una
formacién integral en las distintas corrientes filoséficas: la filosofia continental
y la filosofia analitica, que le permitird abordar y analizar los problemas (no solo
de indole filoséfico), desde multiples perspectivas, en pro de contar con la mds
amplia base instrumental para su comprensién y solucién.

2.5.2.7 Perfil ocupacional

Nuestros egresados, formados en destrezas de argumentacién, andlisis,
investigacion, escritura y debate, podrdn competir en pie de igualdad con egre-
sados de otros programas de filosoffa y de programas de ciencias sociales en
labores de todo orden que van desde la investigacion, la docencia y el andlisis
de problemas del entorno hasta el desempefo en empresas del sector de servicios
y de los sectores reales de la economia como analistas, asesores y consultores en
todas las 4dreas. La variedad y multidisciplinariedad de la formacién les permi-
tirdn desempenarse con éxito en dreas tradicionalmente ajenas a los estudiantes
de filosofia como la formulacién y andlisis de politicas publicas, la colaboracién
directa en la reflexién acerca de aspectos de desarrollo cientifico en investiga-
ciones y el andlisis de problemas sociales, econdémicos y politicos.

I Area I Asignaturas I

1. Filosoffa Antigua I

2. Filosoffa Antigua II

3. Filosoffa Moderna

4. Kant

5. Filosoffa Contemporanea [
6. Filosofia Contempordnea II
7.SPF 1

8.SPFII

9. SPFIII

10. SPF IV

11. SPEV

Historia y problemas
De la filosoffa

1. Problemas e Historia de la Ciencia

2. Filosofia de la Ciencia

3. Filosoffa de la Fisica

4. Filosoffa de la Biologfa
Epistemologfa y filosoffa de la ciencia ¢ 5. Filosoffa de las Ciencias Cognitivas

6. Filosoffa de las Ciencias Sociales

7. Filosofia de la Mente

8. Filosoffa de la Psicologia

9. Epistemologfa contempordnea
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I Area I Asignaturas I

1.Teorfas del arte
Estética - 2.Filosoffa del arte
3. Seminario de Estética

2.Filosoffa politica
: 3.Teorfas de la Justicia
Filosoffa prdctica * 4. Filosofia de la accién
5.Problemas de ética contempordnea
6.Bioética
7. Seminario de Filosoffa Préctica

1. Logical
2. Légica I
3. Filosofia del lenguaje
: 4.Seminario de Ldgica y Filosoffa del Lenguaje
Légica y argumentacion ¢ S.LEAI
© 6.LEAI
7.LEAIII
8. Trabajo de Grado
9. Trabajo de Grado IT
1.Electiva libre I
2.Electiva libre IT
3.Electiva libre III
4.Electiva libre IV

Electivas

Cuadro 5 _ Estructura dreas del Programa de Filosofia, segun la reforma de 2015.

2.5.2.8 Estudiantes
e Numero de nuevos estudiantes matriculados (2016-1): 8

e Porcentaje de desercién anual y de cohorte (tasa de permanencia)
(2015-2):

- 10 % - Anual
- 75 % - Cohorte
e Desempeio de los estudiantes en pruebas estandarizadas (2014):
—  Lectura critica: 11,05
- Razonamiento cuantitativo: 9,62
— Comunicacién escrita: 10,72
- Inglés: 10,5

- Competencias ciudadanas: 10,95

2.5.2.9 Profesores
e Porcentaje de profesores de nicleo académico (2016-1): 43 %

e Relacién alumno-docente en tiempo completo equivalente (2016-1):
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- 3TCE/30
- (TCE/1

Nimero de docentes con Doctorado en tiempo completo equivalente
(TCE) / Nimero de docentes TCE (2016-1): 1,5/ 3 = 0,5

Nimero de docentes con Maestria en tiempo completo equivalente
(TCE) / Nimero total de docentes TCE (2016-1): 0,75/ 3 = 0,25

2.5.2.10 Graduados

Porcentaje de empleabilidad de los egresados del Programa de Filo-
soffa (2016-1): 100 %

Nimero de egresados, no graduados relacionados con la competencia
en segunda lengua del Programa de Filosofia (2016-1): 3

Salario de enganche de los egresados del Programa (2016-1):
$1.200.000.00.

2.5.211 Responsabilidad social

Numero de patentes, registros y obras artisticas (2016-1): 0
Numero de Iniciativas innovadoras asesoradas y consolidadas (2016-1): 0

Numero de convenios nacionales e internacionales con proyectos
activos y con plan de trabajo (2016-1): 0

Numero de personas vinculadas a las actividades de extensién (2016-1): 0

2.5.212 Aspectos financieros

Margen operacional del Programa de Filosofia (2016-1): -110,26 %
(GO 1407513/ 10 66'829)

Porcentaje de ingresos no operacionales por concepto de investiga-
cién, extension, educacién continuada y otros, distintos a matriculas
/ Total de ingresos del Programa de Filosofia: 0 %

2.5.213 Internacionalizacién

Nimero de convenios internacionales establecidos con los grupos de
interés (2016-1): 0

Numero de estudiantes del Programa de Filosofia que participan en
actividades de internacionalizacién (2016-1): 0

Nuamero de profesores visitantes y de profesores internacionales
(2016-1): 0

Nimero de estudiantes regulares internacionales (2016-1): 0
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PLAN DE
DESARROLLO

3.1 Hacia la Calidad de Vida

La Universidad El Bosque se ha caracterizado por difundir en su Misién y
Visién el compromiso de seguir el enfoque biopsicosocial y cultural que consiste
principalmente en contemplar al ser humano desde una multitud de facetas:
biolégicas, psicoldgicas, sociales y culturales. Este enfoque implica un enorme
desafio institucional que poco a poco se ha venido enfrentando y tiene que ver
con saber integrar de la manera mds adecuada las facetas del ser humano con
las actividades, practicas, pedagogia y relaciones académicas de nuestros estu-
diantes, funcionarios y profesores. Solo en la medida en que se pueda integrar
esos elementos se puede hablar de una verdadera Calidad de Vida.

La Organizacién Mundial de la Salud define la Calidad de Vida de la
siguiente manera:

[...] la percepcién que un individuo tiene de su lugar en la existencia, en el
contexto de la cultura y del sistema de valores en los que vive y en relacién
con sus objetivos, sus expectativas, sus normas, sus inquietudes. Se trata
de un concepto que estd influido por la salud fisica del sujeto, su estado
psicoldgico, su nivel de independencia, sus relaciones sociales, asi como su
relacién con su entorno (Whool Group, 1995).
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No es dificil identificar la estrecha relacién de este concepto con el modelo
biopsicosocial y cultural adoptado por la Universidad El Bosque, asi que, en
cierta medida, pensar en la Calidad de Vida de los miembros de nuestra comu-
nidad es aplicar de modo directo dicho modelo.

Desde esta perspectiva, la Calidad de Vida en relacién con el modelo se
constituye para el Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia en
uno de los ejes centrales de su Plan de Desarrollo. De acuerdo con lo anterior,
la Calidad de Vida se concibe como la capacidad de las personas para analizar
su entorno desde la perspectiva multicausal propia del modelo biopsicosocial y
cultural, y desde alli proponer soluciones y gestionar el mejoramiento de sus
condiciones de vida y de las condiciones de vida de su sociedad. En este sentido,
la linea social humanistica del Departamento de Humanidades busca ofrecer
a los estudiantes una formacién integral, interdisciplinar y transdisciplinar,
ademds de procurar el mejoramiento de sus capacidades comunicativas y de sus
capacidades para identificar problemas y proponer soluciones desde una perspec-
tiva multicausal.

Desde el Programa de Filosofia se busca, mediante varios proyectos,
consolidar una cultura donde la Calidad de Vida tenga un verdadero sentido
para sus integrantes. En esta direccién, es fundamental que todas las soluciones
que se den a los problemas diarios que afrontan los miembros de la comunidad
académica de Filosofia tengan siempre en cuenta que tratamos con individuos
situados en un contexto especifico, con distintas necesidades y expectativas.

La misién del Programa contempla que la Calidad de Vida sea uno de
los ejes centrales que permita trasmitir valores, expectativas y calidad, no solo
de lo que se estd ensefiando, sino en las mismas relaciones interpersonales, insti-
tucionales y académicas. Se trata de consolidar un equipo de trabajo que apoye
a nuestros estudiantes para que se apropien de la manera mds adecuada posible
de su preparacién académica y personal, y para que su experiencia universitaria
sea un perfodo fructifero de su vida porque estdn en el lugar més apropiado para
desarrollar capacidades que permitan un desarrollo integral de su formacién.

Como principales iniciativas de orden estratégico que aportan al mejora-
miento dela Calidad de Vida dela comunidad del Departamento de Humanidades
y el Programa de Filosofia, y en concordancia con el modelo, se tienen:
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e Fortalecer el desarrollo de seminarios de profesores como un espacio
de didlogo directo e interdisciplinario que nos acerque a diferentes
miradas en torno a un problema o el andlisis de un contexto social
o cultural.

e Incluir dentro del desarrollo de los proyectos de investigacién de
humanidades y filosoffa un referente sobre la Calidad de Vida desde
el modelo.

e Tener la informacién adecuada de las condiciones sociales, culturales
y politicas, esto con el fin de tomar las mejores decisiones posibles.

e Establecer los puentes necesarios de comunicacién entre los servi-
cios ofrecidos por la Universidad y la comunidad del Departamento
de Humanidades.

e Consolidar el Laboratorio Pensamiento y Lenguajes que promueva
diferentes tipos de tutorias, asesorfas, acompanamientos y todas aque-
llas relaciones interpersonales que propicien un acercamiento con los
estudiantes, docentes y con la comunidad externa a la Universidad.

*  Proponer estrategias dirigidas a mostrar la necesidad de instituciona-
lizar ayudas econémicas especificas para los estudiantes, que vayan
mis alld de suplir un porcentaje especifico de la matricula y que estén
dirigidas a la creacién de tutorias de trabajo académico. Esto con el fin
de fomentar la excelencia académica y los respectivos compromisos,
tanto personales como institucionales.

e Ofrecer talleres de presentacién y discusién del modelo biopsicosocial
y cultural de la Universidad a fin de pensar en las bondades especificas
y las limitaciones de este modelo en el momento de su aplicacién.

En resumen, la implementacién de una hoja de ruta para establecer un
Programa de Calidad de Vida para el Departamento de Humanidades y para el
Programa de Filosofia es fundamental si queremos y procuramos consolidar el
modelo biopsicosocial y cultural propuesto por la Universidad. Adicionalmente,
solo en la medida en que se avance en la discusion, socializacion y metodologia de
apropiacion de este modelo, se podrdn establecer estrategias adecuadas para la imple-
mentacion de un plan de Calidad de Vida que cumpla las expectativas que como
Departamento y Programa se tiene para los estudiantes, funcionarios y docentes.
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3.2 Descripcion del Plan de Desarrollo
del Departamento de Humanidades

El presente Plan de Desarrollo del Departamento de Humanidades tiene
una vigencia de cinco afios (2016 — 2021) ¢ identifica los cimientos, pilares y estra-
tegias en los cuales se centrardn el Departamento y sus programas en el siguiente
quinquenio. En total, estd compuesto por 19 programas, 41 proyectos y 55 indi-
cadores generales. Los datos generales del Plan se presentan en el Cuadro 6.

Lineas Estratégicas Programas Proyectos I’é‘:‘::g;::s
Misién — PEI - Orientacién estratégica 2 ) 2

institucional - Visién

Responsabilidad social 3 8 5

Exito estudiantil

Cuadro 6 _ Numero de programas, proyectos e indicadores
del Plan de Desarrollo del Departamento de Humanidades 2016 - 2021
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3.3 Cimientos, pilares y estrategias del
Plan de Desarrollo del Departamento
de Humanidades 2016 - 2021

A continuacién, se presenta la descripcién de cada uno de los cimientos,
pilaresy estrategias del Plan de Desarrollo con sus respectivos programas y proyectos.

3.31 Cimiento: Mision, Proyecto Educativo
Institucional, Orientacion Estratégica
Institucional, Vision

En el contexto institucional, el Departamento de Humanidades y el
Programa de Filosofia centran sus esfuerzos en el fortalecimiento del enfoque
biopsicosocial y cultural, la formacién humanistica e integral de todos los
miembros de la comunidad universitaria, asi como en el fomento de la interdisci-
plinariedad. Con esto se espera contribuir al desarrollo de procesos de formacién
de los estudiantes en pensamiento critico, reconocimiento y respeto por el otro,
comprensién de los diversos saberes y pricticas culturales y acercamiento a las
realidades histéricas, politicas, sociales y culturales. El desarrollo de estos postu-
lados hard parte del Plan de Desarrollo del Departamento de Humanidades para
consolidar su quehacer dentro de la Institucién.

Responsable

Direccién del Departamento de Humanidades.

Programa 1: Fortalecimiento de la identidad
institucional en la comunidad universitaria
del Departamento de Humanidades

—

Justificacion

El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia articulan
su Misién y Visién teniendo en cuenta los principios institucionales consagrados
en la Misién y Visién institucionales, en particular, asumen su compromiso en
promover una formacién integral e interdisciplinaria que aborde una perspectiva
del modelo biopsicosocial y cultural. Asi mismo, y en concordancia con la visién
de la Universidad, buscan generar y fortalecer espacios de educacién para la paz
y la formacién ciudadana.
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Descripcion

Con este programa, el Departamento de Humanidades y el Programa
de Filosofia desarrollan una serie de acciones dentro de diferentes proyectos que
aportan tanto a la gestién de la identidad institucional en la comunidad universi-
taria como al fortalecimiento de la formacién integral de todos los miembros de
la comunidad del Departamento de Humanidades.

Responsable

Direccién del Departamento de Humanidades.

Proyecto 1: Gestion de la identidad institucional
en la comunidad universitaria

Justificacion

Dentro del programa de fortalecimiento de la identidad institucional, que
hace parte de los cimientos institucionales, uno de sus postulados visionales es
asumir los retos propios del sector educativo y la necesidad de hacer un aporte
significativo a la sociedad desde el desarrollo de la investigacidn y la construccién
de un pais en paz, teniendo en cuenta la coyuntura del pafs y los retos que se
avecinan. Igualmente, el Departamento de Humanidades ha venido trabajando
bajo la guia de Vicerrectoria Académica en la consolidacién de un programa de
educacién para la paz.

Descripcion

El fin del proyecto es desarrollar un programa de educacién para la pazy
la formacién ciudadana en la Universidad El Bosque. Se trata de una propuesta
integral que busca responder a las exigencias del actual contexto de transicién
hacia la paz, el cual se estd configurando con las negociaciones de paz con los
grupos insurgentes y la posterior firma de los acuerdos, cuya aprobacién promovié
el Gobierno Nacional mediante un plebiscito nacional. La propuesta se desa-
rrolla alrededor de cuatro lineas o 4mbitos donde se articula la participacién de
diversos actores.

Objetivos

e Posicionar la Cdtedra para la paz y la formacién ciudadana dentro
del contexto del enfoque biopsicosocial y cultural como un referente
interno y externo de la Universidad, donde se promueve la reflexién y
discusién académica desde las diferentes disciplinas que interactiian
en la Universidad con la participacién de representantes de diferentes
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instituciones sobre temas coyunturales en el marco de la educacién
para la paz y la formacién ciudadana (Linea de formacién a estu-
diantes: Cdtedra para la paz y la formacién ciudadana).

Abrir espacios de discusion dirigidos a la comunidad académica y
directivas de la Universidad El Bosque desde los cuales se piensen y
disefien acciones de formacién e investigacion interdisciplinaria en
educacién para la paz y la formacién ciudadana (Linea de formacién
de profesores y directivas).

Realizar alianzas estratégicas con instituciones privadas o guberna-
mentales con el fin de desarrollar proyectos educativos, sociales, de
investigacion, cuyo propdsito sea aportar a la construccién de condi-
ciones de paz tanto en la ciudad como en zonas rurales (Linea de
aliados estratégicos).

Participar en convocatorias (internas y externas) de proyectos de
investigacién relacionados con el fomento de la cultura de la paz y la
formacién ciudadana (Linea de Investigacidn).

Acciones

Gestionar y desarrollar jornadas de discusién institucional con
docentes, directivas y administrativos(as) sobre la educacién para la
paz y la formacién ciudadana.

Disefiar cursos de profundizacién integrados que aborden el conflicto
y el posconflicto de manera interdisciplinaria.

Disefiar y desarrollar acciones afirmativas para grupos vulnerables

o excluidos.

Crear, desarrollar y consolidar un semillero de investigacion interdis-
ciplinar con estudiantes y docentes donde se aborden problemiticas
sociales y ambientales desde los presupuestos de la educacion para la
paz y la participacién ciudadana.

Participar de manera formal en la Red de Universidades por la Paz.

Meta

Posicionar la Cdtedra para la Paz como un mecanismo y estrategia de
formacion integral y ciudadana dirigidos a los miembros de la Comu-
nidad Universitaria.

Indicador

Numero de espacios de discusién sobre acciones de formacién e investiga-
ci6n interdisciplinaria en educacién para la pazy la formacién ciudadana.
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Responsable

Direccién del Departamento de Humanidades.

Programa 2: Consolidacidn del enfoque biopsicosocial
y cultural en la formacién integral de la comunidad del
Departamento de Humanidades

Justificacion

Teniendo en cuenta la concepcién antropoldgica del enfoque biopsico-
social y cultural, que considera al ser humano no solo desde una perspectiva
meramente biol6gica, sino que lo aborda desde una mirada sistémica e integral,
el Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia buscan desarrollar
diferentes acciones que visibilicen su incorporacién en su quehacer.

Descripcion

El programa busca generar estrategias pedagdgicas para promover la
apropiacién del modelo biopsicosocial y cultural por parte de los miembros del
Departamento y de la comunidad universitaria en general.

Responsable

Direccién del Departamento de Humanidades.

Proyecto 1: Fortalecimiento de la formacion integral de
todos los miembros del Departamento de Humanidades

Justificacion
El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia buscan
generar nuevas estrategias académicas que promuevan la formacién integral y
humanistica de los estudiantes y de la comunidad universitaria en general para
y 8 p

mejorar su Calidad de Vida, asi como visibilizar el desarrollo del modelo biopsi-
cosocial y cultural de la Universidad.

Descripcion

Acorde con el quehacer del Departamento de Humanidades y del
Programa de Filosoffa, este proyecto se enfoca en el fortalecimiento de la forma-
ci6n integral, asi como en el desarrollo de nuevos espacios que garanticen una de
las improntas de la Universidad, como es la formacién humanistica.

© Universidad El Bosque



+« LA CALIDAD DE VIDA, COMPROMISO DE TODOS

Objetivos

e Fortalecer el conocimiento y apropiacién del modelo biopsicosocial
y cultural por parte de los miembros del Departamento de Huma-
nidades mediante actividades de aprendizaje y la formulacién y
desarrollo de propuestas de investigacion.

e Divulgar el modelo biopsicosocial y cultural como impronta de la
Universidad entre los miembros de la comunidad universitaria del
Departamento de Humanidades.

Acciones

* Incluir actividades de aprendizaje para promover el modelo en los
cursos del Departamento de Humanidades.

* Incluir en los proyectos de investigacién del Departamento de Huma-
nidades una reflexién sobre el modelo.
e Disefar, gestionar y desarrollar un curso permanente sobre el modelo

biopsicosocial y cultural para el desarrollo de actividades de aprendi-
zaje en la implementacién del modelo.

Meta

e Fortalecer el modelo biopsicosocial y cultural, el enfoque humanis-
tico y la formacién integral de todos los miembros del Departamento
de Humanidades y propender por su apropiacién en la comu-
nidad universitaria.

Indicador

e Numero de nuevos mecanismos y estrategias para el fomento del
modelo biopsicosocial y cultural.

Responsable

Direccién del Departamento de Humanidades.

3.3.2 Cimiento: Planeacion, Innovacion
y Calidad

Teniendo en cuenta los postulados institucionales en planeacién y calidad
a través de los cuales se busca el fortalecimiento de la cultura de la planeacién
y de la calidad, el Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia
suscriben estos principios, y como unidades académicas, procuran el mejora-
miento continuo con el propésito de consolidar una cultura de la planeacién y

la calidad.
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Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades — Direccién del Programa
de Filosofia.

Programa 1: Fortalecimiento del Sistema de Planeacion
del Departamento de Humanidades

Justificacion

El cumplimiento de la Misién y Visién del Departamento de Humani-
dades y del Programa de Filosofia depende en buena medida del diseno, ejecucién
y seguimiento de planes a través de los cuales se ejecuten las acciones que los
fortalecen y distinguen. La planeacién y mejoramiento continuo son elementos
fundamentales que regulan el quehacer del Departamento y del Programa en
todas sus actividades.

Descripcion

El disefo, ejecucién y seguimiento de los planes dirigidos a fortalecer
la calidad y consolidar una cultura de continuo mejoramiento son acciones
centrales para el Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia.
Dichas acciones permiten desarrollar un trabajo colaborativo entre todos los
actores del Departamento y del Programa para cumplir con los principios y obje-
tivos establecidos en la Misién y Visién propias, asi como con las institucionales.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades — Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 1: Elaboracion, implementacion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo del Departamento de
Humanidades y del Programa de Filosofia 2016 — 2021

Justificacion
El Plan de Desarrollo del Departamento de Humanidades plantea su
horizonte en los siguientes afios, en coherencia con el PDI y con el objetivo de dar
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cumplimiento a su misién y visién, fortaleciendo el quehacer de las humanidades
en los espacios académicos y extracurriculares. Para llegar a todos los miembros
del Departamento y del Programa, se adelantan acciones continuas dirigidas a
consolidar una cultura de la planeacién y calidad, y se revisa continuamente la
forma en que ellas, en conjunto, dan cumplimiento a lo planteado en el PDI.

Descripcion

En coherencia con el PDI (cimientos, pilares y estrategias), el Departa-
mento cuenta con su Plan de Desarrollo elaborado a partir de lineamientos claros
que no solo permiten articularlos con el PDI, sino que incluyen las respectivas
estrategias de implementacién, seguimiento y evaluacién que permiten tener
informacién confiable y oportuna sobre los avances y la consecucién de los obje-
tivos y metas estratégicas trazadas.

Objetivos

* Implementar el Plan de Desarrollo del Departamento de Humani-
dades y del Programa de Filosofia.

* Realizar el seguimiento a los programas y proyectos del Plan de Desa-
rrollo del Departamento y del Programa.

e Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo del Departamento y
del Programa.

Acciones

*  Socializar con la comunidad del Departamento el Plan.

*  Desarrollar herramientas para el seguimiento y evaluacién del Plan de
Desarrollo del Departamento y del Programa.

Meta

e 100 % del Plan de Desarrollo del Departamento de Humanidades y
del Programa de Filosofia implementado a 2021.

Indicador

e Porcentaje de cumplimiento de proyectos del Plan al ano, a los 3 afios
y alos 5 afios.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades — Direccién del Programa
de Filosofia.
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Programa 2: Fortalecimiento del Sistema de Calidad
del Departamento de Humanidades

—

Justificacion

Una sélida cultura de planeacién y calidad supone continuos ¢jercicios de
autoevaluacion. En el caso del Departamento de Humanidades y el Programa de
Filosofia se adelantan continuamente acciones para que sus miembros participen
activamente de los ejercicios de autoevaluacidn, asi como en la formulacién, ejecu-
cién y seguimiento de los respectivos planes de mejoramiento, siempre teniendo
en cuenta la importancia de cumplir con los lineamientos sefialados en la Misién
y Visién propias y en la institucional.

Descripcion

El fortalecimiento del sistema de calidad en el Departamento permite
analizar, disefar y ejecutar distintas acciones dirigidas a que sus miembros
participen activamente del mejoramiento continuo de todos los programas del
Departamento y a contribuir al cumplimiento de las metas institucionales; igual-
mente, estos ejercicios permiten la formulacién y ejecucién de los ajustes que se
consideren pertinentes y que ayuden a generar los resultados esperados.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades — Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 1: Autoevaluacion y Renovacion de Registros
Calificados de programas académicos
en funcionamiento.

Justificacion

La oferta académica del Departamento cuenta con un Registro Califi-
cado que le permite ofertar los programas académicos. En consonancia con los
postulados institucionales y las recomendaciones del MEN, se planea robustecer
los distintos espacios y mecanismos que permitirdn al Departamento continuar
ofertando programas de calidad y con registros vigentes.

Descripcion
El continuo andlisis, disefio y ejecucién de ejercicios de autoevaluacion,
asi como de los respectivos planes de mejoramiento debe ser una constante para
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lograr consolidar una cultura de la planeacién y de la calidad cuyos productos
emblemdticos sean programas con registros renovados.

Objetivos

e Realizar procesos de autoevaluacién con fines de mejora continua de
los programas.

e Contar con la informacién requerida para la Renovacién de Registros
Calificados de los programas académicos.

Acciones

e Establecer cronogramas del proceso.

e Elaborar los documentos maestros y soportes.

e Elaborar y entregar para visto bueno el documento maestro.

*  Presentarla documentacién respectiva para la Renovacién del Registro
del Programa de Filosofia.

Meta

* 100 % de programas con Registro Calificado vigente.

Indicador

* Namero de programas con Registro Calificado vigente / Numero
total de programas.

Responsable

Direccién del Programa de Filosoffa.

Proyecto 2: Autoevaluacion y acreditacion

de programas a nivel nacional

Justificacion

Los procesos de Autoevaluacién, Registro y Acreditacién son de gran
importancia para la consolidacién de programas de calidad. En el caso particular
del Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia, su quehacer estd
orientado a ofertar programas de calidad que generen impacto positivo en las
humanidades en el entorno local, regional y nacional.

Descripcion
El trabajo continuo en el drea de autoevaluacién es un elemento determi-
nante para identificar oportunidades de consolidacién y mejora en los programas
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del Departamento. La participacién activa de sus miembros en estos ejercicios es
una muestra de la apropiacién de la cultura de la planeacién y calidad con la fina-
lidad de mantener la acreditacién institucional y estar preparados para postular
al Programa de Filosoffa para este proceso.

Objetivo

e Realizar procesos de Autoevaluacién con fines de Acreditacién del
Programa de Filosofia, en coherencia con los modelos de acreditacién
en el 4dmbito nacional.

Acciones

e Establecer cronogramas del proceso.

e Elaborar la documentacién y soportes requeridos para el proceso.

e Elaboraryentregar paravisto bueno el documento final de autoevaluacion.

Meta

e Solicitud de Acreditacién de Alta Calidad del Programa de Filo-
soffa 2021.

Indicador

e Numero de programas académicos con Acreditacién de Alta Calidad
/ Ntmero total de programas académicos acreditables.

Responsable

Direccién del Programa de Filosoffa.

Proyecto 3: Fortalecimiento del uso de indicadores
clave de éxito a partir del desarrollo del Sistema de
Informacion de Calidad

Justificacion

El Departamento y el Programa de Filosofia requieren informacién clave
y relevante sobre su quehacer en diferentes dmbitos, a partir de la cual se orienta
la toma de decisiones, se favorece la identificacién de oportunidades de consoli-
daci6én y mejoramiento en coherencia con la cultura de la planeacion y la calidad
y se obtienen datos estadisticos histéricos y actuales.

Descripcion
En consonancia con los lineamientos institucionales, en los cuales
se formula como objetivo la consolidacién de un sistema de informacidn, el
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Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia disefian, ejecutan y
articulan acciones conjuntas para participar de las iniciativas institucionales que
fortalecen el sistema de informacién de la calidad y que se basan en el andlisis y
seguimiento de los indicadores establecidos.

Objetivos

*  Obtener informacién sobre indicadores de gestién del Departamento
y de los programas.

e Asegurar y garantizar el reporte, acceso y apropiacion de la informa-
cién de los indicadores de la unidad académica en el sistema.

Acciones

e Reportar periédica y oportunamente la informacién de los indica-
dores en el Sistema de Informacién de Calidad.

e Hacer uso de la informacién registrada en el Sistema para la planea-
cidén, autoevaluacién y toma de decisiones de la unidad académica.

Meta

e El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia usan
la informacién de indicadores clave desde el Sistema de Informacién

de Calidad.

Indicadores

e Numero de indicadores de gestién reportados oportunamente /
Numero total de indicadores que se deben reportar.

* Porcentaje de uso de la informacién proveniente del Sistema.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades — Direccién del Programa
de Filosofia.

3.3.3 Cimiento: Talento Humano

El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia ratifican el
compromiso institucional con su talento humano como uno de sus principales
cimientos para su quehacer. En este sentido, procuran el fomento y el fortaleci-
miento de las humanidades, la interdisciplinariedad y el desarrollo del modelo
biopsicosocial y cultural por parte de sus profesores. La declaracién que hacemos
sobre nuestro talento humano atraviesa el sentido misional de la Universidad.
Incentivamos el reconocimiento de su dignidad humana, de sus cualidades
como persona y de sus calidades académicas. A su vez, queremos que el grupo
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de profesores esté comprometido con el quehacer de la Universidad y de nuestra
unidad académica.

Responsable

Direccién del Departamento de Humanidades.

Programa 1: Desarrollo e implementacion de la
Politica de Gestidon del Talento Humano Académico y
Administrativo, alineado con la Misién y la Vision

Justificacion

Teniendo en cuenta la Politica de Gestién del Talento Humano Acadé-
mico y Administrativo, se continuard fortaleciendo el equipo académico de
profesores y administrativos que constituyen el cimiento para el desarrollo de la
misién y visién de nuestra unidad académica, plasmadas a lo largo del presente
plan de desarrollo. También se afrontardn los nuevos retos que se nos presentan
en la educacién superior, tanto en el 4mbito nacional como en el internacional.

Descripcion

Acorde con los postulados de la Universidad, el Departamento de Huma-
nidades asume el compromiso en la gestién del talento humano académico,
orientado al fortalecimiento de sus competencias y a la generacién del cono-
cimiento para lograr un mejor desempefo, promueve el trabajo en equipo e
interdisciplinario que permita fomentar el desarrollo de los postulados misionales
y visionales, como el enfoque biopsicosocial y cultural, la formacién integral de
los miembros de la comunidad académica y la formacién ciudadana para la paz.

Responsable

Direccién del Departamento de Humanidades.

Proyecto 1: Desarrollo e implementacion de la
Politica de Gestion del Talento Humano Académico
y Administrativo, alineado con la Mision vy la Vision
institucional

Justificacion
Teniendo en cuenta que el Departamento de Humanidades concibe al talento
humano académico como el factor primordial para la formacién humanistica de los
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estudiantes, y teniendo en cuenta que es una unidad multidisciplinaria que aporta

y responde a las diferentes unidades académicas, el Departamento busca consolidar
el talento humano académico desde lo interdisciplinario, para que responda a las
necesidades de las diferentes unidades de la Universidad.

Descripcion

Este proyecto le permite al Departamento consolidar el grupo académico
desde lo interdisciplinario mediante el fomento del desarrollo disciplinar, institu-
cional y de carrera profesoral que responda a las diferentes dreas del conocimiento
en la Universidad.

Objetivo

Consolidar el nicleo académico atendiendo las necesidades del
Departamento y del Programa de Filosoffa.

Acciones

Realizar una revisién de estructura en la unidad académica a fin de
analizar la correspondencia con lineamientos y metas institucionales
en temas de investigacion, autoevaluacién, educacién para la paz y la
formacién ciudadana, y educacién continuada.

Disefiar e implementar estrategias que permitan estimular en los
académicos el desarrollo de carrera.

Disefiar e implementar mecanismos de retencién de docentes en
proceso de formacién PhD y con titulo PhD.

Metas

Crecimiento del 5 % del nicleo académico por afio para contar en
2021 con el 65 % de profesores pertenecientes al ntcleo, en cohe-
rencia con el Plan de Desarrollo Profesoral.

A 2021 el Departamento cuenta con 15 % de profesores con docto-

rado en tiempo completo equivalente (TCE) y 60 % de profesores con
maestria TC en TCE.

Indicadores

Numero de profesores pertenecientes al ndcleo académico / Planta
total de profesores

Porcentaje de profesores del Departamento con doctorado y maestria

en TCE

Responsable

Direccién del Departamento de Humanidades.
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3.3.4 Pilar: Educacion

El Departamento de Humanidades fortalecerd este pilar mediante la
ampliacion de la oferta en posgrados y por educacién continuada. Estas dos
lineas permitirdn avanzar en aspectos estratégicos: el desarrollo de propuestas
interdisciplinarias a nivel académico e investigativo y la visibilizacién de sus
procesos ante la comunidad interna y externa. Ademds, tanto las directivas del
Departamento como sus docentes son conscientes de la necesidad de desarrollar
procesos de fortalecimiento curricular en sus cursos y en sus proyectos interdis-
ciplinarios, en ambientes de aprendizaje presenciales y virtuales, con el fin de
ofrecer a los estudiantes oportunidades de aprendizaje conectadas con el mundo
y consecuentes con sus experiencias y expectativas de vida.

Responsables

Coordinacién del Departamento de Humanidades y Direccién del
Programa de Filosofia.

Programa 1: Desarrollo de la oferta educativa

—
Justificacion
Las nuevas tendencias en la educacién universitaria generan la revisién
permanente en los procesos de gestién académica, particularmente en lo que
concierne al incremento y redefinicién de la nueva oferta educativa, apoyada en
los componentes educativos digitales, con renovados modelos pedagégicos ajus-

tados a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y las demandas crecientes
de la internacionalizacién de los curriculos.

Descripcion

El desarrollo de la oferta educativa del Departamento de Humanidades
permite atender las necesidades del contexto nacional e internacional, de acuerdo
con las politicas publicas de educacién y la diversificacion de la oferta por niveles,
modalidades y disciplinas.

Responsables

Coordinacién del Departamento de Humanidades - Direccién del
Programa de Filosofia.
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Proyecto 1: Desarrollo de nueva oferta

Justificacion

Teniendo en cuenta el enfoque biopsicosocial y cultural de la Universidad,

asi como la formacién integral y humanistica, es necesario fortalecer y diversi-
ficar la oferta del Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia.
Lo anterior se justifica, ademds, teniendo en cuenta el enfoque de la Universidad
en el PDI 2016 - 2020 y las necesidades del contexto local, regional y nacional.

Descripcion

Mediante este proyecto, el Departamento de Humanidades desarrolla dos
nuevas ofertas académicas a nivel posgradual y una de pregrado, donde se articulan

procesos de investigacién interdisciplinarios, y a la vez se fortalece la inclusion de

ambientes virtuales de aprendizaje de sus cursos en pregrado y posgrado.

Objetivos

Gestionar y desarrollar el programa de Maestria en Estudios Sociales y
Culturales, el programa de Maestria en Filosofia de la Ciencia (moda-
lidad presencial), complementindolos de manera progresiva con
ambientes virtuales de aprendizaje (AVA), y el programa de pregrado
en Interpretacién de Lengua de Sefias, modalidad b-learning.

Acciones

Gestionar la aprobacién y apertura de nuevos programas del drea
de Ciencias Humanas y Sociales como los son la Maestria en Estu-
dios Sociales y Culturales, la Maestria en Filosofia de la Ciencia y el
pregrado en Interpretacién en Lengua de Sefias.

Disefiar e implementar ambientes virtuales de aprendizaje para los
programas de pregradoy posgrado del Departamento de Humanidades.

Metas

Para el afio 2021 dos nuevos programas de posgrado vigentes y un
programa adicional de pregrado vigente.

Incrementar en un 6 % el nimero de cursos del Departamento que
cuentan con actividades virtuales de aprendizaje.

Indicadores

Numero de programas de posgrado y pregrado nuevos ofrecidos por
el Departamento.
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e Nuamero de cursos del Departamento con AVA / Numero de cursos
del Departamento.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades y Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 2: Formacidn continuada, permanente

y para la vida

Justificacion

Para el Departamento es relevante desarrollar y consolidar su oferta de
cursos de Formacién continua, permanente y para la vida porque esto genera
vinculos con miembros de la comunidad universitaria, asi como con la localidad de
Usaquén. Este vinculo aumenta su visibilidad tanto interna como externa, a la vez
que puede generar recursos propios para invertir en infraestructura e investigacion.

Descripcion
Este proyecto visibilizard el Departamento de Humanidades en el contexto
interno y en la localidad de Usaquén.

Objetivo

* Gestionar y desarrollar una oferta de cursos por Educacién Conti-
nuada con rasgos identitarios claros para egresados y miembros de la
comunidad

Acciones
*  Designar un gestor de Educacién Continuada del Departamento.

e Disenar y gestionar propuestas para desarrollar un curso libre o un
diplomado por educacién continuada al afo.

e Gestionar la oferta de cursos interdisciplinarios abiertos a la comu-
nidad al afio en alguno de los siguientes espacios Cdtedras para la
paz, Cdtedra de formacién ciudadana y la Cdtedra interdisciplinar de
encuentro de saberes, teniendo al menos dos (2) cursos de Educacién
Continuada al afo.

Meta

e Disefar, gestionar y desarrollar por lo menos dos (2) cursos libres o
un (1) diplomado por Educacién Continuada al afio, incrementando
en un 10% anual la oferta del Departamento de Humanidades.
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Indicador

e Nuamero de cursos o diplomados del Departamento por Educacién
Continuada al afio.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades y Direccién del Programa
de Filosofia.

Programa 2: Fortalecimiento académico

Justificacion

De acuerdo con su misién, el Departamento de Humanidades contri-
buye a la formacién humanistica de los estudiantes, a la difusién del enfoque
biopsicosocial y cultural, y a desarrollar investigaciones interdisciplinarias que
promuevan el encuentro de saberes y disciplinas. Para lograrlo, es esencial conso-
lidar los avances en el fortalecimiento de los microcurriculos de sus cursos y en
la alineacién entre los objetivos de aprendizaje institucionales, los objetivos del
Departamento y el Programa de Filosofia, y los objetivos de aprendizaje de sus
diversas actividades curriculares y extracurriculares.

Descripcion

El Departamento de Humanidades y su Programa de Filosofia realizan de
forma continua procesos de fortalecimiento curricular, tanto en los cursos de la
linea social-humanistica y de electivas libres institucionales como en los proyectos
curriculares y extracurriculares interdisciplinarios. Esto con el fin de fin de forta-
lecer los procesos de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes.

Responsables

Coordinacién del Departamento de Humanidades y Direccién del
Programa de Filosoffa.

Proyecto 1: Implementacion y seguimiento de la Politica

de Gestion Curricular

Justificacion

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos del plan de Desarrollo
2016 - 2021 es la consolidacién de las humanidades en el 4dmbito microcurri-
cular, apostando a un fortalecimiento de la formacién integral e interdisciplinar,
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corresponde al Departamento de Humanidades liderar la manera como las

humanidades sean integradas a los curriculos y en investigacidn.

Descripcion

La consolidacién de la formacién integral requiere de un continuo forta-

lecimiento de las humanidades, de la ensefianza y aplicacién de las mismas. Lo

anterior estd acorde con los OIA.

Objetivos

Fortalecer la presencia de las humanidades en los procesos curricu-
lares de las unidades académicas como estrategia de fortalecimiento
de la flexibilidad curricular.

Asegurarla flexibilidad académica en las electivaslibres institucionales.

Acciones

Elaborar una propuesta de lineamientos para el fortalecimiento de
las humanidades.

Desarrollar una propuesta de trabajo conjunto con profesores de
las unidades académicas para fortalecer la integracién microcurri-
cular interdisciplinaria.

Redefinir lineamientos de las electivas libres institucionales de confor-

midad con el PDI.

Metas

Se implementan en el periodo 2016 — 2021 los lineamientos para
fortalecer las humanidades.

El Departamento de Humanidades en el periodo 2016 — 2021 conso-
lida su presencia en los microcurriculos de otras unidades académicas.

El Departamento de Humanidades apoya la gestién de la Vicerrec-
torfa Académica para fortalecer la flexibilidad académica desde las
electivas libres institucionales.

Indicadores

Porcentaje de implementacién de los lineamientos para fortalecer
las humanidades.

Niamero de proyectos de fortalecimiento microcurricular desarro-
llados de manera interdisciplinaria.

Responsables
Coordinacién del Departamento de Humanidades y Direccién del
Programa de Filosoffa.
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Proyecto 2: Fortalecimiento en segunda lengua

Justificacion
El desarrollo de los procesos de internacionalizacién y doble titulacién
en el Programa de Filosofia requieren el fortalecimiento de una segunda lengua

mediante actividades curriculares y extracurriculares de diversa naturaleza, arti-
culadas con los objetivos de aprendizaje del Programa y de la Universidad.

Descripcion
El Departamento y el Programa de Filosofia ofrecen a sus estudiantes

diversas experiencias de aprendizaje en una segunda lengua basadas en el fortale-
cimiento de los curriculos y la flexibilidad académica.

Objetivo

e Fomentar el desarrollo de actividades en el 4mbito microcurricular
que estimulen el uso de la segunda lengua.

Acciones

e Incluir dentro del plan de estudios del Programa de Filosofia meca-
nismos de apropiacién de la segunda lengua.

Meta

e 100 % de egresados de Filosofia que tienen competencia en
segunda lengua.

Indicador

e Porcentaje de egresados de Filosoffa que tienen competencia en
segunda lengua.

Responsable

Direccién del Programa de Filosoffa.

Proyecto 3: Desarrollo de la formacion para
la investigacion e investigacion formativa

Justificacion

Con este proyecto, el Departamento de Humanidades busca apoyar el desa-
rrollo de competencias en investigacion y escritura académica tanto de docentes
como de estudiantes de los diversos programas de pregrado y posgrado. Esto contri-
buye a fortalecer la relacién entre construccién y comunicacién del conocimiento.
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Descripcion

El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia apoyan la
implementacién de la politica de formacién para la investigacion, creacién, desa-
rrollo e innovacién desde la especificidad de su quehacer.

Objetivos

e Disenar, gestionar y desarrollar cursos de actualizacién docente sobre
los métodos propios de las ciencias sociales y el desarrollo de habili-
dades propias de un investigador.

e Fortalecer los seminarios de profesores como espacios de discusién y
construccién del conocimiento para la formacién en investigacion.
Acciones

e Disefar, gestionar y desarrollar talleres cortos y diplomados sobre
escritura cientifico-académica orientada a la publicacién y el
proceso editorial.

*  Gestionar el reconocimiento en horas a los profesores que participan
en los seminarios docentes y tienen productos académicos.

Meta

e Posicionar al Departamento como unidad académica que apoya el
desarrollo de la investigacién en ciencias sociales.

Indicadores

e Numero de docentes que participan en los cursos de actualizacion
sobre métodos propios de las ciencias sociales y el desarrollo de habi-
lidades propias de un investigador.

e Nuamero de docentes que participan en seminarios de profesores.
Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

3.3.5 Pilar: Investigacion

Desde sus inicios, la Universidad El Bosque ha reconocido el valor funda-
mental de la investigacién como medio para convertirse en motor de desarrollo
para el pais. El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia consi-
deran que su visién y misién esenciales son producir conocimiento y generar
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productos desde sus multiples disciplinas para consolidar no solo el enfoque biop-
sicosocial y cultural de la Universidad el Bosque como eje formativo de todos los
estudiantes, sino para lograr consolidar el eje humanistico y filoséfico que carac-
teriza, orienta y enriquece la produccién cientifica y cultural de una Universidad
y garantiza la alta calidad y circulacién social de sus productos y profesionales.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Programa 1: Disefio e implementacion de la
Politica Institucional para la Generacion de Nuevo
Conocimiento de acuerdo con la Misién y la Visiéon

Justificacion

La Universidad El Bosque fundamenta su proyecto de Universidad desde
la perspectiva biopsicosocial y cultural, tradicién médica que involucra factores
socioculturales como eje transversal al proyecto pedagdgico e investigativo que
concreta la prdctica de sus profesionales. Definido histéricamente como un
modelo humanista, enfocado al estudio, cuidado e intervencién del cuerpo del
ser humano, fue apropiado como base y como dimensién ética por parte de la
Universidad en su fundacién como Escuela Colombiana de Medicina. En ese
sentido involucra de forma transversal y directa al Departamento de Humani-
dades. Este ofrece en la forma de servicios, y por medio de la carrera de Filosofia
y de sus grupos de investigacidn, las bases, ideas, instrumentos, enfoques criticos
y metodologias para la investigacién de esas dimensiones que constituyen el alma
filoséfica de la Institucidn.

Descripcion

Teniendo en cuenta que la formacién humanistica hace parte de los
postulados institucionales y es transversal al quehacer de la Universidad, el
Departamento busca orientar el trabajo investigativo al fortalecimiento de las
humanidades y la filosoffa, la interdisciplinariedad y el desarrollo del modelo
biopsicosocial y cultural.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.
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Proyecto 1: Definicion de prioridades en investigacion

del Departamento de Humanidades

Justificacion

El Departamento busca el fortalecimiento de la investigacién como un
pilar de su Misién. En concordancia con el Proyecto Educativo Institucional y
el Plan de Desarrollo Institucional, el desarrollo investigativo del Departamento
estd orientado hacia el desarrollo de metodologias interdisciplinarias, capaces
de ofrecer nuevos marcos de interpretacién, andlisis a problemas concretos y a
procesos de andlisis de construccién social del conocimiento en el espiritu el
enfoque biopsicosocial y cultural de la Universidad.

Descripcion

Teniendo en cuenta que la formacién humanistica hace parte de los
postulados institucionales y es transversal al quehacer de la Universidad, el
Departamento busca orientar el trabajo investigativo al fortalecimiento de las
humanidades y la filosoffa, la interdisciplinariedad y el desarrollo del modelo
biopsicosocial y cultural.

Objetivo

e Crear infraestructura para la investigacién en humanidades y filosofia
y priorizar la produccién investigativa del Departamento.

Acciones

*  Definir, socializar e implementar lineamientos de investigaciones en
Humanidades y Filosofia acordes con la politica institucional.

e Elaborareimplementar planesde desarrollo delos grupos de investigacion.

e Identificar potenciales sinergias con otros grupos nacionales ¢ inter-
nacionales para desarrollar investigaciones interdisciplinarias.

e Elaborar y desarrollar proyectos de investigacion acordes con el perfil
de la Universidad y del Departamento.

Meta

e Implementar el 100 % de los lineamientos de investigacion en Huma-
nidades.

Indicador

e Porcentaje de implementacién de lineamientos de investigacion
en Humanidades.
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Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 2: Fortalecimiento de la investigacion, grupos
e investigadores del Departamento de Humanidades

Justificacion

En coherencia con la Politica de Investigaciones y el quehacer de las huma-
nidades dentro de la Universidad, se busca fortalecer y reconocer el desarrollo
investigativo de la unidad para fortalecer sus procesos internos e interdisciplina-
rios con otras unidades académicas.

Descripcion

El fortalecimiento de la investigacién tendrd en cuenta los planes de
desarrollo orientados desde Vicerrectoria de Investigaciones, evaluacién de los
avances alcanzados y los resultados, aspectos que serdn trabajados por los lideres
de los grupos de investigacién y un coordinador de investigaciones de humani-
dades con el apoyo de la Vicerrectoria.

Objetivos
*  Optimizar los procesos de apoyo al desarrollo de la investigacién.

e Estimular el desarrollo de procesos investigativos.

Acciones

* Crear y poner en funcionamiento el Comité de Investigaciones
del Departamento.

e Disenar e implementar estrategias para fortalecer los Seminarios de
profesores de Humanidadesy Filosofia como espacios de investigacién.

e Disenar e implementar estrategias para aumentar el nimero de
ublicaciones de los Seminarios de profesores y de los grupos de
y
investigacion, asi como su participacién en eventos nacionales
e internacionales.
Metas
e Los grupos de investigacién ascienden por lo menos una categoria.

e El Comité de Investigaciones se consolida en un espacio de socializa-
cidn, discusion y aprobacién de los proyectos.

© Universidad El Bosque



+« PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES, 2016 - 2021 «

Indicadores

* Namero de proyectos de investigacion discutidos en el Comité
de Investigaciones.

e Numero de grupos clasificados en B / Namero de grupos del Depar-
tamento de Humanidades.
Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 3: Internacionalizacion de la investigacion del
Departamento de Humanidades

Justificacion
El Departamento y el Programa de Filosofia buscardn estar acordes con

las tendencias de la investigacién en temas de internacionalizacién que fomenta
la Universidad.

Descripcion

Teniendo en cuenta, por un lado, la importancia de la internacionalizacién de
la investigacién en la Universidad, y, por otro lado, el trabajo que se viene haciendo
en la Revista Colombiana de la Filosofia de la Ciencia, asi como la proyeccién de dos
maestrias, se busca consolidar vinculos con instituciones educativas en el 4mbito
internacional para la difusién de trabajos investigativos (conferencias — clases estu-
diantes), trabajos colaborativos y asesorfas o evaluacién en trabajos de grado.

Objetivo
e Fomentarlamovilidadinternacionaldeinvestigadoresdel Departamento.

Acciones

e Implementar los convenios macro en el contexto de las humanidades
y para el Programa de Filosofia.

e Explorar posibilidades de colaboracién de entidades en el dmbito
latinoamericano para apoyar el desarrollo de investigacién (CAPES,
CNPQ FAPESP, entre otras).

Meta

e Formalizar y activar acuerdos de colaboracién en el marco de los
convenios institucionales.
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Indicador

e Numero de actividades académicas de investigacién en coope-
racién internacional/ acuerdos activados en el marco del
convenio internacional.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosoffa.

Programa 2: Desarrollo e implementacidn de la Politica
institucional para la transferencia del conocimiento
producto de investigacion

—

Justificacion

Para el Departamento de Humanidades y el Programa de Filosoffa, el
objetivo y sentido de la actividad investigativa es la imbricacién y circulacién de
los conocimientos humanos en la esfera social nacional, continental y mundial
para colaborar y participar en los cambios requeridos por una realidad compleja
y plena de desigualdades. La investigacién en filosofia y las humanidades nace en
relacién con las problemdticas de los grupos humanos y busca no solo proponer,
consecuentemente, modelos de estudio y accién e intervencién acordes con
principios éticos en funcién del entorno académico, sino, principalmente, del
universo sociocultural y humano donde existe y acttia. La transferencia de cono-
cimiento es, en ese sentido, el objetivo dltimo de la investigacién del drea.

Descripcion

La politica de transferencia del conocimiento del Departamento y el
programa de Filosofia nace en la concepcién misma de sus proyectos de inves-
tigacién en humanidades, puesto que su objetivo tltimo es el grupo humano
especificamente abordado para trabajar o el puablico al cual estard dirigido su
produccién. Los proyectos de investigacion en filosofia se pensardn en funcién de
la circulacién de la produccién académica en todos aquellos espacios pertinentes,
sean estos editoriales, académicos o sociales.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.
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Proyecto 1: Publicaciones nacionales, internacionales
y editorial

Justificacion

Para difundir y divulgar los conocimientos producidos por la comunidad

académica a través de diversos tipos de publicaciones, es necesario definir e imple-

mentar una politica editorial con criterios claros y precisos para la presentacion,

edicién y publicacidn de diversos tipos de textos cientifico-académicos.

Descripcion

Dada su experiencia en el proceso editorial, el Grupo de Revisién y
Anélisis de Textos (GRAT) estd en capacidad de contribuir a construir y desa-
rrollar criterios editoriales de calidad entre los miembros de la comunidad para
ampliar el tipo de documentos publicados por la Universidad y consolidar su
calidad editorial.

Objetivos

Apoyar el proceso de implementacién de lineamientos editoriales de
alta calidad para las publicaciones de Humanidades y Filosofia, asi
como de otras unidades académicas.

Consolidar la calidad académica de la Revista Colombiana de Filosofia
de la Ciencia.

Acciones

Hacer revision de estilo de la Revista Colombiana de Filosofia de la
Ciencia y de la Revista Colombiana de Enfermeria, asi como de otras
revistas de la Universidad.

Brindar asesorfa para preparacién de manuscritos de proyectos edito-
riales de Humanidades y otras unidades académicas.

Disefar, gestionar y desarrollar talleres cortos sobre escritura cientifi-
co-académica orientada a la publicacién y el proceso editorial.

Fortalecer el Comité de Publicaciones del Departamento.

Mantener y aumentar la indexacién de la Revista Colombiana de Filo-
softa de la Ciencia.

Metas

El GRAT se formaliza como una unidad de apoyo a los procesos
editoriales del Departamento y de otras unidades académicas.
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o La Revista Colombiana de Filosofia de la Ciencia mantiene la categoria
actual y gestiona su reclasificacion para una categoria superior.

Indicadores

e Nuamero de cuartillas con revision de estilo.

e Nuamero de asesorfas sobre proceso editorial.

e Numero de participantes en los talleres ofrecidos por el Departamento.

* Numero de investigadores extranjeros que publican en la Revista
Colombiana de Filosofia de la Ciencia.

e Categoria de la Revista Colombiana de Filosofia de la Ciencia.

Responsable

Direccién del Departamento de Humanidades.

3.3.6 Pilar: Responsabilidad
Social Universitaria

En sintonfa con la Misién de la Universidad en su construccién de una
sociedad mds justa, pluralista y participativa, el pilar de Responsabilidad Social
Universitaria del Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia estd
presente en las cuatro dimensiones institucionales: Aprendizaje, Generacion,
Transferencia y Organizacion.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Programa 1: Vinculacion con el entorno

Justificacion
El Departamento de Humanidades es consciente de la necesidad de forta-
lecer los vinculos tanto con otras IES como con su comunidad de egresados en

la generacién acciones conjuntas que beneficien la sociedad en las cuatro dimen-
siones: aprendizaje, generacién, transferencia y organizacion.

Descripcion
El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosoffa, en conso-
nancia con los lineamientos institucionales y la coyuntura nacional, consideran
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prioritario el fortalecimiento de su impacto social a través de los distintos actores

con los cuales interactda.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 1: Fortalecimiento de la relacién
con egresados del Programa de Filosofia

Justificacion

Los egresados para el Programa de Filosofia son muy importantes. Su

desempefio en el ambiente laboral hace posible evaluar el cumplimiento de la

misién, la pertinencia de los curriculos, el impacto y el reconocimiento de su

accién en la sociedad. El Programa busca tener un contacto permanente con

sus egresados, y asi, vincularlos en los proyectos sociales del Departamento y

del Programa a través de sus seminarios y eventos académicos: conferencias

Yy congresos.

Descripcion

El proyecto desarrolla estrategias para fortalecer el relacionamiento con
los egresados desde su integracién en el diseno curricular y el fortalecimiento del
voluntariado bosquimano del programa de Filosofia.

Objetivos

Fortalecer las subpoliticas de préximos egresados, recién egresados y
egresados en consolidacién profesional.

Incrementar contactos efectivos en la base de datos.

Fortalecer la comunicacién con los egresados.

Acciones

Socializar con los egresados la Asociacién de Egresados de la Univer-
sidad para que eventualmente hagan uso de los servicios y beneficios
ofrecidos a través de ella.

Nombrar en cada grupo de graduados, lideres de enlace con el Area
de Egresados de la Universidad.

Convocar al encuentro de Egresados Bienal institucional y proponer
eventos atractivos en el punto intermedio.
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* Desarrollar un plan de comunicacién constante con los Egresados,
que refleje las subpoliticas para cada grupo.

Meta
* 100 % anual en el relacionamiento con los egresados.

Indicador

e Numero de egresados en contacto con el Departamento y el Programa

de Filosofia / Total de Egresados de Filosoffa.

Responsable

Direccién del Programa de Filosoffa.

Proyecto 2: Estrategia de priorizacion y relacionamiento
interinstitucional con alcance nacional e internacional

Justificacion

Las relaciones del Programa de Filosofia tienen sentido en la medida que
generen acciones que respondan a las necesidades de los actores sociales. Bajo
esta dptica, para la Universidad El Bosque, ¢l Departamento de Humanidades y
el Programa de Filosofia, los convenios deben traducirse en proyectos realizados
que generen impactos positivos en la sociedad.

Descripcion

Este proyecto busca hacer seguimiento a la sinergia del Departamento de
Humanidades y el Programa de Filosofia y su capacidad para formular y ejecutar
acciones conjuntas que impacten positivamente a su comunidad de egresados;
tales acciones se documentardn para generar los respectivos indicadores y dar
prioridad a aquellas que tengan los resultados mds significativos.

Objetivos

e Disefar ¢ implementar un proceso de evaluacién y aplicacién de
convenios con el objetivo de que los estudiantes tengan un acerca-
miento al mundo laboral.

*  Segln los convenios generados, documentar acciones generadas,
identificando responsables y generando indicadores.

Acciones

* Realizar reuniones anuales con las unidades correspondientes para
seguimiento y priorizacién de convenios por dreas de conocimiento.
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e Utilizar la herramienta de gestién de convenios y generar reportes a
partir de ella.

e Revisar los convenios existentes y documentar resultados y planes
de trabajo.

Metas

* 100 % de convenios con proyectos activos y planes de trabajo.

* 100 % de actualizacién de la herramienta de gestién de convenios en
funcionamiento, de acuerdo con indicacién institucional.

Indicador

* Numero total de convenios con proyectos activos y con plan de
trabajo / Nmero total de convenios del Departamento

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 3: Consolidacion de las relaciones
con la comunidad

Justificacion
El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia buscan

disefiar y acompanar el desarrollo de proyectos sociales que involucren o vinculen
tanto a miembros de la comunidad académica como de la localidad.

Descripcion
Se busca desde Humanidades y Filosofia apoyar, desarrollar o documentar
proyectos sociales desde una perspectiva multidisciplinar.

Objetivo
e Participar en los proyectos institucionales sobre responsabilidad social.
Acciones

e Participar delas reuniones convocadas que permitan discutir el modelo
de la Universidad y documentar su trabajo en los tltimos cinco afos.

e Participar del grupo o grupos de trabajo multidisciplinario que
permitan identificar mejores practicas en el dmbito de la Responsabi-
lidad Social Universitaria.
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e Alimentar el sistema de informacién institucional.

* Revisar oportunidades de participacién de docentes e investigadores

en RSU.
e Apoyar procesos de formacidén del voluntariado Universitario.
Meta

e Realizar al menos un proyecto al afio que involucre la participacién
de minimo 50 estudiantes de otras facultades y miembros de la comu-
nidad durante el periodo 2016 — 2021.

Indicador

e Numero de proyectos del Departamento o del Programa que involu-
cran a estudiantes de otras facultades y miembros de la comunidad.

* 5% de aumento de personas beneficiadas de proyectos que involucran
a estudiantes de otras facultades y miembros de la comunidad.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Programa 2: Transferencia social

Justificacion

Existen innumerables necesidades y retos sociales a los que la Universidad
El Bosque, a través de su Departamento de Humanidades y Programa de Filo-
sofia, puede ofrecer soluciones originadas en su saber hacer.

Descripcion

Este programa parte de la identificacién de necesidades y problemdticas
sociales, culturales, de conocimiento para desarrollar, implementar y evaluar
proyectos orientados a mejorar la Calidad de Vida de la sociedad.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.
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Proyecto 1: Fortalecimiento de la educacién continuada

Justificacion

Para el Departamento es relevante desarrollar y consolidar su oferta de
cursos de Formacién continua, permanente y para la vida porque esto genera
vinculos con miembros de la comunidad universitaria, asi como con la localidad
de Usaquén. Este vinculo aumenta su visibilidad tanto interna como externa,

a la vez que puede generar recursos propios para invertir en infraestructura
e investigacion.

Descripcion

Este proyecto visibilizard el Departamento de Humanidades en el contexto
interno y en la localidad de Usaquén.

Objetivo

e Gestionar y desarrollar una oferta de cursos libres por Educacién
Continuada con rasgos identitarios claros para egresados y miembros
de la comunidad.

Acciones

e Designar un gestor de Educacién Continuada del Departamento.

e Disenar y gestionar propuestas para desarrollar un curso libre o un
diplomado por educacién continuada al ano.

*  Gestionar la oferta de un curso interdisciplinario abierto a la comu-
nidad al ano: Cétedras para la paz, Cdtedra de formacién ciudadana
y la Cétedra interdisciplinar de encuentro de saberes.

Meta

* Disenar, gestionar y desarrollar por lo menos dos (2) cursos libres o
un (1) diplomado por Educacién Continuada al afio, incrementando
en un 10% la oferta anual del Departamento de Humanidades.

Indicador

e Numero de programas del Departamento por Educacién Continuada
al afo.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.
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Proyecto 2: Construccion de la cultura

del emprendimiento

Justificacion

El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia buscan

apoyar los proyectos interdisciplinarios institucionales o de las facultades que
promuevan el emprendimiento nato de los miembros de la comunidad.

Descripcion

El punto de partida para el fortalecimiento del tejido empresarial del pais
es el apoyo en la semilla de iniciativas innovadoras, a partir del fomento de la
cultura emprendedora y el apoyo a los procesos propios del espiritu emprendedor.

Objetivo

e Apoyar la cultura de emprendimiento de la Universidad.
Acciones

e Socializar iniciativas en emprendimiento por parte de la Universidad.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 3: Estructuracion de un sistema de servicios
y consultorias

Justificacion

Teniendo en cuenta que la Universidad El Bosque busca responder a las
necesidades sociales con una oferta de servicios y consultorfas donde se reco-
noce como proveedora idénea, dada la calidad de los resultados obtenidos a lo
largo del tiempo, el Programa de Filosofia y el Departamento de Humanidades
buscan apoyar el sistema de servicios y consultorias en temas de ética, asi como
en el andlisis de problemas sociales desde una mirada con enfoque biopsicosocial
y cultural.

Descripcion
Por su naturaleza tedrica y filoséfica, el Departamento de Humanidades y
el Programa de Filosofia pueden apoyar tedrica y metodolégicamente en procesos
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de consultoria respecto a temas de humanidades, ciencias sociales, competencias
comunicativas y el desarrollo de procesos interdisciplinarios.

Objetivo
e Apoyar el sistema de servicios y consultorias de la Universidad.
Acciones

e Apoyar, desde nuestra 4drea del conocimiento, el desarrollo de
propuestas de consultorfa en temas de humanidades, ciencias sociales,
competencias comunicativas y procesos interdisciplinarios.

Meta

e Apoyar la creacién del sistema de servicios y consultorfas institucional.
Indicador

e No aplica.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa

de Filosofia.

Proyecto 4: Desarrollo e implementacion del modelo
de gestion cultural

Justificacion

El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia buscan,

de acuerdo con la orientacién de la Universidad, promover escenarios de gestién
de conocimiento a fin de fortalecer la identidad Institucional y la identidad de
Humanidades y Filosoffa en temas culturales.

Descripcion

El proyecto busca desarrollar estrategias tanto para la difusién y apropia-

cién social del conocimiento como para la divulgacién de temas culturales y de
filosoffa, en especial de filosofia de la ciencia, en la Universidad.

Objetivo
e Apoyar el fortalecimiento de la identidad institucional en los temas de
desarrollo cultural desde las humanidades.
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Acciones
e Alimentar el repositorio institucional SiTiiO.
e Darticipar en los proyectos institucionales.

e Aportar el calendario de actividades académicas de Humanidades y
Filosofia al calendario institucional.

e Divulgarlasactividades culturales propuestas por Humanidades y Filosofia.

Meta

e Construir una oferta de divulgacién cultural desde Humanidades
y Filosofia.

Indicador

e Numero de actividades culturales desarrolladas por el Departamento
de Humanidades y el Programa de Filosofia / Nimero de activi-
dades propuestas.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Programa 3: Consolidacién de la sostenibilidad
ambiental de la Universidad

Justificacion
El Departamento de Humanidades, desde su oferta académica y teniendo

en cuenta su misién y visidn, busca desarrollar competencias ciudadanas en la
comunidad universitaria que propendan hacia el desarrollo sostenible.

Descripcion

El Departamento de Humanidades, en desarrollo de este proyecto, parti-
cipard en las campanas y politicas institucionales encaminadas a la reduccién del
impacto ecolégico de la Universidad, reproduciendo y fomentando los compor-
tamientos responsables que reafirmen los valores que permiten la construccién de
un entorno limpio y sostenible.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.
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Proyecto 1: Desarrollo de la Politica Ambiental
de la Universidad

Justificacion

Humanidades y Filosofia apoyan e impulsan las acciones institucionales

en cuanto a procesos de sostenibilidad del medio ambiente en la Universidad.

Descripcion

Apoyar el desarrollo de acciones ciudadanas centradas en la apropiacidn,

construccién y aplicacién de conceptos desde el desarrollo sostenible con base la
politica institucional.

Objetivo
e Apoyar la implementacién de la Politica Ambiental Institucional con
el fin de generar apropiacién del concepto de sostenibilidad.

Acciones

e Apoyar las acciones institucionales en la implementacién de la Poli-
tica Ambiental Institucional.

Meta

e Darticipar en acciones institucionales de la Politica Ambiental Insti-

tucional.
Indicador
e No aplica.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa

de Filosofia.

3.3.7 Estrategia: Exito Estudiantil

De acuerdo con los lineamientos institucionales que promueven el

éxito estudiantil, el Departamento de Humanidades y el Programa de Filo-
soffa disefian, formulan e implementan acciones conjuntas, con el apoyo de
Vicerrectorfa Académica y Exito Estudiantil, para ofrecer espacios académicos
y extracurriculares que les permitan a los estudiantes del Departamento y del
Programa, en sus distintos niveles de formacién (Inicio vida universitaria, Desa-
rrollo de la vida universitaria y Preparacién para la vida laboral), adaptarse mejor
al entorno universitario.
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Responsables

Coordinacién del Departamento de Humanidades - Direccién del
Programa de Filosofia.

Programa 1: Inmersién a la vida universitaria

N

Justificacion

El inicio de la vida universitaria supone para el estudiante que recién
ingresa una serie de retos; uno de ellos tiene que ver con su capacidad de adap-
tarse al entorno académico. El Departamento de Humanidades y el Programa
de Filosofia se preocupan por adelantar acciones conjuntas que permitan a estu-
diantes que recién ingresan a la Universidad tener un mejor acompafamiento y
adapracién a la Universidad que facilite el proceso de transicién de la vida del
colegio a la universidad, asi como el desarrollo de competencias académicas y
sociales para la permanencia y la convivencia.

Descripcion

El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia, en conso-
nancia con el PDI en su estrategia de Exito Estudiantil, disefian, ejecutan y hacen
seguimiento a distintas acciones orientadas a fortalecer en los estudiantes de los
tres primeros semestres hdbitos y habilidades académicas que les permitan un
mejor desempefio en su vida universitaria. En el caso del Programa de Filosofia
se promueve ademds el reconocimiento de las habilidades y particularidades que
caracterizan a los estudiantes de este programa en este primer momento de la
vida universitaria.

Responsables

Coordinacién del Departamento de Humanidades - Direccién del
Programa de Filosofia.

Proyecto 1: Articulacion con la Educacion Media

Justificacion

Dado el lineamiento institucional de continuar trabajando por minimizar
brechas académicas, el Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia

trabajan por el reconocimiento de las competencias que -desde las humanidades-
facilitan el trénsito de los estudiantes de la educacién media a la superior, ya
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que tales competencias permiten desarrollar procesos de lectura, escritura, argu-
mentacidn, andlisis, reflexién critica y pensamiento creativo, indispensables para
afrontar los retos que supone la formacién profesional en la Universidad.

Descripcion

El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia promo-
verdn la articulacién con colegios para el disefio e implementacién de estrategias
orientadas al fortalecimiento de la formacién en humanidades e incentivar
la participaciéon en algunos espacios desarrollados por el Departamento. El
Programa de Filosoffa desarrolla una linea especifica de trabajo en ensefianza
y préctica de la filosoffa en educacién media para consolidar espacios de inter-
cambio académico y fortalecimiento de vinculos interinstitucionales.

Objetivo

e Fortalecer espacios de intercambio académico con centros de ense-
fianza en educacién media.

Acciones

e Promocionar actividades curriculares y extracurriculares del Depar-
tamento de Humanidades y del Programa de Filosofia entre docentes
y estudiantes de educacién media.

*  Gestionar la participacién de estudiantes de colegios, a través de
convenio de inmersidn, en las actividades curriculares y extracurricu-
lares de Humanidades y Filosofia.

Meta

e Fomentar en 10% la participacién de los estudiantes de colegios con
convenio en actividades curriculares y extracurriculares del Departa-
mento de Humanidades y del Programa de Filosoffa.

Indicador

e Numero de estudiantes de colegios con convenio de inmersién que
participan en las actividades extracurriculares del Departamento de
Humanidades y el Programa de Filosofia.

Responsables

Coordinacién del Departamento de Humanidades - Direccién del
Programa de Filosoffa.
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Proyecto 2: Fortalecimiento de la inmersion
a la Universidad

Justificacion

Conscientes del lugar preponderante que tienen la lectura (en sus tres
niveles: literal, inferencial y critico) en los procesos de aprendizaje y de desempefio
de los estudiantes as{ como la escritura, el Departamento de Humanidades y el
Programa de Filosofia responden a la necesidad de brindar a los estudiantes de los
tres primeros semestres estrategias bdsicas para que ellos puedan iniciar el apren-
dizaje que culminard en un nivel de lectura critica y de produccién académica
en el transcurso de su formacién universitaria. Esto se considera fundamental en
la educacién superior que se propone formar profesionales criticos en su disci-
plina. En el caso del Programa de Filosofia, especificamente se fortalece en los
estudiantes el desarrollo de habilidades de lectura inferencial y critica, asi como
el reconocimiento de la importancia de ser sujetos activos en su proceso de forma-
cién y desarrollar una perspectiva critica sobre su disciplina y sus pricticas.

Descripcion

Los estudiantes que ingresan a la Universidad tienen como retos iniciales
la lectura y escritura de nuevos géneros discursivos y lograr un nivel de lectura
critica. El Departamento de Humanidades, desde el Laboratorio de Pensamiento
y Lenguajes y el Programa de Filosofia trabajan conjuntamente con Exito Estu-
diantil, brindando la oportunidad a aquellos estudiantes de los tres primeros
semestres que requieran apoyo en los aspectos mencionados. Adicionalmente,
en el Programa de Filosofia se desarrollan acciones curriculares y extracurricu-
lares para que los estudiantes se familiaricen con distintos tipos de produccién
académica y diversos tipos de textos de variadas tradiciones filoséficas, con el
fin de fortalecer sus capacidades académicas y tener un abordaje exitoso de la
lectura y escritura filos6ficas en el entorno universitario. El Departamento y el
Programa ofrecen acompanamiento a los estudiantes que presentan otros factores
de riesgo para su permanencia en la Universidad, orientdndolos con respecto a
los mecanismos y espacios institucionales que pueden apoyarlos ante dificultades
de otro orden.

Objetivos

e Desarrollar estrategias de acompafiamiento para los estudiantes de la
Universidad El Bosque de los tres primeros semestres.
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e Disenar e implementar un plan de mejoramiento del Programa de
Filosofia, de acuerdo con las necesidades de acompanamiento de los
estudiantes de los tres primeros semestres.

Acciones

e Establecer y ejecutar estrategias de motivacién para la asistencia de los
estudiantes de las salas de aprendizaje.

e Disefar y desarrollar un diagnéstico sobre las necesidades de acom-
pafiamiento de los estudiantes en cuanto a escritura académica.

¢ Diagnosticar las necesidades de acompafamiento de los estudiantes
del Programa, y disenar e implementar un plan de mejoramiento a
partir de ellas.

Metas

o Implementar nuevas estrategias de acompafiamiento integral a los estu-
diantes de los tres primeros semestres de la Universidad y fortalecer los
procesos académicos en lo que respecta a lectura critica y escritura académica

e Implementar el 100 % del plan de mejoramiento del Programa de Filosoffa.

Indicadores

*  Nuamero de nuevas estrategias de acompafiamiento implementadas
para los estudiantes de los tres primeros semestres de la Universidad
en cuanto a lectura critica y escritura académica / Ndmero es estrate-
gias disenadas y/o disenadas.

e Numero de estudiantes del programa de Filosofia que participan de
las actividades programadas en el plan de mejoramiento / Nimero
total de estudiantes del Programa de Filosofia

Responsables

Coordinacién del Departamento de Humanidades - Direccién del
Programa de Filosoffa.

Proyecto 3: Fortalecimiento del Sistema
de Acompafiamiento Estudiantil (SAE)

Justificacion
De acuerdo con los lineamientos institucionales, cuyo propoésito en

este {tem es el fortalecimiento del Sistema de Acompafamiento Estudiantil, el
Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia trabajan de manera
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conjunta y coordinada para ofrecerles a los estudiantes, tanto de la Universidad
como del Programa de Filosofia, un mejor proceso de acompafamiento en su
paso por la Universidad, distinguiendo los momentos de la vida universitaria y, en
particular, el desarrollo de procesos de comunicacién oral y escrita, y los procesos
de creacién, expresién y revisién de pensamiento concomitantes, que requieren
estrategias de formacién a lo largo del curriculo, en los que el trabajo conjunto
entre docentes permita una formacién continua, permanente y significativa.

En el caso especifico del Programa de Filosofia, si bien se comparten los
aspectos previamente mencionados, se espera ademds que el proceso de acom-
pafiamiento permita mejorar tasas de permanencia en el programa y mejorar los
tiempos de culminacién del plan de estudios.

Descripcion

Las acciones conjuntas que implementan el Departamento de Humani-
dades y el Programa de Filosofia en relacién con el acompafiamiento estudiantil
les permiten a estudiantes y docentes desarrollar un trabajo colaborativo cuyo
objetivo es potenciar las habilidades de los estudiantes y facilitar su adaptacién y
permanencia en la Universidad.

Al respecto, el Departamento de Humanidades fortalece y amplia sus espa-
cios curriculares y extracurriculares para el desarrollo de procesos comunicativos
y de pensamiento (critico, creativo, prictico). El Programa de Filosofia, por su
parte, también trabaja continuamente en el disefio de espacios curriculares y extra-
curriculares que permitan a sus estudiantes tener acceso, de diversas maneras, a
actividades que fortalezcan sus procesos de comunicacién y pensamiento, a la par
que robustecen su conocimiento de la filosoffa como disciplina académica, con el
fin de reforzar su orientacién vocacional y apoyar su proceso de formacién integral.

Objetivos

* Apoyar la implementacién de estrategias de aprendizaje en los estu-
diantes de la Universidad El Bosque, especificamente en los temas
referidos a los procesos comunicativos y de pensamiento, dirigidos a
la formacién integral.

* Incrementarla tasaanual de permanencia (anual y de cohorte) delos estu-
diantes del Programa de Filosofia y mejorar los tiempos de graduacién.
Acciones

e Fortalecer y ampliar los espacios curriculares y extracurriculares del
Grupo LEA para el desarrollo de procesos comunicativos y de pensa-
miento (critico, creativo, prictico).
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Promover espacios de formacién docente del Departamento de
Humanidades y del programa de Filosofia para la integracién curri-
cular y el desarrollo de competencias transversales.

Fortalecer los canales existentes para definir estrategias para minimizar
el indice de pérdida de asignaturas en el caso particular de Filosoffa.

Disenar e implementar un plan de mejoramiento relacionado con los
procesos y estilos de aprendizaje de los estudiantes del Programa de
Filosofia a partir de un diagnéstico previo.

Metas

Desarrollar al afio por lo menos una (1) estrategia de acompanamiento
e integracion interdisciplinar enfocada en procesos comunicativos y
de pensamiento.

Aumentar en un 2 % la tasa de permanencia anual y en un 10 % la de
cohorte para los estudiantes del Programa de Filosoffa.

Indicadores

Numero de estudiantes y docentes del Departamento de Huma-
nidades y del programa de Filosofia participantes en el disefio y
desarrollo de estrategias de acompanamiento.

Nimero de estrategias de acompanamiento para el éxito estu-
diantil implementadas.

Tasa de permanencia anual y de cohorte de los estudiantes del
Programa de Filosoffa.

Responsables

Coordinacién del Departamento de Humanidades - Direccién del

Programa de Filosoffa.

Programa 2: Desarrollo de la vida universitaria

Justificacion

De acuerdo con los lineamientos institucionales para el desarrollo de la

vida universitaria, el Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia
robustecen estrategias y acciones para que el proceso académico en la Univer-
sidad, una vez ha pasado la etapa de inmersidn, contintie de manera exitosa y el
estudiante participe activamente de su proceso de formacién.
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Descripcion

Teniendo en cuenta las fortalezas del modelo de aprendizaje centrado en
el estudiante, tanto el Departamento de Humanidades como el Programa de
Filosofia realizan acciones conjuntas y coordinadas para desarrollar y robustecer
en sus estudiantes capacidades para formarlos como estudiantes auténomos con
respecto a sus procesos académicos y con mayor de capacidad de reconocer sus
destrezas académicas y personales para ser miembros activos y participativos de
la comunidad universitaria.

Responsables

Coordinacién del Departamento de Humanidades - Direccién del
Programa de Filosofia.

Proyecto 1: Aprendizaje para el éxito

Justificacion

El Departamento de Humanidades, desde su oferta académica y sus
seminarios de docentes, ha consolidado el desarrollo de temas centrales en
la formacién de los estudiantes de la Universidad El Bosque, tales como el
pensamiento critico, la alfabetizacién académica y la cultura ciudadana, en su
compromiso con el aprendizaje significativo, la responsabilidad social univer-
sitaria y el enfoque biopsicosocial y cultural. A partir de esto, es la instancia
encargada en la Universidad de brindar el acompafamiento a las facultades en el
desarrollo de competencias ciudadanas, escriturales y lectoras, a través de las asig-
naturas del grupo LEA, de las cdtedras de Universitologia, de los talleres Saber
Pro, electivas y hoy con la puesta en marcha de un nuevo proyecto: el Laboratorio
de Pensamiento y Lenguajes, resultado del premio a la excelencia académica afio
2015. Por todo lo anterior, el Departamento de Humanidades estd desarrollando
un conjunto de proyectos para acompafar a la Vicerrectorfa Académica y a los
directores de los programas académicos en la consecucién de la meta de mejorar
en un 5 % los resultados en las pruebas Saber Pro.

Por su parte, el Programa de Filosofia apoya y participa activamente de
las acciones desarrolladas por el Departamento de Humanidades en este item;
también adelanta estrategias curriculares y extracurriculares propias dirigidas a
fomentar el pensamiento y lectura critica, asi como a mejorar el desempefio en
pruebas Saber Pro; igualmente se preocupa porque sus estudiantes tengan cono-
cimiento y apropiacién de temas de relevancia social, como la responsabilidad
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social universitaria y el conocimiento y aplicacién del enfoque biopsicosocial
y cultural.

Descripcion

El Departamento de Humanidades ha implementado diferentes estrategias
desde el afo 2012 para acompaiar a los estudiantes en procesos de aprendizaje
y ganancia académica con el grupo LEA, hoy Laboratorio de Pensamiento y
Lenguajes. En el actual contexto del plan de desarrollo, el Departamento amplia
la oferta de actividades de acompafiamiento de competencias genéricas con
cursos presenciales y virtuales para estudiantes, y ahora también con talleres de
escritura académica para docentes. El Programa de Filosofia, por su parte, desa-
rrolla acciones conjuntas y coordinadas con el Departamento de Humanidades
para profundizar su conocimiento sobre las dindmicas de la prueba Saber Pro y
formular estrategias cada vez mds pertinentes para los estudiantes, que les garan-
ticen un dptimo desempefio en tales pruebas.

Objetivos

e Disefar e implementar estrategias de acompafiamiento para el éxito
estudiantil a lo largo de la carrera.

* Apoyar a las Facultades para generar ganancia académica de los estu-
diantes, en las competencias genéricas transversales.

*  Mejorar la ganancia académica de los estudiantes del Programa
de Filosofia.

Acciones

e Formalizar el Laboratorio de Pensamiento y Lenguajes.

e Disefnar y desarrollar cursos o talleres para docentes de la Universidad
sobre promocién y evaluacién de lectura critica y escritura académica
por parte del Laboratorio de Pensamiento y Lenguajes.

e Disenar e implementar estrategias de mejora de tiempos de culmina-
cién y aumento en la tasa de graduados en el Programa de Filosofia.

e Disenar e implementar un plan de accién a partir del diagndstico
institucional y por programa académico en pruebas Saber Pro.

Metas

e Desarrollar actividades de acompanamiento desde el Departamento
de Humanidades para el logro de la meta institucional de mejorar en
un 5 % los resultados de los estudiantes en las Pruebas Saber Pro en
competencias genéricas.
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*  Mejorar en 5 puntos porcentuales la tasa de tiempos de culminacién y
aumento de la tasa de graduacién de los estudiantes del Programa de
Filosoffa en los cinco (5) afios.

*  Mejorar en 5 % los resultados de Saber Pro de los estudiantes del
Programa de Filosoffa en los préximos cinco (5) afios.
Indicadores

e Actividades de acompafiamiento implementadas para el logro de la
meta institucional de mejorar los resultados de Saber Pro.

e Tasa de tiempos de culminacién y tasa de graduacién de los estu-
diantes del Programa de Filosoffa.

e Desempefo en pruebas estandarizadas (Saber Pro) de los estudiantes
del Programa de Filosofia.

Responsables

Coordinacién del Departamento de Humanidades - Direccién del
Programa de Filosoffa.

Programa 3: Preparacién a la vida laboral

Justificacion

El acompafamiento a los futuros egresados en el trénsito a la vida laboral
es un proceso importante tanto para el Departamento de Humanidades como
para el Programa de Filosofia para desarrollar y fortalecer en el estudiante hdbitos
y destrezas que le permitan ser sujeto activo en esta bisqueda de posibilidades
para insertarse exitosamente en la vida laboral y promover cambios positivos para
la sociedad con su quehacer profesional como pensador y humanista.

Descripcion

El Programa de Filosofia, con el apoyo del Departamento de Humani-
dades y la Vicerrectoria Académica, desarrolla estrategias de acompanamiento
y formacién para sus estudiantes a través de las cuales va identificando oportu-
nidades de ingreso a la vida laboral como pensador y humanista, reconociendo
los aspectos distintivos que ha recibido por ser un estudiante de la Universidad
del Bosque.

Responsable

Direccién del Programa de Filosoffa.
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Proyecto 1: Gestion para el desempeno vy éxito
profesional

Justificacion
El Programa de Filosofia estd articulado con los postulados institucionales

y se esfuerza por desarrollar en sus estudiantes habilidades que le permitan inser-
tarse de manera exitosa en el mundo laboral.

Descripcion

El Programa de Filosofia tiene como una de sus prioridades el desarrollo
de las habilidades de sus estudiantes en el drea con el propdsito de garantizar
que, al final de su vida universitaria de pregrado, estén preparados para insertarse
exitosamente en el mundo laboral.

Objetivo

e Fortalecer en los estudiantes competencias pertinentes para un
6ptimo desempefio profesional.

Acciones

e Socializar con los estudiantes del Programa de Filosofia los linea-
mientos institucionales de Exito Estudiantil relativos a la preparacién
para la vida laboral.

e Disenar e implementar actividades especificas de capacitacién en el
drea a través de las cuales los estudiantes puedan tener una aproxi-
macién a las dindmicas del mundo laboral a la vez que dimensionan
c6mo son los espacios laborales en el drea.

Meta

* Incremento en un 50 % de la participacién de los estudiantes en los
proyectos de gestién para el desempefio y el éxito profesional.

Indicador

e DPorcentaje de participacién delos estudiantes del Programa de Filosofia
en los proyectos de gestién para el desempefio y el éxito profesional.

Responsable

Direccién del Programa de Filosoffa.
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3.3.8 Estrategia: Bienestar Universitario

Reconociendo el mejoramiento constante de la oferta de Bienestar Univer-
sitario, la estrategia de Bienestar Universitario institucional del Departamento de
Humanidades y su Programa de Filosofia consiste principalmente en fomentar
la participacién de toda su comunidad académica y administrativa en las activi-
dades y programas ofrecidos. Para ello, se seguirdn la estrategia y los proyectos
generales del Plan de Desarrollo Institucional y, ademds, se fortalecerdn los
canales de comunicacién y difusién de informacién pertinente, se incentivard
la participacién en las actividades de Bienestar, se identificardn las necesidades
particulares de la comunidad del Departamento y se propondrdn actividades a
nombre del Departamento para apoyar las actividades y objetivos de Bienestar.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Programa 1: Fortalecimiento de Bienestar para
los actores universitarios

Justificacion

Los integrantes de la comunidad académica y administrativa del Departa-
mento de Humanidades y su Programa de Filosofia tienen perfiles muy diversos.
Entre los factores en los que se diferencian se encuentran sus responsabilidades
laborales y familiares, las distancias entre sus domicilios y la Universidad, la
disponibilidad de tiempo, sus pasatiempos ¢ intereses. Bienestar Universitario
ofrece una amplia gama de actividades que se podrian ajustar a la diversidad de
nuestra comunidad, pero la participacién de los estudiantes, profesores y admi-
nistrativos en esas actividades atn es muy reducida. Es necesario llevar a cabo
un plan que fomente de forma mds efectiva la participacién de los integrantes de
nuestra comunidad en las actividades de Bienestar para garantizar su desarrollo
personal integral y la Cultura de la Vida en nuestro Departamento y su Programa.

Descripcion

El Departamento de Humanidades y su Programa de Filosofia establecen
una serie de acciones y medidas para integrar de manera mds efectiva su pobla-
cién académica y administrativa en los programas de Bienestar Universitario de
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la Universidad El Bosque y asi promover dentro del Departamento la cultura
de la vida y el desarrollo integral desde el enfoque biopsicosocial y cultural de
la Universidad.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 1: Fortalecimiento de bienestar para
académicos y administrativos del Departamento
de Humanidades

Justificacion
El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia apoyan el

fortalecimiento de la Politica de Bienestar Universitario pensada y construida para
la formacién integral o el desarrollo humano de académicos y administrativos.

Descripcion

El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia promueven
los proyectos de oferta presencial y virtual propuestos por Bienestar Universitario
para impactar a los académicos y administrativos, con el fin de aumentar su
participacién y mejorar la cobertura ofrecida desde Bienestar.

Objetivos

* Promover la participacién en la evaluacién periddica disenada por
Bienestar (2016-2, 2018-2 y 2020-2) de los gustos, intereses y expec-
tativas de académicos y administrativos del Departamento y del
Programa de Filosofia con el fin de mejorar la participacién y satisfac-
cién con la oferta.

e Promover la participacién de académicos y administrativos de la
oferta virtual de Bienestar Universitario.

e Contribuir ala puesta en marcha del plan de comunicacién de Bienestar
Universitario con las estrategias diferenciales para cada grupo pobla-
cional del departamento.

Acciones

e Generar los mecanismos necesarios para que la poblacién de acadé-
micos y administrativos del Departamento de Humanidades participe
en los tres procesos de caracterizacién durante los proximos cinco afios.
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e Realizar acciones para incentivar la participacién de los administra-
tivos de la facultad en el programa Témate tu tiempo.

*  Desarrollar acciones para incentivar la participacién de los hijos de admi-
nistrativos y académicos en el programa Yo también soy de El Bosque.

e Realizar reuniones con decano, directores de programa y secretario
académico, representante de docentes y estudiantes para trabajar en
equipo el bienestar del Departamento.

*  Coordinar con Bienestar el desarrollo de jornadas de integracion del
Departamento de Humanidades.

Meta

* Lograr que a 2021 por lo menos el 30 % de administrativos y el 20 %
de académicos participen en alguna oferta de Bienestar Universitario.

Indicador

e Porcentaje de participacién de académicos de acuerdo con la oferta
institucional de Bienestar Universitario

* DPorcentaje de participacién de administrativos de acuerdo con la
oferta institucional de Bienestar Universitario.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa

de Filosofia.

Proyecto 2: Fortalecimiento de bienestar
para estudiantes y egresados

Justificacion

Teniendo en cuenta la funcién articuladora del bienestar a partir de los

criterios de participacién e integracién y de universalidad y equidad presentes en

la Politica de Bienestar Universitario, y entendiendo que la actual oferta ha impac-

tado primordialmente a los estudiantes de pregrado de la jornada diurna, existe

una oportunidad de mejora en cuanto a la participacién e impacto en los estu-

diantes de pregrado del Programa de Filosofia y de los estudiantes de posgrado

del Departamento, quienes por el horario de clases, las condiciones laborales de

la mayoria o los gustos e intereses diferentes presentan una baja participacién.

Por otro lado, la poblacién de estudiantes en la Universidad prove-

nientes de lugares diferentes a Bogotd es significativa. Su proceso de inmersién
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a la Universidad y la adaptacién a la ciudad son diferentes, razén por la cual se
hace necesario contar con acciones de seguimiento y apoyo para estudiantes de
pregrado provenientes de fuera de Bogotd.

Asi mismo, la Institucién reconoce que los egresados son una poblacién
fundamental, por lo cual es importante vincularlos a través de una oferta virtual
de bienestar universitario.

Descripcion

Con este proyecto se divulga la oferta presencial y virtual de programas,
proyectos, acciones, servicios y servicios de Bienestar Universitario entre los estu-
diantes de los programas del Departamento y se incentiva la participacion de los
estudiantes en dicha oferta, considerando sus particularidades.

Objetivo

e Consolidar la participacién de estudiantes y egresados del Departa-
mento en la oferta de Bienestar.

Acciones

e Facilitar los mecanismos necesarios para que la poblacién de estu-
diantes y egresados del Departamento de Humanidades participe en
los tres procesos de caracterizacion durante los préximos cinco afios.

e Promover la participacién de los estudiantes de pre y posgrado, y egre-
sados del Departamento, en la oferta de Bienestar, de acuerdo con los
lineamientos del plan de comunicacién de Bienestar.

e Incentivar la participacién de los posibles estudiantes provenientes de
afueradelaciudad en las jornadas que bienestar define para esta poblacién.

Meta

e Lograra2021 que porlo menosel 30 % de estudiantesy delos egresados
de Filosofia participen en alguna oferta de Bienestar Universitario.

Indicador

e Porcentaje anual de participacién de estudiantes de Filosoffa en la
oferta institucional de Bienestar Universitario.

*  DPorcentaje anual de egresados de Filosofia en la oferta institucional de
Bienestar Universitario

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.
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Programa 2: Bienestar como promotor
de la Calidad de Vida

Justificacion

El Departamento de Humanidades asume la responsabilidad particular
de promover y apoyar los proyectos de Bienestar Universitario orientados a
contribuir a su Calidad de Vida y desarrollo humano integral de los integrantes

de nuestra comunidad. Este interés institucional requiere el desarrollo de estrate-
gias particulares por parte del Departamento.

Descripcion

Con este programa se apoyan los proyectos de Bienestar que promueven
la Calidad de Vida y bienestar de los integrantes de la comunidad del Departa-
mento de Humanidades.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 1: La Familia: aspecto fundamental para el
bienestar vy la Calidad de Vida de la comunidad del
Departamento de Humanidades

Justificacion

El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia apoyan el
proyecto de inclusién de los familiares de nuestra comunidad de académicos y
administrativos en las diferentes actividades y programas de Bienestar Universi-
tario especialmente disefiados para ello, de tal forma que las familias de nuestros
miembros puedan beneficiarse de las actividades ladicas y formativas de Bienestar.

Descripcion

En este proyecto, el Departamento de Humanidades y el Programa de
Filosofia apoyan las acciones adelantadas por Bienestar Universitario en el desa-
rrollo de programas presenciales y virtuales que impactan a la familia de los
miembros de la comunidad universitaria.

Objetivo
e Proponer actividades que apoyen los programas de Bienestar que
impactan a la familia de la comunidad universitaria.
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Acciones

e Disefar y desarrollar actividades propias de Humanidades o Filosofia
que apoyen los programas de Bienestar que impactan a la familia de
la comunidad universitaria.

Meta

e Desarrollar actividades de Humanidades o Filosofia que apoyen los
programas que impactan a la familia de la comunidad universitaria.

Indicador

e Numero de actividades organizadas por Humanidades y Filosofia
que apoyen los programas que impactan a la familia de la comu-
nidad universitaria.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa

de Filosofia.

Proyecto 2: Universidad saludable

Justificacion

La salud integral de cada uno de los miembros de la comunidad del

Departamento es fundamental para su Calidad de Vida, por lo cual se reconoce
la importancia de provechar los programas de prevencién de la enfermedad y
promoci6n de la salud liderados por Bienestar Universitario.

Descripcion

Con este este pl‘OYCCtO S¢ busca promover con mayor fuerza la participa-

cién de los miembros del Departamento en los programas de prevencién de la
enfermedad y promocién de la salud de Bienestar Universitario, y asi fomentar la
generacién de hébitos de vida saludable.

Objetivo
*  Desarrollar estrategias que promuevan la participacién de los miembros

del Departamento en las acciones de prevencién y promocién de Bienestar
de acuerdo con los lineamientos del plan de comunicacién de Bienestar.

Acciones

e Facilitar la aplicacién de mecanismos que permitan el seguimiento de
algunos indicadores de salud en los miembros de la comunidad con
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el propésito de mejorar las acciones de prevencién y promocién en
el Departamento.

e Promover la participacién de los miembros del Departamento en
acciones de prevencién y promocion.

Meta

e DPorlo menos el 30 % de académicos, estudiantes y administrativos de
tiempo completo participan en actividades de promocién y preven-
cién organizadas por Bienestar.

Indicador

e Porcentaje de académicos, estudiantes y administrativos de tiempo
completo participan anualmente en actividades de promocién y
prevencién organizadas por Bienestar.

Responsable

Direccién del Departamento de Humanidades.

. S 121
Programa 3: Bienestar en la formacioén integral —

Justificacion

El Departamento de Humanidades debe asumir también el compromiso
de la Universidad con el bienestar en la formacién integral. Este compromiso
requiere por parte del Departamento:

e Lacolaboracién en la elaboracién, difusién y medicién del impacto de
las acciones formativas de Bienestar Universitario, y con el proceso de
integracién con los Objetivos Institucionales de Aprendizaje (OIA),
con el fin de articular estratégicamente la oferta y gestién de Bienestar
Universitario con el PEI de la Universidad y con los procesos forma-
tivos que se llevan a cabo en las unidades académicas. Asi mismo,
reconoce la importancia de contribuir a la formacién en el desarrollo
de competencias y habilidades para la vida.

e El fortalecimiento de la integracién del Departamento con otras
divisiones de la Universidad para promover un trabajo colaborativo
e integrado que facilite tanto el cumplimiento transversal de sus
propdsitos como el desarrollo de procesos investigativos en temas rela-
cionados con el bienestar de la comunidad universitaria.
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e El desarrollo de acciones que fomenten el sentido de pertenencia con
la institucién y promuevan una cultura y clima estimulantes y armé-
nicos entre la comunidad académica del Departamento.

Descripcion

En este programa se establecen una serie de medidas para contribuir a

la formacién integral, fortaleciendo las acciones formativas que se desarrollan
en su quehacer articulando sus programas con los OIA y el PEI y apoyando el
desarrollo de competencias y habilidades para la vida. Ademds, se llevan a cabo
estrategias de integracién interna con las unidades académicas y administrativas,
y externa con otras instituciones que faciliten la realizacién de procesos investi-
gativos en temas de bienestar para contribuir al Bien-ser, Bien-hacer y Bien-estar
de los miembros de la comunidad universitaria.

Para lo anterior, el Departamento de Humanidades reconoce el valor que
tiene definir procesos de comunicacién que permitan hacer manifiesta la trans-
versalidad de su quehacer y su impacto en cada uno de los integrantes de la
comunidad universitaria, asf como en su gestién, tanto presencial como virtual,
en todos los estamentos, roles y actores de la vida universitaria.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 1: Fortalecimiento de las acciones formativas
de Bienestar

Justificacion

Uno de los principales dmbitos de gestién de Bienestar Universitario de
la Universidad es el formativo, orientado hacia el desarrollo de la comunidad
universitaria en los procesos de aprender a aprender, ensefar, trabajar, comu-
nicar, convivir y ser.

Bienestar se ha propuesto fortalecer las acciones formativas con el fin de
alcanzar una articulacién con el PEI, con los objetivos institucionales de apren-
dizaje (OIA), y con los procesos formativos que se desarrollan en las unidades
académicas. El Departamento de Humanidades asume también el compromiso
de promover la integracién de los procesos de Bienestar con los OIA y PEI desde
sus gestiones.
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Descripcion

Con este proyecto, el Departamento de Humanidades apoyard las acti-
vidades formativas de Bienestar Universitario y trabajard para articular dichas
actividades con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional y los objetivos
institucionales de aprendizaje, para el desarrollo de competencias y habilidades
para la vida y el bienestar de los integrantes de la comunidad del Departamento.

Objetivo

e Promover la visibilizacién de las acciones propuestas por Bienestar
para articular procesos formativos de bienestar con los OIA, el PEI y
las habilidades para la vida.

Acciones

e Apoyar la socializacién de lineamientos de Bienestar en el Departa-
mento de Humanidades y el Programa de Filosoffa.

Meta

* Implementar a 2021 por lo menos el 50% de las acciones propuestas
por Bienestar en el Departamento de Humanidades y en el Programa
de Filosofia. 123
Indicador
* Nuamero de acciones implementadas en el Departamento y en el
Programa / Numero de acciones propuestas por Bienestar.
Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 2: Fortalecimiento del trabajo cooperativo
inter e intrauniversitario

Justificacion

Teniendo en cuenta que las metas institucionales en el drea de Bienestar
son un proyecto de responsabilidad colectiva que requiere el trabajo coordinado
de todas las instancias de la Universidad, el Departamento de Humanidades
y el Programa de Filosofia deben lograr constituir redes de trabajo con otras
divisiones y asi integrarse a las dindmicas de cooperacién de la comunidad acadé-
mica universitaria.
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Descripcion

Con este proyecto se definen estrategias y acciones que promueven el
trabajo interdisciplinario e integrado del Departamento de Humanidades
con otras unidades académicas y administrativas para llevar a cabo proyectos
conjuntos en pro del bienestar de los integrantes de la comunidad universitaria
en general y de la comunidad del Departamento en particular.

Objetivo

e Contribuir desde el Departamento a la participacién de la Univer-
sidad El Bosque en redes o proyectos intra e interuniversitarios que
promuevan el desarrollo de proyectos y de gestién en temas de Bienestar.

Acciones

*  Participar en actividades propuestas por Bienestar para promover la parti-
cipacién de la Universidad en redes o proyectos intra e interuniversitarios.

Meta

e Participar por lo menos en un (1) proyecto de trabajo colaborativo
intra e interuniversitarios propuesto por Bienestar.

Indicador

e Numero de proyectos intra e interuniversitarios en que participan
Humanidades y Filosofia / Ntimero de proyectos intra e interuniver-
sitarios propuestos por Bienestar.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 3: Promocidn del sentido de pertinencia

Justificacion

Para promover el desarrollo integral de los miembros del Departamento
de Humanidades se requiere garantizar una cultura y un clima estimulantes
y arménicos en la comunidad académico-administrativa de nuestra divisién y
fomentar el sentido de pertenencia con el Departamento y la Universidad.

Descripcion
El proyecto define estrategias orientadas a fortalecer el sentido de perte-
nencia de la comunidad del Departamento mediante el estudio periédico de sus
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percepciones y expectativas y la puesta en marcha de acciones que promuevan el

Bien-sentir, Bien-estar y Bien-hacer de la comunidad en el Departamento, a partir

de un clima organizacional armdnico y una cultura institucional estimulante.

Objetivo

Implementar el plan institucional para evaluar y mejorar el sentido de
pertenencia y el clima organizacional del Departamento de Humani-
dades y el Programa de Filosofia.

Acciones

Apoyar la evaluacién periddica (2018-1 y 2020-2) de las percepciones y
expectativas relacionadas con la identidad institucional, el sentido de perte-
nencia y el clima laboral del Departamento y del Programa de Filosoffa.

Apropiar las indicaciones institucionales para el mejoramiento
continuo del sentido de pertenencia y el clima laboral.

Desarrollar las acciones de mejoramiento interno que promuevan el
sentido de pertenencia y el clima laboral (teniendo en cuenta resul-
tados de evaluacién).

Meta

Implementar a 2021 por lo menos el 50 % del plan institucional para
evaluar y mejorar el sentido de pertenencia y el clima organizacional.

Indicador

Porcentaje de implementacién de lineamientos de Bienestar en el
Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia, para
evaluar y mejorar el sentido de pertenencia y el clima organizacional
del Departamento y del Programa.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia

3.3.9 Estrategia: Internacionalizacién

La Politica de Internacionalizacién se ha disefiado para definir los linea-

mientos generales para la insercidn de la Universidad El Bosque en el entorno

global de manera comprehensiva. El Departamento de Humanidades y el

Programa de Filosofia, por medio de los entes universitarios respectivos y de su

equipo de docentes, buscard participar en los contactos con docentes e investi-

gadores extranjeros, cuya actuacién y produccién, en los dmbitos local, regional
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e internacional los tornan sujetos estratégicos para el desarrollo universitario y
del Departamento.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Programa 1: Fortalecimiento de la implementacion
de la Politica de Internacionalizacion

—

Justificacion

En la actualidad, el conocimiento y la investigacién cientifica, asi como
el conjunto de las artes y las humanidades, se producen en condiciones sociales
de globalizacién, bajo una alta y cada vez mds especializada creacién tecnolégica,
de tal manera que los procesos de formacién universitaria y postuniversitaria que
el Departamento ofrece y la investigacién que desarrolla necesariamente deben
integrar una dimensién internacional frente a sus curriculos, planes de estudio, enfo-
ques disciplinares y pedagdgicos. Retos actuales que es posible alcanzar mediante
estrategias y acciones que garanticen a sus programas y actividades niveles de alta
calidad, con una fuerte integracién e interdependencia nacional e internacional.
Universidades del mundo, comunidad universal de investigadores, organizaciones
internacionales gubernamentales y no gubernamentales, entre otras, deben formar
parte de la vida institucional del Departamento de Humanidades.

Con esta dimensidn se articula y se da desarrollo a la politica general de
internacionalizacién de la Universidad El Bosque que la comprende, en concor-
dancia con su misién y visién, como una estrategia transversal y comprehensiva
de insercién de toda la comunidad académica en un entorno global, lo que
implica presencia, impacto, desarrollo de su comunidad y de sus procesos de
educacién investigacién, de transferencia de conocimiento y la responsabilidad
social en dmbitos internacionales.

Descripcion

El Departamento de Humanidades construye su programa de internacio-
nalizacién fortaleciendo los acuerdos académicos ya establecidos; integrdndolos
a los procesos de desarrollo docente, investigativo y de formacién que le son
propios; y promoviendo la realizacién de actividades y eventos académicos en
contacto con grupos de interés internacionales. Los curriculos, planes de estudio,
investigacion, los estudiantes y profesores en conjunto son objeto de este fortale-
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cimiento institucional del programa de internacionalizacién de la Universidad en
general y del Departamento en particular.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 1: Relaciones internacionales
con los grupos de interés

Justificacion

El Departamento de Humanidades, en concordancia con la Politica de
Internacionalizacién de la Universidad, desarrollard en su agenda académica
procesos de cooperacién e intercambio con grupos de interés extranjeros que
redundan en el mejoramiento de la calidad de sus programas y proyectos, asi
como sitGan al Departamento en escenarios internacionales de importante
trayectoria institucional. El establecimiento inicial de acuerdos académicos con
universidades de Brasil, México y Francia dan un soporte fuerte a la agenda de
internacionalizacién, sumado a los convenios institucionales con los que cuenta
la Universidad, que le permiten al Departamento de Humanidades y al Programa
de Filosofia ampliar m4s sus vinculos y relaciones internacionales.

Descripcion

A partir de los acuerdos académicos establecidos por el Departamento
de Humanidades con grupos de interés extranjeros y de los convenios institu-
cionales de la Universidad, el Proyecto de Internacionalizacién se integra a los
procesos administrativos y académicos, especialmente en lo referente a docencia,
investigacién y formacién, tanto a nivel del pregrado, en el Programa de Filo-
soffa, como de posgrado, en la Maestria en Estudios Sociales y Culturales, asi
como los proyectos de Maestria en Filosofia de la Ciencia y en el pregrado en
Interpretacién de Lengua de Sefias b-learning en avance.

Objetivo
e Realizar actividades académicas en el marco de los convenios vigentes

definidos por la Universidad (visita de profesores invitados, eventos
académicos).

Acciones

e Explorar posibilidades de contacto con universidades anglosajonas
y europeas.
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e Explorar colaboracién en el drea de humanidades de la UNAM, a
través de la Oficina de Relaciones Internacionales.

e Iniciar la colaboracién con la Universidad de Campinhas en Brasil en
el 4rea de Humanidades.

e Explorar posibilidades de colaboracién dentro de los convenios de la
UEB con universidades en Espana.

e Gestionar la renovacién de convenios de doble titulacién.

Meta

e Fortalecer las relaciones internacionales con los grupos de interés.
Indicador

* Numero de convenios internacionales establecidos con los grupos
de interés.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.

Proyecto 2: Internacionalizaciéon del curriculo

Justificacion

En el mundo contempordneo, las humanidades responden a problemas
de los dmbitos local, regional, nacional y global y discuten continuamente
con teorfas, investigadores e investigaciones producidas en diversos puntos del
mundo. La internacionalizacién del curriculo es, en ese sentido, una estra-
tegia fundamental en el desarrollo y fortalecimiento de la oferta formativa del
Departamento y especificamente del Programa de Filosofia. Por ello, se debe
encaminar a la flexibilidad curricular que permita promover procesos de movi-
lidad estudiantil.

Descripcion

La internacionalizacién curricular, acorde con los lineamientos institu-
cionales, busca dinamizar los planes de estudio del Departamento con el fin
de hacerlos robustos, de acuerdo con los estdndares internacionales especificos
del drea, en términos de produccién de conocimiento y actualizacién bibliogra-
fica. Esto implica que el Departamento buscard actualizar sus acervos y los del
Programa de Filosofia, asi como promover la actualizacién de sus docentes, su
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participacién en las escenas local, regional e internacional y consolidar la forma-

cién del estudiante favoreciendo su inserciéon en el mundo global.

Objetivo

Disefiar e implementar un plan de mejoramiento a partir de procesos
de evaluacién de la gestién académica en relacién con compo-
nentes internacionales.

Acciones

Realizar una comparacién curricular con la UNAM, la Universidad
de Guadalajara de México y la Universidad de Murcia en Espana.

Revisar la nomenclatura de créditos con nomenclaturas de créditos
internacionales con la UNAM, la Universidad de Guadalajara y la
Universidad de Murcia en Espana

Mantener el Bl de inglés como requisito grado de los estudiantes.

Establecer como requisito para Trabajo de investigacién la certifica-
cién de B1 en inglés.

Explorar una experiencia de aprendizaje virtual y colaborativa
anual con una asignatura o actividad académica con una institu-
cién internacional.

Establecer contactos con grupos de interés en el drea de Filosoffa de la
Ciencias, tales como Grupo Fritz Miiller-Desterro, de Estudos em Filo-
sofia e Hist6ria da Biologia de la Universidade Federal de Santa Catarina
- Grupo de Filosofia de las Ciencias Universidad de Buenos Aires.

Meta

El Departamento de Humanidades y el Programa de Filosofia
ejecutan el 100 % del plan de mejoramiento a partir de los procesos
de evaluacién de la gestién académica en relacién con compo-
nentes internacionales.

Indicador

Porcentaje de implementacién del plan de mejoramiento a partir
de procesos de evaluacién de la gestién académica en relacién con
componentes internacionales.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.
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Proyecto 3: Internacionalizacion para el éxito estudiantil

Justificacion

La formacién universitaria que ofrece el Departamento de Humanidades
centra la atencién en el estudiante, no solo en cuanto futuro profesional, sino
también como ciudadano auténomo, critico, responsable y sensible a los retos de su
disciplinay alos del mundo y la humanidad en general. Este estudiante serd formado
con altos estdndares internacionales en los 4émbitos académicos y humanisticos.

Descripcion

En consonancia con los postulados institucionales y las politicas nacio-
nales en educacién superior, el Departamento de Humanidades y el Programa
de Filosofia promueven entre sus estudiantes el uso de una segunda lengua que
les permite tener mayores posibilidades de fortalecer su formacién académica;
igualmente, se desarrollan acciones curriculares y extracurriculares para que los
estudiantes se familiaricen con las posibilidades de internacionalizacién vigentes
y vivencien la internacionalizacién en casa.

Objetivo
*  Generar y explorar espacios de movilidad estudiantil internacional.
Acciones

e Realizar por lo menos una vez al semestre una charla promocional de
las oportunidades internacionales para los estudiantes de pregrado.

*  Generar alianzas estratégicas con organismos y asociaciones interna-
cionales para la consecucién de becas y ayudas financieras para la
movilidad internacional estudiantil.

e Explorar opciones de financiacién para movilidad internacional de
pregrado y posgrado.

Meta

e Promover la participacién de estudiantes del Programa de Filosofia en
procesos de movilidad internacional entrante y saliente.

Indicador

e Numero de estudiantes del Programa de Filosofia que participan en
actividades de internacionalizacion.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.
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Proyecto 4: Internacionalizacion del talento humano

Justificacion

El Departamento de Humanidades considera el talento humano como
una dimensién bdsica en sus procesos de formacion, docencia e investigacidn.
Por tal motivo la promocién y desarrollo del pensamiento, el conocimiento, los
valores tanto en los estudiantes como en sus profesores, constituye el nicleo de
sus actividades y objetivos académicos y profesionales.

Descripcion

El Departamento de Humanidades busca contribuir a la movilidad
entrante y saliente de profesores, la participacién activa en redes académicas
disciplinares, el fortalecimiento de la segunda lengua y la inclusién de elementos
internacionales e interculturales en el quehacer académico.

Objetivo
* Fomentar la participacién del talento humano en actividades acadé-

micas internacionales (entrante y saliente).
Acciones 131

e Establecer un presupuesto para apoyos econdmicos a docentes
para la participacién en actividades y eventos internacionales de
corta estancia.

* Tener un profesor invitado internacional para el Congreso Interna-
cional de Filosofia de la Ciencia del Departamento.

e Traer un profesor internacional invitado para la Maestria en Estu-
dios Culturales.

Meta

e Contar con un presupuesto de internacionalizacién para la contrata-
cién de docentes extranjeros.

Indicador

e Nuamero de profesores visitantes y de profesores internacionales.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.
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Proyecto 5: Internacionalizacion de la investigacion
y la transferencia del conocimiento

Justificacion

El conocimiento, la produccién y creacién cientifica en general siguen
actualmente pautas globales, internacionales, multiples en sus procesos de
investigacién y sus resultados. La dimensién investigativa del Departamento
de Humanidades debe alcanzar necesariamente dimensiones de internaciona-

lizacién para que su produccién y transferencia estén acordes con las pautas
mundiales de la experiencia del saber en el émbito global.

Descripcion

Este proyecto busca orientar, crear y gestionar actividades de internacio-
nalizacién como un referente fundamental para el desarrollo de la investigacién
y transferencia de conocimiento del Departamento de Humanidades y del
Programa de Filosofia, que permitan generar visibilidad internacional, movilidad
de investigadores y participacién en redes internacionales con el fin de formular
proyectos conjuntos con programas o grupos de investigacién de interés.

Objetivos

e Promover y explorar acciones de colaboracién con instituciones inter-
nacionales para el fomento de investigacién o desarrollo colaborativo
en temas de publicaciones o actividades académicas.

e Fomentar la visibilidad internacional de los investigadores.

Acciones

e Explorar posibilidades de colaboracién con CAPES, CNPQ en Brasil
y FAPESP en el estado de Sao Paulo.

e Explorar posibilidades de colaboracién con CONACET de México.
e Explorar posibilidades de colaboracién con CONICET de Argentina.

e Promover la publicacién de articulos académicos de profesores del
Departamento y del Programa de Filosoffa en revistas internacio-
nales, al menos uno cada dos afnos.

* Aumentar la publicacién de articulos de investigadores extranjeros en

la RCEC.

© Universidad El Bosque
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Meta

*  Generar visibilidad internacional de los investigadores de Humani-
dades y Filosofia.

Indicador

e Nuamero de actividades que promueven la visibilidad internacional de
profesores de Humanidades y Filosofia.

Responsables

Direccién del Departamento de Humanidades - Direccién del Programa
de Filosofia.
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